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Presentacion

El Informe de seguimiento al desempefio fisico y financiero dispone de informacién
objetiva que permite valorar el desarrollo de los programas presupuestarios, asi como
de los bienes y servicios ofrecidos a través de estos; de conformidad con lo que
establecen los articulos 49 y 50 del Decreto No. 492-07 que aprueba el reglamento de
aplicacion de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06.

Este ejercicio, de periodicidad trimestral, permite fortalecer el seguimiento del uso de
los recursos publicos através de la generacidn de alertas tempranas, contribuyendo a
la mejora continua de los procesos del ciclo presupuestario. Asi mismo, se constituye
en un instrumento oportuno para la toma de decisiones.

El alcance de los anélisis realizados se enfoca en las instituciones del Gobierno General
Nacional que cumplen con los criterios de aplicabilidad del Indicador de la Gestidn
Presupuestaria (IGP) y estan fundamentados en las informaciones registradas por las
Unidades Ejecutoras en el Sistema de Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF).

Para facilitar la lectura y comprensién del documento, el mismo se estructura en los
siguientes cinco apartados: el primero presenta los hallazgos generales que resumen
el desempeno del periodo objeto de andlisis, el segundo apartado contiene el
cumplimiento financiero a nivel de programa, en la tercera seccién, el informe
desglosa el desempefio fisico financiero de las Unidades Ejecutoras basado en los
resultados del Indicador de Gestidn Presupuestaria (IGP), seguido por la seccion de
indicadores transversales y sus respectivos logros. Finalmente, se presentan los
anexos, en el que se encuentran las calificaciones de cada Unidad Ejecutora evaluada
en el IGP.



Glosario de términos

Accion comun: Categoria programatica que representa la sumatoria de todas las
actividades transversales comunes a varios programas.

Actividad central: Categoria programética que representa la sumatoria de todas las
actividades transversales de la institucién.

Actividad presupuestaria: Categoria programética que se inserta dentro del proceso
productivo general de la institucién y que forma parte de un servicio especifico que se
entrega a los beneficiarios dentro de un producto determinado.

Beneficiario: Usuarios de algun bien o servicio.

Clasificador funcional: Clasificacion que informa sobre la naturaleza de las funciones
del gobierno y sobre la proporcién de gasto publico que destina a cada funcién en
particular. Las cuales se conforman por servicios generales, econdmicos, sociales y
protecciéon del medio ambiente.

Cumplimiento: Entendido como la relacién porcentual de la meta ejecutada con
respecto a la programada de un periodo.

Clasificador por objeto del gasto: Es una herramienta informativa que ordena,
resume y presenta en forma homogénea los gastos en el presupuesto, de acuerdo con
la naturaleza de los servicios y de los bienes de consumo y capital requeridos para la
prestacion de los servicios publicos, las transferencias e inversiones financieras.

Desempeio: Da cuenta de la efectividad con la que los programas usan los recursos
publicos. Se refiere a la medicién de cdmo se estan alcanzando las metas establecidas
en el presupuesto y los resultados esperados, asi como la generacion de alertas
tempranas.

Devengado aprobado: Implica la afectacion definitiva de las apropiaciones
presupuestarias y el surgimiento de la obligacion de pago por la prestacion de
servicios personales, la recepcion de conformidad de bienes o servicios
oportunamente contratados, el vencimiento de operaciones de crédito publico o por
haberse cumplido los requisitos administrativos dispuestos para los casos de gastos
sin contraprestaciones.

Indicador: Es un enunciado que determina una medida sobre el nivel del logro en el
resultado, entrega de productos y/o realizacion de actividades.

Indicador de la Gestion Presupuestaria: Evalia el grado en que las Unidades
Ejecutoras cumplen con una gestién presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de
acuerdo con la correcta aplicacién de normativas vigentes y mejores practicas
presupuestarias.



Modificacién presupuestaria: Constituye toda variacion en los niveles o montos de
las apropiaciones presupuestarias aprobadas por la Ley de Presupuesto General del
Estado del afio correspondiente, en su distribucion administrativa, segun el nivel de
partida observadoy en los valores asignados a las metas de los productos contenidos
en los programas presupuestarios.

Partidas no asignables a programas o a categorias equivalentes: Categorias
programaticas relacionadas al logro de politicas sin intermediacidn productiva.

Presupuesto vigente: Presupuesto original mads o menos las modificaciones
presupuestarias en estatus aprobado.

Producto fisico: Identifican los bienes y/o servicios que son responsabilidad de una
institucion publica.

Programa orientado a resultados: Combinacién articulada de productos definidos y
provistos parala generacién o logro de cambios en un tiempo y magnitud establecido,
sobre una determinada condicién de interés (Cl) de una poblacién o el entorno.

Programa sustantivo: Méaximo nivel de clasificacién que responde a un resultado
asociado. Se excluyen los programas de actividades centrales y las partidas no
asignables.

Programacion financiera: Consiste en la prevision trimestral de los recursos, para
financiar las metas de los bienes y servicios requeridos para el logro de los resultados
definidos en los planes operativos anuales.

Sistema de Informacién de la Gestion Financiera: Sistema de gestidn,
administracién y control de los recursos publicos, compuesto por los subsistemas de
presupuesto, contabilidad, tesoreria, crédito publico, control interno, y los subsistemas
conexos de inversion publica, administraciéon tributaria, compras y contrataciones,
administracién de bienes, y administracién de recursos humanos. Sus instrumentos
normativos y operativos son referencia obligatoria para todas las instituciones del
sector publico.

Sub-indicador de autoevaluacién: Mide, en tiempo y forma, el andlisis que realizan
las instituciones trimestralmente sobre las causas de desvio que pueden llegar a
presentar en su ejecucion fisica y financiera.

Sub-indicador de modificaciones presupuestarias: Mide el aumento o disminucion
del presupuesto asignado a los productos terminales provocado por las
modificaciones presupuestarias aprobadas en el trimestre.

Sub-indicador de nivel de cumplimiento: Mide el grado de cumplimiento de los
objetivos de la produccién de bienes y servicios (produccién fisica) y los recursos
financieros empleados por las Unidades Ejecutoras, considerando las evidencias
adecuadas que soportan el logro alcanzado.



Sub-indicador de reprogramaciones financieras: Mide el cumplimiento de la
normativa vigente relacionada con el plazo adecuado para realizar solicitudes de
reprogramacién financiera; esto es, cuota de gasto.

Siglas

DIGEPRES: Direccién General de Presupuesto

IGP: Indicador de la Gestion Presupuestaria

PPoR: Programa Presupuestario orientado a Resultados
SIGEF: Sistema de Informaciéon de la Gestién Financiera
UE: Unidad Ejecutora



Metodologia

El seguimiento al desempefo presupuestario se sustenta en las informaciones fisicas
y financieras de los programasy productos. Las Unidades Ejecutoras sujetas de analisis
en este informe se corresponden con aquellas que aplican para la evaluacion del
Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP), las cuales deben cumplir con los siguientes
criterios:

1) Pertenecer al ambito del Gobierno Central, los Organismos Auténomos
Descentralizados No Financieros o las Instituciones Publicas de la Seguridad Social.
Exceptuando los poderes y organismos constitucionales.

2) Ejecutar sus transacciones financieras en el Sistema de Informacién de la Gestidn
Financiera (SIGEF).

3) Contar con productos fisicos dentro del Presupuesto General del Estado.

Asi mismo, se consideran las categorias programaticas que conforman los programas
sustantivos; excluyendo los programas de actividades centrales, las actividades
comunes y las partidas no asignables (programas 96, 97, 98,99).

En tal sentido, las informaciones fisicas y financieras vinculadas a estas estructuras
programaticas se obtienen a partir de los datos registrados por las Unidades
Ejecutoras en el SIGEF. Para su andlisis, el informe contempla una periodicidad
acumulada de todos los trimestres; a excepcion de la seccidon del Indicador de la
Gestion Presupuestaria cuya naturaleza enfoca el andlisis a una comparativa de los
trimestres transcurridos, segun aplique.

Para cada seccion del informe se precisan los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento financiero por programas: Informa el grado de avance de la
ejecucion presupuestaria de los programas sustantivos. El anélisis se determina
a partir de la relacién del presupuesto devengado respecto con el presupuesto
vigente. En este, se contemplan las siguientes categorias programéticas:
productos fisicos, acciones comunes y productos que no generan produccidn.

La seccidon se compone por dos apartados, (i) focalizacion de los programas
PPoR y (ii) programas por productos.

2. Indicador de la Gestion Presupuestaria: Presenta los resultados de las
evaluaciones realizadas a través del IGP'. Estos datos se obtienen del promedio
de las calificaciones obtenidas por cada Unidad Ejecutora por trimestre. A su
vez, el IGP estd compuesto por los siguientes subindicadores y ponderaciones:

" Ver Guia y Procedimiento del Indicador de la Gestién Presupuestaria. Disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2022/03/Guia-y-Procedimiento-del-Clasificador-Presu.pdf



Subindicador Ponderacion

IGPSOT1 | Nivel de cumplimiento 50%
IGPS02 | Autoevaluacién 30%
IGPS03 | Modificaciones presupuestarias 10%
IGPS04 | Reprogramaciones financieras 10%

Los resultados obtenidos por cada Unidad Ejecutora se categorizan atendiendo
a los siguientes rangos de semaforizacion:

Q < Bajo (0% - 59%) I

Medio (60% - 79%)

Q < Alto (80% - 100%) I

Esta seccidon del IGP incluye distintas metodologias de andlisis segun las

variables empleadas en los datos para cada subapartado. A continuacién los
detalles:

o Calificacién promedio: Muestra el promedio acumulado de calificacion
general de cada trimestre. La calificacién promedio del trimestre, a su vez, se
obtiene a partir del promedio simple de las calificaciones obtenidas de todas
las Unidades Ejecutoras por trimestre.

e Distribucién del desempefio: Presenta la cantidad de Unidades Ejecutoras

conforme al rango de semaforizacion donde se ubique su calificacidn
trimestral.

o Comparaciénde resultados por sub-indicador: Ofrece una comparacion del
promedio de calificaciones obtenidas por subindicador para cada trimestre
trascurrido.

e Comparacién de resultados por finalidad: Muestra el desempefo del IGP en

atencion al clasificador funcional en cada trimestre transcurrido. La
informacién se obtiene por el promedio de las calificacionesde las Unidades
Ejecutoras identificadas en cada finalidad.

e Causas y justificaciones del desvio: Incorpora informacién trimestral sobre

las razones de las principales causas de desvio, previamente registradas por
las Unidades Ejecutoras en el SIGEF conforme lo especifica el Subindicador



de autoevaluacién del IGP. Destacando que, las causas vy justificaciones de
desvio parten de las variaciones generadas (+/- 5%) en las metas ejecutadas
conforme a las programadas de cada producto.

3. Indicadores transversales: Contempla informacion sobre los indicadores
asociados a equidad de género? y cambio climatico®. Para cada indicador, se
incluyen dos secciones, ambos con una periodicidad acumulada:

e FEjecucién financiera: El andlisis se determina a partir de la relacion del
presupuesto devengado respecto al presupuesto vigente. En este, se
contempla el presupuesto vinculado al clasificador funcional de género o
cambio climético, segun corresponda.

e Cumplimiento fisico financiero: Presenta los productos fisicos vinculados de
forma directa a equidad de género o cambio climético.

En el analisis se calcula el cumplimiento fisico y financiero de las metas segun
corresponda:

Meta ejecutada,

Porcentaje de cumplimiento; = x 100

Meta programada,

Nota: donde i se identifica como el periodo.

2 Modelo Conceptual del clasificador funcional de género disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2022/07/Modelo-Conceptual-G%C3%A%nero.pdf

3 Modelo Conceptual del clasificador funcional de Cambio Climatico disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2022/08/Modelo-conceptual-CF-y-CC-v0.pdf



Resultados generales del desempeno
fisico financiero




Resultados generales del desempeiio fisico financiero

El periodo enero - septiembre 2023 presenta los siguientes hallazgos:

Sobre el cumplimiento financiero de los programas: El cumplimiento financiero de
los programas sustantivos presentdé una ejecucién del 59.76% con relacién al
presupuesto vigente, para un totalde RD$398,773.12 millones de pesos. Mientras que,
la ejecucion financiera de los PPoR alcanzé un presupuesto devengado de
RD$10,211.54. Adicionalmente, se destaca que el 69.60% del presupuesto ejecutado
fue dirigido a los Servicios Sociales.

Sobre el Indicador de la Gestién Presupuestaria: El desempeiio del IGP presenta
una tendencia al alza a lo largo de los trimestres evaluados. Al cierre del periodo el
promedio de calificacién asciende a 86.18%.

Las calificaciones del IGP reflejaron mejoras en el trimestre julio - septiembre con
relacion a los anteriores, siendo que el 80.43% de las Unidades Ejecutoras obtuvieron
una calificacion de categoria alta (80 - 100%). Asi mismo, el subindicador de
autoevaluacion presenta una mejora significativa en el Ultimo trimestre evaluado.

Desde el enfoque de los resultados por finalidad, se visualiza un incremento
progresivo de las calificaciones en el Ultimo periodo conforme a los trimestres
anteriores. Resaltando que la finalidad de Proteccion del Medio Ambiente refleja una
tendencia al alza y la mejor calificacién en comparaciéon con las demas finalidades.

Causas y justificaciones de desvio: De acuerdo con las autoevaluaciones registradas
por las Unidades Ejecutoras en el SIGEF#, se obtuvieron los siguientes resultados:

El 16.63% de los desvios de las metas fisicas ejecutadas con respecto a las
programadas, se corresponden con aumentos en la demanda de los bienes y/o
servicios. En general, esta situacion se presenta en entidades que ofrecen productos
asociados a la demanda de los usuarios, lo que conlleva un mayor nivel de
complejidad al momento de planificar las metas fisicas . A pesar de esto, se observa
una tendencia decreciente con relacién a periodos anteriores, lo que sugiere una
mejora en el proceso de programacion por parte de las UE's.

Por otro lado, el 14.70% de las variaciones financieras respecto a lo programado son
asociadas a retrasos en los procesos de compras. Parte de estos retrasos estan
vinculados a situaciones internas e inconvenientes con los proveedores. Con relaciéon
a periodos anteriores, el porcentaje correspondiente al tercer trimestre es menor al
primero, pero ligeramente mayor al segundo. Por lo que, ain se presentan
oportunidades de mejora.

4Se refiere a las autoevaluaciones del tercer trimestre.



Indicadores transversales:

En la clasificacién de Equidad de Género fue ejecutado un total de RD$301.5 millones
de pesos, representando el 55.05% del presupuesto vigente anual asignado a la
referida funcién. En este particular se destaca el servicio ofrecido a 5,386 mujeres a
través de la linea de 24 horas mujeres *212; asi como las actividades de liderazgo
dirigidas a 3,490 mujeres enfocadas en el fortalecimiento de su autonomia politica,
econdmica y social en los espacios de poder politico y toma de decisiones.

En lo que respecta a la clasificacion de Cambio Climético se ejecutaron RD$291.93
millones de pesos, lo cual constituye el 61.83% del presupuesto vigente anual. Este
presupuesto se destind a asistir a 31,599 personas a través de operativos, programas
de capacitaciones y rescates ante ocurrencia de eventos naturales o antrépicos;
ademaés se ha ofrecido apoyo técnico a 32 instituciones publicas y privadas para
iniciativas de mitigacion y adaptacion al cambio climético; asi como otros bienes y
servicios vinculados a este clasificador.



Cumplimiento financiero por programa




Programas Presupuestarios orientados a Resultados

Ejecucion financiera PPoR
Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

Al finalizar el periodo enero -
septiembre, estos programas
cuentan con la aprobacién de
modificaciones

presupuestarias de adicidn,
que aumenta el presupuesto
vigente a  RD$19,077.41
millones, de los cuales se han
ejecutado RD$10,211.54
millones, lo que representa un @Presupuesto inicial {@Presupuesto vigente [lDevengado

53.53%°

18,504.15 19.077.41

10,211.54

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de
noviembre 2023.

Ejecucion financiera por concepto de gasto PPoR
Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

2.1 - Remuneracionesy .
contribuciones ‘_ $6,952.43 De los RD$1 0,21 1.54 millones

68.08%
devengados en enero -
2.2 - Contratacion de servicios ‘. 31,154.83 . )
11.31% septiembre, el 68.08% de la
_ B $1,443.32 ejecucion realizada  esta
2.3 - Materiales y suministros ’ . .
14.13% asociada a remuneraciones y
$382.65 contribuciones, seguido por
2.4 - Transferencias corrientes ‘ . ., .
3.75% la adquisicion de materialesy
2.6 - Bienes muebles, inmuebles e ‘ $164.67 suministros con un 1 4.1 3%
intangibles 1.61% .z . o
g y contratacién de servicios
2.7 - Obras ‘ $113.65 con 1 1 031 %o
1.11%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: 1. Fecha imputacién al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023. 2. El porcentaje de participacion
en la ejecucidn se calcula como el presupuesto devengado de un concepto entre el presupuesto devengado total.

5 El porcentaje se obtiene dividiendo el devengado entre el presupuesto vigente.



Actualmente se implementan un total de 13 Programas Presupuestarios orientados a
Resultados mediante la participacion de 23 Unidades Ejecutoras. La tabla a
continuacién muestra la ejecucidon financiera desagregados por programa y su
respectiva UE.

. . Presupuesto Presupuesto %
Programas / Unidad Ejecutora >up esup L 6
vigente ejecutado ejecucién

13 - Reduccidon de los accidentes de transito $228.43 $45.80 20.05%
5182.01.0001 - Instituto Nacional de Transito y Transporte o
S $228.43 $45.80 20.05%
15 - Desarrollo integral y proteccién al adulto mayor $1,246.39 $810.17 65.00%
0201.02.0010 - Consejo Nacional de la Persona $1246.39 $810.17 65.00%
Envejeciente T ) '

18 - Prevencién y control de enfermedades bovinas $54.50 $14.21 26.08%
0210.01.0002 - Direccién General de Ganaderia $54.50 $14.21 26.08%
19 - Fomento y desarrollo de la productividad de los $22.20 $10.56 47.59%
sistemas de produccién de leche bovina ) ) DTe
0210.01.0002 - Direccion General de Ganaderia $22.20 $10.56 47.59%
21 - Aumento del empleo $493.83 $209.65 42.45%
0209.01.0001 - Ministerio de Trabajo $493.83 $209.65 42.45%
22 - Desarrollo infantil para nifios y nifias de 0 a 4 afios $10,268.43 $5,552.03 54.07%
y 11 meses

5188.01.0001 - Instituto Nacional de Atencién Integral a la o
Primera Infancia (INAIPI) $10,268.43 $5,552.03 >4.07%
40 - Salud materno neonatal $2,069.68 $1,219.12 58.90%
5180.01.0014 - Hospital Materno-Infantil San Lorenzo de $1247.95 $768.34 61.57%
los Mina o ) )
5180.01.0015 - Hospital Universitario Maternidad Nuestra $821.73 $450.78 54.86%
Sefiora de la Altagracia ) ) eR
41 - Prevenciony atencion de la tuberculosis $341.74 $184.03 53.85%
0201.02.0007 - Programa Supérate $31.80 $22.66 71.26%
0207.01.0001 - Ministerio de Salud Publica y Asistencia $95.54 $49.60 51.929%
Social ’ ) Ten
5180.01.0001 - Direccién Central del Servicio Nacional de o
Salud $214.41 $111.76 52.13%
42 - Prevencion, diagnéstico y tratamiento VIH/SIDA $1,724.04 $1,113.42 64.58%
0207.01.0001 - Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia o
Social $1,069.73 $927.57 86.71%
0207.01.0007 - Consejo Nacional para el VIH Sida $571.11 $148.89 26.07%
5180.01.0001 - Direccién Central del Servicio Nacional de $83.21 $36.95 44.41%
Salud ' ' T
43 - Deteccion oportuna y atencién al cancer $441.19 $42.74 9.69%
0207.01.0001 - Ministerio de Salud Publica y Asistencia $26.90 $0.56 2.06%
Social ) ) R
5180.01.0001 - Direccién Central del Servicio Nacional de $414.29 $42.19 10.18%
Salud ) ) e
44 - Deteccién oportuna y atencién al déficit auditivo o
en nifios hasta 5 afios $60.43 $2.82 4.66%
5180.01.0001 - Direccién Central del Servicio Nacional de $60.43 $2.82 4.66%
Salud ‘ ' '

45 - Reduccién de embarazo en adolescentes $178.93 $57.25 32.00%
0201.02.0007 - Programa Supérate $27.60 $9.94 36.01%
0207.01.0001 - Ministerio de Salud Publica y Asistencia $25.20 $3.75 14.88%
Social . . .

% El porcentaje se obtiene dividiendo el devengado entre el presupuesto vigente.



)
Programas / Unidad Ejecutora Pres'upuesto Prgsupuesto o /°. _—
vigente ejecutado ejecucion

0215.01.0001 - Ministerio de la Mujer $24.82 $8.72 35.14%
5151.01.0001 - Consejo Nacional parala Nifezy la o
Adolescencia $101.31 $34.84 34.39%
50 - R.educm.on de crimenes y delitos que afectan a la $1,947.62 $949.74 48.76%
seguridad ciudadana

0202.01.0001 - Ministerio de Interior y Policia $1,317.30 $512.14 38.88%
0202.02.0001 - Policia Nacional $630.32 $437.60 69.43%

Total general $19,077.41 $10,211.54 53.53%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023.

El mayor porcentaje de ejecucién, de un 65%, se
corresponde con el programa 15 - Desarrollo
integral y proteccion al adulto mayor, a cargo
del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente.

El programa 42 - Prevencion, diagnéstico y
tratamiento VIH/SIDA, presenta una ejecucién de
64.58%, devengados por el Ministerio de Salud

Publica, el Consejo Nacional para el VIH Sida y la
Direccion Central del Servicio Nacional de Salud.




Programas por Productos

Ejecucién financiera programas por productos

Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

El periodo enero -
septiembre presenta una
ejecucion presupuestaria
de RD$398,773.12
millones,  representando

esto el 59.76% del

presupuesto vigente anual.

667,267.22
597,784.67
398,773.12

@Presupuesto inicial @Presupuesto vigente @Devengado aprobado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023.

Ejecucion financiera por concepto de gasto

Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

contribuciones 54.34%
43,585.95 De los RD$398,773.12 millones

2.2 - Contratacion de servicios

0, .
10.93% devengados durante el periodo
. - 28,272.50 :
2.3- Materiales y suministros 7 0% enero - septiembre, el 54.34%
2.4 - Transferencias corrientas - 56’147'097 de la eJeC':UCIOh B reallz.ada
14.08% durante el periodo esté asociada
2.5- Transferencias de capital 4’11%)?;;1 a remuneraciones y
. (] 3 . .
2.6- Bienes muebles, inmuebles e 10,109.48 contrlbuaor\es, Segf'“do por las
intangibles 2.54% transferencias corrientes con
27 Obras 39,793.89 un 14.08% y contratacion de
9.98%
0.03 servicios con 10.93%.

2.9 - Gastos financieros 0.00%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: 1. Fecha de imputaciénal 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023. 2. El porcentaje de participacion
en la ejecucién se calcula como el presupuesto devengado de un concepto entre el presupuesto devengado total.



Ejecucion financiera por finalidad

Servicios Sociales
277,554.99

Servicios Eco

Servicios Generales
63,246.32

Proteccion del Medio Ambiente
2,454.69

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.

Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

El 69.60% del gasto estd
asociado con los servicios
sociales, seguido por un
15.86% de vinculado a la
finalidad de servicios
generales, el 13.92% a
servicios econémicos y el
0.62% se corresponde
con la  protecciéon del
medio ambiente.

Nota: Fecha de imputacién al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023.



Desempefno fisico financiero

Indicador de la Gestion Presupuestaria




Indicador de la Gestion Presupuestaria

Calificacion promedio
Enero - Septiembre

El desempeiio promedio de las Unidades Ejecutoras evaluadas en los 3 trimestres
transcurridos fue de 86.18%

Ene - Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Promedio
85.50% 85.18% 87.88% 86.18%

Distribuciéon del desempeio
Cantidad de Unidades Ejecutoras

Trimestre Enero - Marzo Trimestre Abril - Junio

B0-59% [ 60-79% W80-100%

20-59% - 60-79% = 80-100% Bajo  Medio  Ako

Bajo Medio Alto

Trimestre Julio - Septiembre

Resultados generales:

, |
| |
| |
| !
) |
: Para el tercer trimestre, 80.43% de |
| las Unidades Ejecutoras obtuvieron |
I una calificacion alta (80 - 100%); :
| )
| presentando una tendencia de |
| mejora con respecto a los :
|
| |

m0-59% = 60-79% = 80-100%

Bajo Medio  Alto anteriores.

Fuente: Elaboracién propia en base a las calificaciones de la evaluacién del IGP.
Nota: Categorizacién conforme a los rangos establecidosen la metodologia: Alto (80-100%); Medio (60-79%)y Bajo (0-59%).



Comparacién de resultados por subindicador

Enero - Septiembre 2023

Valores en porcentajes

42.26%42:95% 42 60%

25.64%
24.28% 23.24% Y

8.97% 8.99% 8.93%

Nivel de cumplimiento Autoevaluacién Modificaciones
presupuestarias

Ene-Mar @Abr-Jun @Jul-Sep

Fuente: elaboracidn propia en base a las calificaciones de la evaluacion del IGP.

10.00% 10-00% 10.00%

Reprogramaciones
financieras

-

en el Ultimo trimestre con respecto a los anteriores.

Los subindicadores de Nivel de cumplimiento y Modificaciones presupuestarias
presentan calificaciones promedio de 42.84% y 8.96% respectivamente.

El subindicador de Autoevaluacion refleja una mejoria de 2.4 puntos porcentuales

~

J




Comparacion de resultados por finalidad
Enero - Septiembre 2023

Valores en porcentajes

Servicios Generales

91.46%

Ene - Mar Abr- Jun Jul - Sep

Las Unidades Ejecutoras que
pertenecen a los Servicios Generales
presentan una mejoria de 2.93
puntos porcentuales con respecto a
los periodos pasados.

Servicios Sociales

84.99%

84.29%

Ene - Mar Abr-Jun Jul - Sep

La calificacion promedio mas alta de la
finalidad Servicios Sociales, se presenta
en el 3er trimestre con un 84.99%;
coincidiendo en la tendencia del resto.

Servicios Econémicos

88.38%

Ene - Mar Abr-Jun Jul - Sep

Las calificaciones de Servicios
Econdmicos reflejan un incremento
de 3.35 puntos porcentuales en la
ultima evaluacién.

Proteccion del Medio Ambiente

92.97%

90.60%

Ene - Mar Abr-Jun Jul - Sep

La finalidad de Proteccion al Medio
Ambiente  muestra una mejora
progresiva y la mejor calificacion en
comparacién  con las  demas
finalidades.

Fuente: Elaboracién propia en base a las calificaciones de la evaluacion del IGP.
Nota: Calificaciones promedio de aquellas Unidades Ejecutoras identificadas segun la funcién de finalidad: Servicios
Generales, Servicios Sociales, Servicios Econdmicos y Protecciéon al Medio Ambiente.



Causas y justificaciones del desvio

Julio - Septiembre 2023

Las Unidades Ejecutoras presentan trimestralmente las justificaciones los desvios’, si
los hubiese, de sus metas ejecutadas respecto a las programadas, tal como lo
establece el subindicador de Autoevaluacidon del IGP. En este contexto, se destacan las

siguientes razones en el trimestre julio - septiembre:

Causas del desvio financiero

14.70% de los desvios en |la
ejecucion financiera se debieron a
retrasos en los procesos de
compras y el 6% se vinculan a
situaciones de procesos internos,
que no permitieron la ejecucion
presupuestaria conforme fue
planificada.

Causas del desvio fisico

16.63% de las desviaciones en la
ejecucién fisica se atribuyd a un
aumento en la demanda de bienes
y/o servicios. En general, esta
situacién se presenta en entidades que
ofrecen productos asociados a la
demanda de los usuarios, lo que
conlleva  un  mayor nivel de
complejidad al momento de planificar
las metas fisicas.

o
1]

7 Las causas y justificaciones de desvio parten de las variaciones generadas (+/- 5%) en las metas ejecutadas conforme a las

programadas de cada producto.



Indicadores transversales




Equidad de género

Ejecucién financiera de equidad de género
Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

En el periodo enero -
septiembre fue ejecutado un

53.18% del presupuesto

$4,582 vigente, correspondiente  al
gasto vinculado a equidad de
género.

@Pres. Inicial @Pres. Vigente @Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 2024.

Tabla 2. Cumplimiento fisico financiero en equidad de género

Enero - Septiembre
Valores en porcentajes

De los RD$4,582 millones devengados mencionados en el apartado anterior,
RD$3,629 millones estdn vinculados a programas sustantivos. La siguiente tabla
contiene informacién fisica y financiera de los productos fisicos vinculados de forma
directa a equidad de género.

El promedio de cumplimiento financiero para el periodo enero - septiembre fue de un
51.08%. Mientras que, para lo fisico fue de un 85.37%.

% %
Unidad Ejecutora / productos Unidad de Medida cumplimiento | cumplimiento
fisico® financiero®

021'0.01.0001 - Ministerio de 77.82% 14.56%
Agricultura

Cantidad de mujeres

Mujeres rurales involucradas en . .
ie . incorporadas a las actividades 77.82% 14.56%
actividades agropecuarias .
agropecuarias

8 Se obtiene dividiendo la ejecucion fisica entre la programacién fisica.
? Se obtiene dividiendo la ejecucion financiera entre la programacion financiera.



0215.01.0001 - Ministerio de la Mujer

Instituciones del gobierno central,
descentralizado y privado reciben
certificacion Sello Igualando-RD

Instituciones del sistema educativo en
todos sus niveles reciben asistencia técnica
para incorporar la perspectiva de género
en sus programas y contenidos
Instituciones prestadoras de servicios de
salud reciben asistencia técnicaen la
aplicacién de la perspectiva de género en
sus atenciones

Instituciones publicas y privadas reciben
asistencia técnica para la transversalizacion
del enfoque de género

Mujeres de la didspora victimas de
violencia basada en género e intrafamiliar
reciben atenciones legales y psicoldgicas
Mujeres en situacién de vulnerabilidad
reciben bono (bono mujer) para la primera
vivienda

Mujeres participan en acciones dirigidas al
fortalecimiento de su autonomia politica,
econdmica y social en los espacios de
poder politico y toma de decisiones

Mujeres victimas de viajes irregulares, trata
y tréfico ilicito reciben atenciones

Mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar con atencién integral
Personas en situacién de emergencias
atendidas a través de linea 24 horas Mujer
*212

Personas reciben capacitacién y
sensibilizacién en igualdad y equidad de
género

Personas sensibilizadas y capacitadas
sobre una vida libre de violencia

5103.01.0001 - Consejo Nacional de
Poblacién y Familia

Hombres y mujeres sensibilizados
mediante jornadas de capacitacién para
contribuir con la disminucién de la
violencia intrafamiliar, equidad e igualdad
de género

Numero de instituciones con
asistencia técnica para
certificacién Sello Igualando-
RD

Instituciones asistidas

Ndmero instituciones de salud
con asistencia técnica en la
aplicacién de la perspectiva
de género en sus atenciones

Ndmero de instituciones
asistidas

Numero de mujeres con
atenciones recibidas

Numero mujeres beneficiadas

Mujeres participantes

Numero mujeres victimas de
viajes irregulares, tratay
tréfico ilicito reciben
atenciones

Cantidad de mujeres victimas
de violencia atendidas

Numero de personas
atendidas

Cantidad de personas
capacitadas y sensibilizadas en
igualdad de género

Numero de los hombres y
mujeres que han sido
sensibilizados y capacitados

Porcentaje de hombresy
mujeres sensibilizados

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.

Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023.

84.79%

95.24%

90.00%

57.14%

96.20%

82.24%

70.97%

98.31%

45.71%

100.00%

81.61%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

56.29%

20.54%

63.98%

75.52%

41.31%

0.00%

100.00%

100.00%

24.96%

84.25%

14.27%

76.95%

73.68%

25.13%

25.13%



Durante el periodo enero-septiembre, se destacan los siguientes servicios
relacionados a equidad de género™:

4,675 mujeres 5,386 personas
incorporadas en atendidas a través de la
actividades linea 24 horas mujeres
agropecuarias *212

A~
OAS\

88 mujeres

beneficiadas \/\
con el Bono

mujeres para la

primera
vivienda

40

\/\ instituciones
asistidas para
certificacion del
sello
lgualando-RD

154,929 hombres y mujeres
sensibilizados sobre una vida
libre de violencia de género

10 Son las metas alcanzadas por las Unidades Ejecutoras responsables de ofrecer el bien o servicio.



Cambio climatico

Ejecucion financiera de cambio climatico
Enero - Septiembre 2023

Valores en RD$ millones

i _ $130,620
En .eI perlodo. enero $119,718
septiembre fue ejecutado un

70.42% del presupuesto

vigente, correspondiente al
gasto asignado a cambio
climético.

$91,984

@ Pres. Inicial @ Pres. Vigente Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacién al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 2024.

Tabla 3. Cumplimiento fisico financiero en cambio climatico

Enero - Septiembre
Valores en porcentajes

De los RD$91,984 millones devengados mencionados en el apartado anterior,
RD$15,213 millones estan vinculados a programas sustantivos, el resto se corresponde
con los programas de actividades centrales y transferencias. La siguiente tabla
contiene informacidn fisica y financiera de los productos fisicos vinculados de forma
directa a cambio climatico.

El promedio de cumplimiento financiero para el periodo enero - septiembre fue de un
77.42%. Mientras que, para lo fisico fue de un 80.68%.



% %
cumplimiento | cumplimiento
fisico’ financiero'?

Unidad de
Medida

Unidad Ejecutora / productos

0201.01.0010 - Consejo Nacional para el Cambio

L) L)
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio 69.57% 77.49%
Instituciones publicas y privadas reciben apoyo Numero de
técnico para iniciativas de mitigacién y adaptacion al iniciativas 69.57% 77.49%
cambio climético asistidas
0201 .06.9006 - Centro de operaciones de 80.00% 100.00%
emergencias (COE)
Ciudadanos reciben alertas de prevencién para la glz:ttalgaedm(ijt‘iedas
mitigacion y reduccidn de riesgos ante eventos de e 80.00% 100.00%
desastres naturales para reduccion

de riesgos

0218.01.0001 - Ministerio de Medio Ambiente y 100.00% 61.07%
Recursos Naturales
Productores reciben asistencia técnica para el manejo = Numero de
sostenible de tierras y aguas en las zonas afectadas personas 100.00% 61.07%
por desertificacién y sequia asistidas
5109.01.0001 - Defensa Civil 73.15% 71.12%
Poblacién recibe asistencia en operativos, NG d
capacitacion y rescate ante ocurrencia de eventos umero ae o o
naturales o antrépicos, para la reduccién de Sseisr:i?jr;ass 73.15% 71.12%

eventualidades de gestién de riesgo

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion al 30 de septiembre 2023 - fecha corte al 3 de noviembre 2023.

Durante el periodo enero-septiembre, se destacan los siguientes servicios
relacionados a cambio climatico™:

32 instituciones publicas
y privadas con apoyo
técnico para iniciativas de
mitigacion y adaptacion al
cambio climéatico

195 productores asistidos
parael manejo sostenible de
tierras y aguas en las zonas
afectadaspor desertificacion
y sequia

28 alertas emitidas por el

31,599 personas asistidas

en operativos, capacitacion Centro de Operaciones de
y rescate ante ocurrencia Emergencias (COE) parala
de eventos naturales o mitigacion y reduccion de
antropicos riesgos ante eventos de

.H, . o desastres naturales
" Se obtiene dividiendo la ejecucion fisica entre la programacion fisica.

12 Se obtiene dividiendo la ejecucién financiera entre la programacién financiera.
13 Son las metas alcanzadas por las Unidades Ejecutoras responsables de ofrecer el bien o servicio.



Anexos




Calificaciones Indicador de Gestion Presupuestaria
Enero - Septiembre 2023

Valores en porcentajes

Cod. Cod. Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP
Capitulo Subcapitulo Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Promedio

Unidad Ejecutora

000% - COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL

0004 - DIRECCION CENTRAL DE POLICIA DE TURISMO

ozo o DESARROLLO PROVINCIAL o e 5 o

0201 o1 0010 - CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO 06% 100% 100%  |@  98%
CLIMATICO ¥ MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

0201 01 0012 - CONSEJO NACIONAL DE DROGAS 91% B3% B3% @  8ew
0014 - OFICINA DE CUSTODIA Y ADM. DE LOS BIENES

pzot o INCAUTADOS Y DECOMISADOS o T o e %

. . 32% 90% 98%

0201 o 0018 - COMISION PERMANENTE DE EFEMERIDES PATRIA I
0024 - AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS

0201 01 (ANAMAR) 97% 94% 1% ® 9%

0201 01 0031 - DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE 98% B7% 100%  |@  95%
0032 - DIRECCION DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

0201 01 GUBERNAMENTAL 85% 100% 99% ®  9a%

0207 02 0007 - GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA 4% BE% B9% B3%

0201 02 0003 - PLAN PRESIDENCIAL CONTRA LA POBREZA 95% 95% 100%  |@ 9%
0004 - COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL

0201 02 DECARROLLO BARRIAL 95% 61% 1% |. B2%

0201 02 0007 - PROGRAMA SUPERATE 75% BA% 84% @ 8%

0207 02 D008 - ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES B84% B7% 00% __|@  90%
0070 - CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA

0201 02 ENVEJECIENTE 95% 94% 99% |. 96%

0201 02 0014 - COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO 98% 90% 90% 93%
0015 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA

0201 02 COMUNIDAD 99% 98% 94% ® 9%
0076 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

0201 02 FRONTERIZO 95% 100% 96% |. 97%

0207 04 0001 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA B89% 98% 93% @  93%

0201 06 D004 - SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS B6% B1% 93% @  80%

0201 08 ;:ncng.fé}- CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS . - 100% |. .
0008 - DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD

0201 06 CUBERNAMENTAL 95% 96% 99% |. 97%
0009 - DIRECCION GENERAL DE PROVECTOS

0201 06 ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA 97% 75% 93% ® 88%
REPUBLICA (PROPEEP)
0070 - UNIDAD TECNICA EJECUTORA DE TITULACION DE

0201 06 TERRENOS DEL ESTADO 93% 6% 85% |. B4%

0202 01 0007 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA B1% BA% 87% O 84%

0202 01 0002 - DIRECCION GENERAL DE MIGRACION 92% B9% 5% @ 9%

0202 01 D003 - INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION B4% B3% 85% @  84%

0202 02 0007 - POLICIA NACIONAL 93% 95% 94% @  94%

0202 02 0002 - INSTITUTO POLICIAL DE EDUCACION 92% 95% 92% @  93%

0202 02 81% 90% 93% |. B8%

0005 - DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD DE
93% 80% 0%
0202 0z TRANSITO ¥ TRANSPORTE TERRESTRE (DIGESETT) |. BA%

0007 - DIRECCION GEMERAL DE LA RESERVA DE LA
0202 02 POLICIA NACIONAL 1% 98% 9% |. 6%

0008 - HOSPITAL GEMERAL DOCEMTE DE LA POLICIA
0202 02 NACIONAL 92% 81% 6% |. 0%

0202 02 9% 98% 100% |. F9%

000% - COMITE DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
0002 - DIRECCION GEMERAL DE ESCUELAS
0203 01 VOCACIONALES 92% 94% 9% |. 5%

0203 01 0003 - FOMENTO Y FRODUCCION CUNARLA 69% 71% £4% | 58%




Cod. Cod. Resultado IGP Resultado IGP Resultade IGP Resultado IGP

Unidad Ejecutora

FUERZAS ARMADAS

Capitule Subcapitule Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Promedio
0004 - INSTITUTO DE SEGURIDAD S0OCIAL DE LAS
; ™ .
0203 bk FUERZAS ARMADAS 5% 5% w5 > T
0203 o1 0005 - HOSPITAL CENTRAL FUERZAS ARMADAS 100% BE% 0% |. 3%
0203 m 0004 - INSTITUTO CARTOGRAFICO MILITAR DE LAS 100% g1% 57 |. 95%

0009 - INSTITUTO MILITAR DE LOS DERECHOS HUMANOS
0010 - 'ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS
ESTRATEGICOS (EGAEE)

2.0 - N
0203 o 0012 - CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 975 90% 96% |. 94%

0203 m 100% F4% 94% |. %

D203 m Bl F5% 5% |. 0%

FROMNTERIZA TERRESTRE

0015 - CUERPOS ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD

0203 o POETUARIA 92% B5% 95% |- MN%
0203 o1 0017 - SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO 51% B5% 7% @ B85%
- ] 5 5L
203 01 0019 - SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD 89% B4 o8% ® o1%
PRIVADA
0203 o1 0020 - CUERPO ESPECIALIZADO PARA LA SEGURIDAD DEL 5% 87% 0% |. .

METRO DE SANTO DOMINGD

0024 - Cuerpo Especializade de Sequridad Asroportuaria y
de Aviacidn Civil (CESAC)

0028 - INSTITUTO SUPERIOR PARA LA DEFENSA ' GENERAL

2 % ?
pams ot JUAN PABLO DUARTE DIEZ" INSUDE. B Bzm Bas |. 8%

0203 o1 B9% F5% 28% |. 4%

: % 5
p2od o 0030 - SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL s s ar |. aa%
D203 02 |0001 - EJERCITO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 9% 9% 2% @ 9%
0203 03 |0001 - ARMADA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 0% B5% N T

0002 - DIRECCION GENERAL DE DRAGAS, PRESAS ¥

: ' B0% 89% 8% -
0203 03 BALIZAMIENTO, M.G |- b
D203 03 |0003 - SERVICIOS DE PESCA EEE3 5o 5% @ 9%

: % 3
0203 04 0001 - FUERZA AEREA DE LA REPUBLICA DOMINICANA i i 757 & %
D203 o4 0002 - HOSPITAL MILITAR FAD DR RAMON DE LARA 78R 4% 3% 5%

0003 - FORMACION Y CAPACITACION TECNICO

. - :
0203 04 PROFESIONAL {IMESA) e i 21 6%
D204 o 0001 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 6% 7% 5m B 9%
D204 o 0002 - DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES BO0% 59% 00% B 3%
D204 o 0003 INSTTUTO DE EDUCACION SUPERIOR 55% 1% % @ 9%
D204 o1 0004 - CONSEJO NACIONAL DE FRONTERAS a5% 0% sk @ so%
0205 o1 0002 - DIRECCION NACIONAL DE CATASTRO 75% 95% BS% @ 85%

0003 - ADMINIS TRACION GENERAL DE BIENES

: 28% 74% 59% -

p203 o NACIONALES |- 4%
0004 - DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

: % :

0205 o1 LA 57% 53% 975 |. 4%
0005 - DIRECCION GENERAL DE POLITICA ¥ LEGISLACION

: % 3

0205 o1 TBUTARA 95% 100% 593 |. 8%
0006 - CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y

. - :
0205 o1 st 100% 82% 7% |- B7%
D205 o 0008 - TESORERIA NACIONAL 6% 3% 55w |B 9%

0009 - DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD

: % 5
0205 o1 B ERMAMERTAL 59% 100% 983 |- 99%
D205 o 0010 - DIRECCION GENERAL DE PRESUPLESTO 8% 100% 0% B 9%
0205 o1 0011 - DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO BE% 96% 9% @ 94%

0012 - DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
0205 o1 96% 95% 9% 97%
PENSIOMES A CARGO DEL ESTADO |.

0206 o G001 - MINISTERIO DE EDUCACION 7% 7% N BT
: % 3
0206 o 0002 - OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL (OC1) 5% 8% 20 |. 16%
: % 5
p20e o1 0004 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA 2% 5% 257 |. 8%
0206 o1 99% 100% 98% 99%
0005 - INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL |.

0004 - INSTITUTO DOM. DE EVALUACION E

) _ n N

0204 k INVESTIGACICIN DE LA CALIDAD EDUCATIVA e e i |- il
0007 - INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION ¥

: % 3

D206 o CAPACITACION MAGISTERIAL i B 873 |. 2%
0008 - INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE

0206 o1 oA CodE URERA 94% 84% 72 & e
0710 - INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

0206 o1 79% B1% 74% 78%
(INABIE)

- ]| 5 ]

. . 0001 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA o . o e
SOCIAL

D207 o 0007 - CONSEJO NACIONAL PARA ELVIH SIDA B0 7% 4% 5%




Cod. Cod. . . Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP
i ; Unidad Ejecutora -
Capitulo Subcapitulo Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Promedic
: =, 3
0207 01 0017 - PROGRAMA, DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 1 1 4 6%
0031 - CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
; =, 9
0207 o1 DS CABACIDAD (CAID) B0% 93% 943 & s
0208 o1 0001 - MINISTERIO DE DEPORTES ¥ RECREACION B9 5% 8% @
0209 o1 0007 - MINISTERID DE TRABAJD 5% &% 7% e
0210 o1 0001 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, 65% 67% 73% aB%
0210 o1 0002 - DIRECCION GENERAL DE GANADERIA BO% 7T BT% 79%
0005 - DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE
0210 o1 FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL B2% 68% 70% 73%
DE RIEGO
0001 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥
: =, 3
0211 o1 MU ACIONES B3% 65% 949 @  s0x%
0211 o1 0002 - DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTC) DE 100% B5% 00% @ 95
CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNV.
0003 - OFICINA PARA EL REORDENAMIENTO DEL
] - -
0211 o1 RANSPORTE 6% B89% 919 |. 9%
0004 - OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIOS DE
) " -
0211 o1 ALTOBLISES B5% 71% 543 |. 83%
000 - OFICINA NAC. DE EVALUACION SISMICA Y
: % 3
0z11 01 VULMERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA I % 747 |. bl
PR o1 0007 - OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA. e A% 7% |8 %%
212 o ?S,?SN',F‘"NISTERIU DE INDUSTRIA, COMERCIO y MIPYMES o1 - pas |. .
0212 o1 0007 - INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA T00% 5% 9% @ 9%
: % 3
021z 01 0008 - OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 86% Bo% 734 |. bl
0009 - DIRECCION DE FOMENTO ¥ DESARROLLD DE LA
) - .
021z 0 ARTESANIA NACIONAL (FODEARTE) Be% 8% B |' bl
0010 - CONSEID DE COORDINACION DE LA ZONA
; % 9
a2 o ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO (CCDF) P 5% 1007 |. 8%
0213 o1 0001 - MIMISTERIO DE TURISMO BA% FEED 7% @ 8%
0002 - COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTA EN ZONAS
: 97% 62% 91% 35
pz13 o1 TURISTICAS (CEIZTUR) o e
0215 o1 00071 - MINISTERIO DE LA MUJER 5% 5% 5% TR
D216 o1 0001 - MINISTERID DE CULTURA. 9% 5% 78% 72%
0216 o1 0002 - ORQUESTA SINFONICA NACIONAL 100% 92% 73% & s
; . - 9% B8% 79% -
pzie o1 0003 - BIBLIOTECA NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERIA 9%
0216 o1 0005 - DIRECCION GEMERAL DE BELLAS ARTES B TO0% A% B o
D216 o1 0006 - DIRECCION GENERAL DE MUSEDS 8% 91% 00% @ 9
0217 o1 0001 - MINISTERIO DE LA JUVENTUD BA% B7% Ba%  |@  85%
0001 - MINISTERIO DE MEDIC AMBIENTE ¥ RECURS0S
) " e
0218 o1 NATURALES 95% 91% 899 || 9%
0001 - MINISTERIC DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA ¥ ”
3 % 9
0219 o1 ENOLOCIA 93% 91% 529 |. 92%
] _ _ % 5
021% 01 0002 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS Ik ve% 1004 |. bl
: 9% 74% 95% -
nane o 0003 - INSTITUTO TECHICO SUPERIOR COMUNITARIO |. 8%
0004 - COMISION INTERNACIONAL ASESORA CIENCIA ¥
3 % 9
0219 o1 ENOLOGIA 93% 91% B4 |. 89%
00071 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIEICACION 7
0220 o1 B9% 94% 50% 91%
DESARROLLO |.
0220 ol 0007 - OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICAS 9% 4% 5a% @ 9an
0221 o1 0007 - MINISTERIC DE ADMINISTRACION FUBLICA % 5% P
oo o 0002 - INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION . - - s o
PUBLICA
0221 o1 0003 - OFICINA GUEERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE 52% BO% 95% & 8
LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION [OGTIC)
0222 o1 0001 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 2% 77% B1% 73%
22z o1 0002 - DIRECCION GENERAL DE MINERIA 9% CEED 0% B oan
__ 0001 - MINISTERIC DE LA VIVIENDA, HABITAT ¥ . :
67% 75% NAA
0223 n EDIFICACIONES (MIVHED) ' Lk
0001 - CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA
% 9
1oz o REPUBLICA DOMINICANA 5% A 2 9%
=, 9
5103 01 0001 - CONSEJO NACIONAL DE POBLACION ¥ FAMILIA 62% i 743 7%
5109 o1 0001 - DEFENSA CIVIL E% 100% GE% D
5111 o1 0001 - INSTITUTC AGRARID GOMINICANG TE% CEED 5% @ 9%




Cod. Cod. . . Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP
i N Unidad Ejecutora N
Capitule Subcapitule Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Promedic
5112 o1 0001 - INSTITUTOD AZUCARERD DOMINICAND 92% 5% 1005 [] FER
5114 o 0001 - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL NOROESTE - 2%, A, o, 758
INDENOR-
0001 - INSTITUTD NACIOMAL DE RECURSOS
% %
5118 ok HIDRAULICOS -INDRHI- 4 Gl bt ® 91
0001 - INSTITUTDO PARA EL DESARROLLO DEL SUROESTE -
5119 m . 100% 94% &0°% ] 85%
INDESUR-
5120 o1 0001 - JARDIN BOTAMICO NACIONAL B&% 2% F9% |. 3%
5127 o1 0001 - SUPERINTENDEMNCIA DE SEGUROS 6% 1005 1005 |. PR
5130 o 0001 - PARQUE ZO00LOGICO NACIOMAL 92% 8% 93% |. Fa%
5132 o 0001 - INSTITUTO DOMIMICAMD DE INVESTIGACIONES 1% B2% B7% . 8%
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
5133 o 0001 - MUSED DE HISTORIA NATURAL 7% 97% F6% |. FER
5134 o1 0001 - ACUARIO NACIOMAL B2% I7% Ba% |. B1%
0001 - OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD
% 3%
5135 o INDUSTRIAL B5% B5% 793 ‘. B3%
5136 01 Q001 - INSTITUTS DOMIMICAND DEL CAFE 79% 2% 79% |. §3%
5137 01 0001 - INSTITUTO DUARTIAMC 7B% B1% 67% | T5%
5138 o 0001 - COMISION NACIOMAL DE EMERGIA 100% 4% 100% |. FER
5139 01 0001 - SUPERINTENDEMNCIA DE ELECTRICIDAD 65% 75% MIA | FO%
001 - INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA
% %
5140 o DOMINICANA 6% 6% 83 ‘. QTR
Q001 - INSTITUTS DE DESARROLLO ¥ CREDITO
32% 49% A6% a5
=4 o COOPERATIVO @ 4
0001 - FONDO ESPECIAL PARA EL DESARROLLO
¥ 2%
5144 o AGROPECUARIO M% 0% 763 T2%
5147 o 0001 - INSTITUTO NACIOMAL DE LA UVA 35% are A0%% L] ITR
5150 01 0001 - Consejo Macional de Zonas Francas B4% &9% F&% @ 53%
0001 - CONSEJO NACIOMAL PARA LA NINEZ ¥ LA
£ %
5151 o ADOLESCENCIA B7% 3% 904 ‘. 0%
0001 - INSTITUTD DE INNOWVACION EN BIDTECNOLOGIA
% %
5154 o1 £ INDUSTRIA 7% B7% 973 ‘. 87%
5158 01 0001 - DIRECCION GENERAL DE ADUANAS F6% 97% 92% |. D5
Q001 - INSTITUTO NACIOMAL DE PROTECCION DE LOS
B&% B7% o0 ;
21 bk DERECHOS DEL CONSUMIDOR ‘. BE
% %
5162 01 0001 - INSTITUTO DOMIMICAMO DE AVIACION CIVIL B3% B 75 ‘. bl
0001 - COMSEJO DOMINMICAND DE PESCA 'Y
i .3
5163 o ACUICULTURA BO% BE% 1007 ‘. B9%
0001 - COMISION REGULADORA DE PRACTICAS
¥ 3%
5165 01 DESLEALES EN EL COMERCIO o0% "% 783 ‘. il
0001 - COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
- .
5144 o COMPETENCIA 25% 100% 100% ‘. FER
5168 o1 0001 - ARCHIWO GENERAL DE LA NACION G565 7% BE%% | Ii%
5147 o1 0001 - DIRECCION GEMERAL DE CINE (DGCIME) BE% 2% B7% |. B9%
Q001 - INSTITUTO DOMIMICAND PARA LA CALIDAD
31N o 28% 9% Q7% FER
(INDOCAL) ‘.
k1 .3
stz o 0001 - CRGANISMD DOMINICAND DE ACREDITACION % ik 7 ‘. 70
i, e E
5174 01 0001 - Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario h/A Bl 953 ‘. BER
5175 o 0001 - CONSEJD NACIOMNAL DE COMPETITIVIDAD % 23% F4% |. 5%
0001 - COMSEJD NACIONAL DE DISCAPACITADOS
o e
5174 o (CONADIS) B5% 76% B&% ‘. B2%
0001 - COMSEJO NACIOMAL DE INVESTIGACIOMNES
0% T6% B7% ;
N7 bk AGROPECUARIAS ¥ FORESTALES [CONIAF) ‘. B
5179 o1 0001 - SERVICIO GEOLOGICO MACIOMNAL 6% B7% 0% |. 1%
S180 o gg?-lll-JDIRECLIDN CEMTRAL DEL SERVICIO NACIOMAL DE 78% 5% 87% ‘. B3
5180 o 0002 - HOSPITAL GENERAL DR. VIMICIO CALVEMTI 24% BA% Q6% [] FI%
0004 - HOSPITAL REGIOMAL DR. MARCELING VELEZ
g 4 E
5180 o SANTAMNA 65% 73% B3 T5%
0005 - HOSPITAL TRAUMATOLOGICO QUIRURGICO
5 ¥ .3
5180 0 PROFESOR JUAN BOSCH 85% 8% 61 7%
5180 0 Egii HOSFITAL TRAUMATOLOGICO DR. NEY ARIAS 505 g3 sa% ™ 90%
Q007 - INSTITUTO MACIOMAL DEL CANCER ROSA EMILLA
5 ¥ .3
=180 o SAMCHES PEREZ DE TAVAREL 1A% 8% Bes 9%
0008 - HOSPITAL PEDIATRICO DR, HUGD MENDIOZA,
5 k- %
5180 o CIUDAD DE LA SALLD BB% B1% B7% [ ] B5%




Cod. Cod. Unidad Ejectars Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP Resultado IGP
Capitulo Subcapitulo 4 Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Promedio
0009 - HOSPITAL MATERNC: DR. REYNALDO ALMANZAR
; J % 5
5180 01 CIUDAD DE LA SALLD 9% §5% 883 o a4
0010 - CENTRD CARDIO-MEURD GOFTALMOLOGICO ¥ DE
; % 5
s180 o TRASPLANTE [CECANOT) 3% 3% 78 7%
0011 - CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD
i _ - i
5180 01 DOMINICO-JAPONES [CEMADOJA) 7% 7% 84% ® e
0012 - HOSPITAL GENERAL ¥ DE ESPECIALIDADES
; % 5
5180 01 NUESTRA SRA. DE LA ALTAGRACIA 7% bo% 831 6%
5180 o1 0013 - CIUDAD SANITARIA LUIS EDUARDO ATBAR 5E% 63% 9% B 5
<180 o 0014 - HOSPITAL MATERNO-INFANTIL SAN LORENZO DE . o so P
LOS MINA
0015 - HOSFITAL UNIVERSITARIO MATERNIDAD NUESTRA
i 1 o .
5180 01 SEFIORA DE LA ALTAGRACIA b3% el L 3%
0016 - DIRECCION DE SERVICIOS DE ATENCION A
i o s
5180 01 EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS % 2% 757 ® %
0001 - INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL JOSE
s181 o JOACQUIN HUNGRIA MORELL s 5% oo 8 9%
0001 - INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y
; %, 5
5182 01 TRANSPORTE TERRESTRE 7 75% 73 75%
5183 o1 0001 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO [UAF) 97% 8% 100% @ 9%
0001 - DIRECCION GENERAL DE ALIAMZAS PUBLICO-
; % 5
5184 01 CRADAS 94% B5% 529 ‘. 91%
0001 - DIRECCION GENERAL DE RIESGOS
i o s
5187 01 ACROPEC UARIOS YA 66% 579 ‘. 82%
0001 - INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
i - :
5188 01 LA PRIMERA INEANCIA (INAIPI) R e 89 ‘. e
S202 o1 0001 - INSTITUTO DE AUXILIOS 20% 73% 78% @ 5=
<207 o 3?53813: CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - o1 . o1 ‘. i
0001 - DIRECCION GENERAL DE INFORMACION ¥
: % 5
520% 01 DEFENSA DE LOS AFILIADOS % B Bes ‘. 85%
0001 - INSTITUTO DOMINICAND DE PREVENCION ¥
5210 01 k 97% 97% 2% 955
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES ‘.
5311 o1 0001 - TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOTIAL 0% 4% 6% & o=




