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1.0 PROPOSITO

Establecer el compromiso que la Direccidon General de Presupuesto asume de detectar, prevenir y
enfrentar posibles acciones de soborno e implementacién de un Sistema de Gestidn Antisoborno
dentro del Sistema de Gestion Integrado para todos los procesos incluidos dentro del alcance del
sistema y en las actividades con los socios del negocio.

2.0 ALCANCE

Aplica a todos los procesos institucionales incluidos dentro del alcance del Sistema de Gestién
Integrado, a todo el personal de la institucidn y socios del negocio.

3.0 RESPONSABILIDADES

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Alta Direccidon (Direccidn y Subdireccion): Autorizar al Departamento de Planificacion vy
Desarrollo la aplicacion de esta politica a todas las areas de la institucion y promover desde |a Alta
Direccién una cultura antisoborno.

Departamento Planificacion y Desarrollo: Son responsables de desarrollar actividades para la
elaboracion, actualizacion e implementacidn en toda la organizacidn de la Politica Antisoborno,
conforme los lineamientos de la Direccién General. Ademas de asegurar la actualizacion,
codificacidn y version de la documentacién por cada cambio que afecte lo descrito en este
documento al igual que los procesos impactados por las presentes disposiciones.

Departamento de Recursos Humanos: Son responsables de participar activamente e
implementar la presente Politica Antisoborno en todos los procesos de gestion humana, con
especial atencidn en los procesos de contratacidn de personal, capacitacidn interna y a los socios
del negocio en materia de comunicacién de los lineamientos antisoborno.

Departamento Administrativo y Financiero: Son responsables de implementar la presente
Politica Antisoborno en todos los procesos de gestidon administrativa y financiera, promoviendo
tanto a lo interno como en las relaciones con externos, todos los lineamientos que rigen el
Sistema de Gestion Integrado.

Direcciones de Servicios Presupuestarios, Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestidn
Presupuestaria, Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero: Responsables de
aplicar la presente politica en todos los procesos y servicios presupuestarios que realizan y en las
relaciones entre sus colaboradores, el ciudadano y las instituciones clientes.

Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno y Comisidn de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo: Responsables de monitorear la aplicacion de la presente politica en
toda la organizacidn y el cumplimiento con los lineamientos que rigen el Sistema de Gestidn
Integrado establecido en la organizacion. Ademas de realizar actividades para promover e
incentivar la cultura ética, de integridad, anticorrupcion y antisoborno en toda la organizacién y
los socios del negocio.

Todos los colaboradores: Conocer y aplicar |a presente politica y todo lo establecido en el Sistema
de Gestion Integrado en el ejercicio de las funciones, modelar una cultura antisoborno,
anticorrupcion, de integridad y apegado a los valores distintivos institucionales. 9’\
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4.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

Norma ISO 37001:2016 Sistema de Gestién Antisoborno.

MA-CA-02 Manual del Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Antisoborno.
Ley Nuim. 41-08 de Funcidn Publica

Codigo Penal de la Replblica Dominicana.

PL-RH-01 Politica de Recursos Humanos.

Circular DGP-INT-2024-001044 Formalizacion de Designaciones de Supervision del Sistema de
Gestidn de Antisoborno.

POL-GD-07 Politica de Debida Diligencia.
POL-GD-03 Politica de Conflicto de Intereses.

5.0 TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1

5.2

53

5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

Sistema de Gestion Antisoborno (SGA): conjunto de procesos, procedimientos, acciones vy
lineamientos establecidos y coordinados que ha establecido la organizacién para implementar,
mantener y mejorar un programa de cumplimiento contra el soborno, medidas, controles y
practicas éticas, anticorrupciéon y cumplimiento normativo. En el caso de la DIGEPRES el Sistema
de Gestidon Antisoborno esta disefiado en cumplimiento con lo establecido en la Norma I1SO
37001:2016.

Sobornos: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier
valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su
ubicacidn, en violacidn de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona
actle o deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

Riesgo de Soborno: corresponde a todas aquellas circunstancias, situaciones o condiciones en
las que puede ocurrir actos de corrupcién o soborno.

Fraude: engafio econdmico con la intencidn de conseguir un beneficio. Inducir a otro a actuar
en su detrimento. En consecuencia, el fraude incluye cualquier acto intencional o deliberado de
privar a otro de una propiedad o dinero por la astucia, el engafio u otros actos desleales.

Sanciones: consecuencia del incumplimiento de una regla o norma de conducta obligatoria.

Corrupcidn: es el uso indebido de un cargo publico o de un poder para obtener un beneficio
privado; o el uso indebido del poder privado en relacidn con los negocios.

Regalos: incluye todos los regalos de productos, servicios, dinero en efectivo o equivalentes
(como cheques, cheques de viaje, tarjetas de regalo, certificados de regalo, vales, préstamos y
acciones) y todas las cortesias comerciales, gratificaciones, descuentos, favores, gastos
promocionales y otras cosas de valor por las que el receptor no paga el valor justo.

Debida diligencia: proceso para evaluar can mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en relacidn con transacciones,
proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico. g\
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6.0 POLITICA

6.1 La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), en su misidn de regular y gestionar
eficientemente la administracion de los procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a
la calidad del gasto, la sostenihilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la Republica
Dominicana, se compromete a:

A,
B.

Prohibir toda forma de soborno en la institucion y sus actividades con terceros.

Cumplir con lo establecido en las leyes vigentes aplicables y requisitos del Sistema de
Gestidn Antisoborno.

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Integridad Institucional para evitar posibles
actos de soborno o fraude en la institucion.

Promover un ambiente de confianza y seguridad para el planteamiento de inquietudes y
denuncias sobre actos de soborno.

Impulsar métodos para la identificacidn, evaluacién y prevencién de riesgos de soborno.

Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Antisoborno por medio de procesos
alineados a las regulaciones y normativas vigentes y personal altamente capacitado para
el ejercicio de sus funciones.

La designacion y mantenimiento del rol de la funcién de cumplimiento con la autoridad,
independenciay acceso directo para velar por el desempefio y éxito del Sistema de Gestion
Antisoborno en un ambiente de confianza y transparencia.

Establecer politicas y normativas internas que prohiban la aceptaciéon de regalos vy
beneficios de clientes y socios del negocio aplicables a todos los procesos que realiza la
organizacion tanto sustantivas como transversales.

Establecer un régimen de consecuencias por incumplimiento de la presente Politica
Antisoborno aplicable a todos los niveles de la organizacidn.

6.2 Régimen de consecuencias.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

La DIGEPRES se compromete a aplicar el Régimen de Consecuencias ante el
incumplimiento de esta Politica de Antisobarno.

El régimen de consecuencias que se aplicara para esta politica se harad conforme a lo
establecido en la Ley 41-08 de Funcion Plblica, el Cédigo Penal de la Republica
Dominicano y la Politica de Recursos Humanos (PL-RH-01), en su acdpite de Régimen
Disciplinario.

El Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno es la instancia designada para
supervisar el Sistema de Gestion Antisoborno por parte de la organizacion.

El régimen disciplinario contempla los siguientes tipos de sanciones:
e Amonestacion verbal
e Amonestacion escrita 2

e Suspension sin disfrute de suelc@n'
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6.2.5

6.2.6

e Procedimiento disciplinario
e Desvinculacién

En caso de que se identifique una violacidn a esta Politica de Antisoborno y al Cédigo de
Integridad Institucional o se identifique algln acto de soborno, se procederd a analizar
cada caso por los miembros del Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno.
Igualmente se emitird un informe al momento de identificar cada caso.

El Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno con el acompafiamiento del
Departamento Juridico y Recursos Humanos determinara el tipo de sancidn a aplicar y
entregara dicho informe a la Alta Direccion.

6.3 Canales de denuncias.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

La DIGEPRES ha establecido canales seguros y confidenciales para reportar sospechas de
soborno y asegurar la proteccion contra represalias para quienes denuncien de buena
fe.

Los canales de comunicacion dispuestos para que los colaboradores de la institucion y
las partes interesadas puedan reportar o denunciar cualquier sospecha, acto de soborno
o conflicto de interés son los siguientes:

e Correos electrénicos:

o comisiondeintegridad@digepres.gob.do

o denuncias@digepres.gob.do

e Teléfono 809-687-7171.

o Extension 1602: Miembro del Comité de Cumplimiento y Gestidn
Antisoborno.

o Extensidn 1005: Miembro del Comité de Cumplimiento y Gestion de
Antisoborno y de la Comisién de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo.

La DIGEPRES de manera preventiva, aplica la Politica de Debida Diligencia, que incluye
los lineamientos para llevar identificar y evaluar posibles riesgos asociados al soborno o
conflicto de interés. Igualmente, en la Politica de Conflicto de Intereses se plantea como
manejar los mismos de manera transparente y justa en la operacién institucional.

6.4 Toma de conciencia y capacitacién.

6.4.1

6.4.2

La DIGEPRES se compromete a incluir dentro del Plan de Capacitaciones las acciones
formativas y socializaciones requeridas para asegurar que todos los colaboradores y
partes interesadas comprendan la importancia de la prevencion del soborno y su rol en
la implementacion de esta.

A través de los canales de comunicacion internos y externos proporcionard las
informaciones que apoyen a la socializacion de la implementacién del Sistema de
Gestion Antisoborno.
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7.0 HISTORIAL DE CAMBIOS
REVISION FECHA SECCION DESCRIPCION REVISADO POR Ap"‘;’c‘,’:“o
Patricia Castillo
Enc. Departamento de
Planificacion y Desarrollo
Karla M. Urefa Gil
Enc. Division de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacién de
= Planes, Programas y Ty
0 11/10/2023 Todas Creacidn del Proyacios io.se Rijo Presbot
Documento Director General
Lorenna Dominguez
Analista de Desarrollo
Institucional |
Gellmns Gil
Enc. Interina de Div. Calidad
en la Gestion
Se reviso el propdsito y
el alcance.
Se agregé la referencia Patricia Castillo e
1.0,2.0,4.0 J Presbot
1 04/07/2024 de los puntos 4.3 & 4.6. Enc. Departamento de oAse Rijo Presbo
y6.2 : o IR Director General
Se agregd la seccidén 6.2 Planificacion y Desarrollo
(Régimen de
consecuencias)
Agregadas definiciones
Se agregd la seccion 6.3 e :
{Cangalegs de denuncias) hatrica cdiy José Rijo Presbot
2 10/07/2024 5.0,6.3,6.4 Enc. Departamento de : )
Director General

Se agrego la seccion 6.4
(Toma de conciencia y
capacitacion)

Planificacion y Desarrollo
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