i

REPUBLI

PRESUPU

Direg

Politica Institucional de Equidad de Género

Cadigo

ADOMINICANA

STO PO-PE-01

Proceso

Planificacion Estratégica

Fecha Version

30/09/2024

Version

0

Politica Institucional de Equidad de

cién General de Presupuesto ©

Género

SGC-Documento Controlado

Pagina 1de 8




1.0

2.0

3.0

Direg

PROPOSITO

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) asume el compromiso de implementar
la transversalizacion de la equidad de género y la discriminacion basada en este enfoque
desde la concientizacion, de manera gradual y eficiente, a través de acciones que se
concreticen en los planes, programas, proyectos, informes y operacién institucional,
resultando propuestas que permitan incrementar la posibilidad de igualdad de
oportunidades para los colaboradores.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Politica Institucional de Equidad de Género deberan ser
aplicadas a todos los ambitos y colaboradores de la DIGEPRES, atendiendo las
necesidades practicas, relacionadas con la satisfaccién de las carencias materiales e
intereses estratégicos, asociados al logro del propésito principal de este documento.

RESPONSABILIDADES

3.1 Direccidn General: Es responsable de aprobar la Politica Institucional de Equidad
de Género y autorizar al Departamento de Planificacién y Desarrollo para la
aplicacion de esta politica a todas las areas de la institucion.

3.2 Departamento de Planificacion y Desarrollo: Es responsable del monitoreo,
implementacién y cumplimiento de esta Politica Institucional de Equidad de Género.

3.2.1. Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas
y Proyectos: Es responsable de gestionar el portafolio de proyectos
institucionales, implementando las mejores practicas de gestion de
proyectos, aplicando y velando por el cumplimiento de esta politica,
asegurando que se desarrolle cada etapa y que estas estén alineadas a la
planificacion institucional ya las herramientas de gestidn establecidas.

3.2.2. Analista de Planificaciéon e Igualdad de Género: Es responsable de
monitorear y evaluar la implementaciéon del enfoque de género en las
actividades, conductas, contenidos, materiales, datos estadisticos vy
resultados de la gestiéon, proponiendo acciones de mejora cuando sea
necesario.

3.2.3. Divisién de Desarrollo Institucional: Es responsable de asegurar la
actualizacion, codificacién y versién de la documentacion por cada cambio
que afecte los lineamientos descritos en este documento, al igual que los
procesos impactados por las presentes disposiciones.

3.3 Comité de Politicas Transversales:

3.3.1. El Comité de Politicas Transversales de DIGEPRES estd compuesto por:
Encargado(a) del Departamento de Planificacion y Desarrollo, Encargado(a)

cién General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 2 de 8



4.0

Direg

34

de la Divisién de Bienestar Laboral, Encargado(a) del Departamento
Administrativo y Financiero, Encargado(a) de la Oficina de Acceso a la
Informacion, Encargado(a) de la Divisién de Operaciones TIC, Encargado(a)
del Departamento Juridico, Encargado(a) del Departamento de
Comunicaciones y el Director(a) de Estudios Econémicos y Seguimiento
Financiero.

3.3.2. EI Comité de Politicas Transversales es responsable de coordinar,
desarrollar y monitorear acciones que aseguren la incorporacién de las
politicas transversales en los planes, programas, proyectos y sistemas de
gestion institucional, para disminuir las deficiencias, apoyar la promocién de
los objetivos de estas politicas y mejorar la gestién publica en el ambito de la
mision institucional.

Colaboradores: Mantener un comportamiento ético y empatico, evitando la toma
de decisiones por motivo de género.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Constitucion de la Republica Dominicana en su Articulo 39, establece que todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley y reciben la misma proteccion y trato
de las instituciones, autoridades y demas personas, sin ninguna discriminacion por
razones de género, entre otras.

Ley NUm. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su Articulo 12, establece
los objetivos y estrategias para el desarrollo sostenible del pais hasta el afio 2030.

Ley Num. 390, del 18 de diciembre de 1940, concede plena capacidad de los
derechos civiles a la mujer dominicana, permitiéndole ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones con los hombres.

Ley Nim. 61-93, del 15 de febrero de 1994, declara el 25 de noviembre de cada
afio como “Dia Nacional de la No Violencia en contra de la Mujer”.

Ley Num. 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar, en su Articulo 336, aborda la violencia
intrafamiliar y establece medidas para proteger a las victimas y sancionar a los
agresores.

Carta de las Naciones Unidas en su Articulo 8, establece la igualdad de derechos
y la no discriminacién por razén de género en el acceso a los servicios publicos y en
la participacion en la vida publica.

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, en su Articulo 21 garantiza el
derecho de toda persona a participar en el gobierno de su pais, directamente o a
través de representantes libremente elegidos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: Los
articulos mencionados (1, 6, 7, 9, 11, 12, 13 y 15) abordan diversos derechos,
incluyendo el derecho a la autodeterminacion, el derecho al trabajo, condiciones
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laborales justas, seguridad social, un nivel de vida adecuado, salud, educacién vy
participacion en la vida cultural.

4.9 Plan Plurianual del Sector Publico.
4.10 Plan Nacional de Igualdad y Equidad lll (PLANEG).

4.11 Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW)

TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1 Acciones positivas: Compone las medidas especificas para reequilibrar
situaciones objetivas de desigualdad entre hombres y mujeres.

5.2 Acoso sexual: Se refiere a cualquier comportamiento, ya sea verbal, no verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona.

5.3 Barreras: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que cuando
estan presentes o ausentes, limitan el funcionamiento y obstaculizan el acceso u
obtencién concreta de bienes, servicios, derechos y deberes ciudadanos de
personas.

5.4 Discriminacién directa por razéon de género: Se refiere al trato desventajoso
contemplado en la norma, criterio, practica o situacién de hecho o de derecho, salvo
que el mismo pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima,
Yy que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
Constituira un supuesto de discriminacién directa, cualquier trato desfavorable que
puedan sufrir las mujeres con motivo del embarazo, y tanto hombres como mujeres,
con motivo del ejercicio de derechos relacionados con la maternidad o paternidad.

9.5 Discriminacién indirecta por razén de género: Cualquier norma, préactica o
situacion de hecho o de derecho, aparentemente neutra, que objetivamente
produzca efectos discriminatorios sobre uno de los géneros. En cualquier caso, se
considerara discriminatoria la orden de discriminar, directa o indirectamente, asi
como las represalias o consecuencias negativas que pueda sufrir cualquier persona
en la defensa del principio de no discriminacion por razon de género.

5.6 Enfoque integrado de género: Metodologia que aplica de forma sistematica la
perspectiva de género, que supone una herramienta para hacer visibles y corregir,
mediante la aprobacién de medidas concretas, las desigualdades entre hombres y
mujeres que se presenten en el desenvolvimiento de la actividad institucional.

5.7 Equidad de género: Se refiere al trato justo e imparcial entre personas de
diferentes géneros, reconociendo y valorando sus diferencias y necesidades
especificas. Se enfoca en proporcionar los recursos y oportunidades necesarios
para que todos puedan alcanzar su maximo potencial, teniendo en cuenta sus
circunstancias particulares.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.156

Evaluacion de impacto de género: Instrumento para la aplicacion de la
perspectiva de género, mediante la cual la DIGEPRES podra prevenir y corregir los
posibles efectos diferenciales, directos e indirectos, que la aprobaciéon de una
norma, practica o criterio pueda tener sobre mujeres y hombres.

Género: Definido como el grupo sociocultural construido histéricamente a partir de
la identificacién de caracteristicas sexuales que clasifican a los seres humanos
corporalmente. Ya clasificados, se les asigna de manera diferencial un conjunto de
funciones, actividades, relaciones sociales, formas de comportamiento y normas. Se
trata de un complejo de determinaciones y caracteristicas econdmicas, sociales,
juridicas, politicas o psicoldgicas, es decir, que crean lo que en cada época,
sociedad y cultura son los contenidos especificos de ser hombre y ser mujer.

Igualdad de género: La igualdad de género implica que todas las personas,
independientemente de su género, tengan los mismos derechos, responsabilidades
y oportunidades.

Igualdad de oportunidades: Toda accién dirigida a eliminar obstaculos, de forma
que hombres y mujeres se sitlen en una posicion equivalente frente al acceso a los
recursos econdmicos, sociales y culturales.

Paridad: Término utilizado con connotacidon numérica en cuanto a la cuantificacion
igualitaria de representaciéon de hombres y mujeres.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Considera la ausencia
de cualquier tipo de discriminacion por razén de género dentro de la actividad
institucional.

Segregacion en la estructura de personal institucional por razén de género:
Concentraciéon de hombres y mujeres en distintos sectores, rompiendo el principio
de representacién equilibrada. Esta segregacion es horizontal si hombres y mujeres
se concentran mayoritariamente por separado en dependencias con distintas
funciones, y vertical cuando uno de los géneros ocupa los puestos superiores a
pesar de no ser menos numerosos en esa dependencia o area.

Transversalizacion de género: Es una estrategia de politica publica que busca
integrar la perspectiva de género en todas las areas y niveles de la politica,
legislacion y programas. Esto incluye evaluar las implicaciones de cualquier accién
planificada sobre los diferentes géneros, con el objetivo de promover la igualdad de
género y evitar la perpetuacién de desigualdades.

POLITICA

6.1

6.2

Todos los colaboradores deben gozar de los mismos derechos y oportunidades.

La Direcciéon General de Presupuesto se compromete a:
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.2.1. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la politica y
programas de cooperacion de la institucion, asi como prevenir y erradicar
cualquier forma o manifestacion de discriminacién por género, color, edad,
discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica, condicién social o personal, u otras, garantizando la
proteccion de sus derechos.

6.2.2. Promover y facilitar una transformacién cultural, integrando y aplicando el
enfoque de género en todas las actividades de la institucion, garantizando la
participacion de hombres y mujeres por igual en todos los puestos de trabajo
y en los diferentes niveles de decisién.

6.2.3. Facilitar los medios para la igualdad mediante la aplicacion y desarrollo de
medidas que permitan una mayor flexibilidad en las condiciones laborales.

6.2.4. Disponer de datos desglosados por sexo en todas las areas pertinentes.
6.2.5. Promover el uso de un lenguaje no sexista.

6.2.6. Fomentar la implementacion de acciones que promuevan la equidad de
género en las condiciones laborales de todos los empleados de la
institucién.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo debera monitorear los indicadores
claves de género que apoyen los avances en base a esta cultura, con el objetivo de
que sirvan para analisis y posterior toma de decisiones.

6.3.1. Crear canales de comunicacion abiertos y seguros donde los empleados
puedan discutir temas de igualdad de género sin temor a represalias.

6.3.2. Programar talleres regulares sobre igualdad de género, diversidad e
inclusion, y hacerlos obligatorios para todos los niveles de la organizacion.

El Departamento de Recursos Humanos debera incluir en el plan de capacitacion, la
sensibilizacion de género a los servidores y divulgar informacion concerniente a la
politica de igualdad de género, asi como los avances, resoluciones y sentencias
relacionadas con el tema.

El Departamento de Comunicaciones debera garantizar una comunicacién efectiva
y una amplia difusion de la cultura de equidad de género entre todos los

colaboradores.

Todos los colaboradores deberan conocer la Politica de Igualdad de Género dentro
de la institucion.

Transversalizacion de Género:
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6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) implementara las
medidas necesarias para la transversalizacion del enfoque de género en los
procedimientos, procesos, planes, programas y proyectos.

El Departamento de Planificacién y Desarrollo velard que en los planes
estratégicos y planes operativos anuales se tomen en cuenta el enfoque de
género, asi como la asignaciéon de presupuesto para la implementacion de
actividades.

El Comité de Politicas Transversales velara de que en todos los procesos y
procedimientos se tome en cuenta la perspectiva de género.

Participacion de Recursos Humanos:

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

30/09/2024

El proceso de seleccion de personal se realiza sin discriminacién, tomando
en consideracion los requisitos de formacién, competencias, habilidades,
conocimientos y experiencia del perfil requerido.

De la mano con la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo, se contara con protocolos de denuncia y atencion a victimas de
acoso, violencia y discriminaciéon, estos deben ser parte del taller de
induccién del personal de nuevo ingreso y del plan de sensibilizaciéon del
personal ya contratado.

Anualmente, el Departamento de Recursos Humanos, en conjunto con el
Departamento de Planificacion y Desarrollo, debera agregar al Plan de
Capacitacion institucional formaciones vinculadas a la disminucion de la
brecha de género, segln las necesidades identificadas previamente, con el
objetivo de sensibilizar y empoderar a las mujeres y hombres en esta cultura.

6.8.3.1. En el Plan de Capacitacién institucional se deberan considerar los
horarios y recursos que garanticen la participacion igualitaria por
género.

DESCRIPCION REVISADO POR APRI?OB;DO

Creacidn del José Rijo
Documento Ivan Ramirez Presbot
Subdirector General Director General

FT'ORIAL DE CAMBIOS

Todas

Karla M. Ureiia Gil
Enc. Divisién de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos

Yeimi Brown Mendieta
Analista de Planificacién e
Igualdad de Género
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REVISION FECHA SECCION DESCRIPCION REVISADO POR AFROBADO

POR

Jesus M. Payano R.
Analista de Planificacion |

Lorenna Dominguez
Analista de Desarrollo
Institucional |

José Rijo Presbot
Director General
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Direccién General de Presupuesto
osé Rijo Presbot - Director General de Presupuesto (07/10/2024 10:47 AST)

Documento firmado digitalmente:
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