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l. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

Se presenta el resumen ejecutivo de la Memoria Anual Institucional
correspondiente al aflo 2024 de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), d6rgano rector del Sistema Presupuestario Dominicano,
encargado de gestionar eficientemente la administracion de los
procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad del
gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la
Republica Dominicana.

Este documento detalla las principales iniciativas que forman parte
de los logros institucionales del periodo citado, desarrollados en el
marco del Plan Estratégico Institucional vigente y los ejes
estratégicos que lo definen: Gestion eficiente del Sistema
Presupuestario Dominicano, Transparencia Presupuestaria y Control

Social, y Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional.

Para contribuir al marco normativo y la misién institucional se
presenta la entrega oportuna del Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado para el ejercicio 2025, donde se presentan en el
detalle del documento las principales asignaciones presupuestarias
para dicho periodo.Asimismo, fue puesto a la disposicién de la

ciudadania el Presupuesto Ciudadano de dicho proyecto de Ley.

Asimismo, con el fin de generar un cambio en la cultura
presupuestaria, basado en la centralizacién normativa y la
descentralizacion operativa del presupuesto publico, se presentan los
avances del Proyecto Presupuesto Plurianual orientado a Resultados
con Modalidad Dinadmica.
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En el ambito local, se muestran los avances en la implementacion de
una nueva estructura programatica en los Gobiernos Locales, la cual
permite visualizar de manera integrada los bienes y servicios que son
ofrecidos a los ciudadanos; a partir de esta iniciativa diecinueve

nuevas (19) entidades locales han implementado la nueva estructura.

La DIGEPRES mantiene el compromiso de aumentar los niveles de
transparencia, rendicion de cuentas con apertura a la ciudadania para
el control social, a través de la publicacion frecuente y oportuna de
informes, estadisticas y datos presupuestarios. De la misma manera
dispuso el Presupuesto Ciudadano 2024 con los detalles de la vigente
Ley de Presupuesto General del Estado, garantizando con estas

publicaciones, el derecho a saber.

En ese mismo orden, se disponen de los informes de consolidacion
presupuestaria; la consolidacion del presupuesto formulado 2024
present6 un 97.1% de cobertura institucional, por su parte el

consolidado de la ejecucidn tuvo un 96.7% de cobertura institucional.

De la misma manera, se publicé el informe anual de evaluacion del
desempefio fisico financiero correspondiente, donde 492 de los 583
productos programados, alcanzaron al menos un 80% cumplimiento

de metas establecidas .

En ese sentido, durante el 2024, se marca un precedente en el
quehacer de Presupuesto, con la evaluacion del Programa
Presupuestario orientado a Resultados de Atencién y Prevencion de
la Tuberculosis, con el fin mejorar la eficiencia del gasto publico y

maximizar el bienestar social.
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La Direccion General de Presupuesto en conjunto con la embajada de
Estados Unidos, en el marco de su compromiso con el derecho a saber
suma el Simulador Presupuestario, herramienta que procura fomentar
aun mas el interés civico en los temas del gasto publico del Gobierno

Central de la Republica Dominicana.

Se presentan, ademas, los resultados de la Encuesta de Presupuesto
Abierto correspondiente al 2023, donde se evidencia un incremento
en los pilares de transparencia y participacion puablica en el
presupuesto en la Republica Dominicana, situando al pais en el
puesto #1 del continente y #4 a nivel mundial, comparado con los

resultados de la ultima evaluacion realizada en el 2021.

Con el fin de propiciar un acercamiento con la sociedad, fortalecer la
transparencia y el control social a través del Presupuesto, como una
forma de garantizar el disefio de politicas puablicas acertadas y
orientadas a mejorar la calidad de vida de la gente, desde la
DIGEPRES han sido realizado 15 Encuentros Ciudadanos durante el

periodo evaluado.

De cara al fortalecimiento y desarrollo organizacional, durante el
2024, la Direccion General de Presupuesto obtuvo la certificacién del
Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno en los procesos
misionales de la institucién, basado en las normas 1SO 9001:2015 e
ISO 37001:2016, por el INDOCAL, como ente certificador de dichas

normas.

Se presentan los avances de la Evaluacion del Desempefio
Institucional (EDI), donde la DIGEPRES se situa en el primer lugar
del ranking EDI, evidenciando el cumplimiento con los hitos que
establece dicha evaluacion, incluyendo los avances en la

implementacién de las Politicas Transversales.

i
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1 Marco Filosofico Institucional

MISION

Regular y gestionar eficientemente la administracion
de los procesos del sistema presupuestario,
contribuyendo a la calidad del gasto, la sostenibilidad
fiscal y estabilidad macroeconémica de la Republica

Dominicana.

VISION

Institucion referente en la gestion del sistema
presupuestario de manera transparente, participativa
y orientada a resultados, en base a altos estandares,
enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

RASGOS DISTINTIVOS

Integridad Excelencia Transparencia

: rabajo e Orientacion al
Compromiso ) T
; Servicio

Innovacion




2.2

Base Legal

Constitucion de la Republica

Ley No. 423-06, organica de
Presupuesto para el Sector

Dominicana
Proclamada por la
Asamblea Nacional el 27
de octubre de 2024.

Otras leyes

Y ¥V VYV VY N

YV WV VXY

Ley No.105-67, sobre concurso de adjudicacion

Ley No. 101-79, sobre obligatoriedad de presentar reportes
mensuales, ingresos y egresos

Ley No0.379-87, de pensiones y jubilaciones

Ley No. 87-01, crea el sistema Nacional de Seguridad Social
Ley No. 126-01, de Contabilidad Gubernamental

Ley No. 166-03, sobre Ingresos Municipales

Ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion Piblica
Ley No. 122-05, sobre fomento de
Asociaciones sin Fines de Lucro

Ley No. 567-05, de Tesoreria Nacional

Ley No. 6-05, de Crédito Publico

Ley No. 469-06, de Planificacion e Inversion Piablica

Ley No. 494-06, de Organizacion del Ministerio de Hacienda
Ley N0.496-06, del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyYD)

Ley No. 167-07, sobre Recapitalizacion del Banco Central de
la Republica Dominicana

regulacion y las

it

Publico

Las funciones y responsabilidades
de la DIGEPRES estan establecidas
en el articulo 8 de esta Ley
Organica de Presupuesto para el
Sector Publico, de fecha 17 de
noviembre del afio 2006 y su
reglamento de aplicacion No. 292-
07, del 30 de agosto del 2007.

» Ley No0.170-07, sobre el
Participativo Municipal

» Ley No. 176-07, del Distrito y los Municipios

» Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Sistema de Presupuesto

» Ley No. 86-11, sobre Disponibilidad de Fondos
Puablicos

» Ley No. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo

» Ley No. 247-12, de Administracion Publica

» Ley No. 253-12, sobre Fortalecimiento de la
Capacidad Recaudatoria del Estado para la
Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenible

» Ley No. 105-13, General de Salarios

» Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en

sus relaciones con la  Administracion y de
Procedimiento Administrativo
» Ley No. 311-14, sobre Declaracion Jurada de

Patrimonios




Decretos

YV VVVV VYVVVVY Y V

YV VYVVVV ¥V ¥V VYV V

Decreto No. 581-96, crea la Comisidon Técnica Interinstitucional para elaborar
propuesta de Reformas y modernizacion de Administracion Financiera.

Decreto No. 685-00, crea e integra el Sistema Nacional de Planificacion y la
Descentralizacion.

Decreto No. 614-01, sobre el Sistema de Ejecucién Financiera del Presupuesto.
Decreto No. 646-02, sobre Programas de Caja Mensualizado.

Decreto No. 09-04, del Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF).
Decreto No. 1523-05, que establece el procedimiento para la Contratacion de
Operaciones de Crédito Publico Interno y Externo de la Nacion.

Decreto N0.130-05, Reglamento de la Ley de Libre Acceso a la Informacion.
Decreto No. 41-06, Reglamento de Crédito Publico.

Decreto No. 287-06, sobre la Declaracién Jurada de Bienes.

Decreto No. 489-07, que aprueba el Reglamento Orgéanico Funcional de la
Secretaria de Estado de Hacienda.

Decreto N0.491-07, que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley No. 10-
07, Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la
Republica.

Decreto No. 492-07, que aprueba el Reglamento de la Ley Organica de
Presupuesto.

Decreto No. 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales.

Decreto No. 527-09, que crea el reglamento de Estructura Organica, Cargos y
Politica Salarial.

Decreto No. 528-09, que aprueba el Reglamento Organico Funcional del
Ministerio de Administracion Publica.

Decreto No. 694-09. que crea el Sistema 311 de Denuncias, Quejas,
Reclamaciones y Sugerencias.

Decreto No. 129-10, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Archivos.
Decreto No.486-12, de Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.
Decreto No. 543-12, de Compras y Contrataciones.

Decreto N0.96-16, que establece el Reglamento de Aplicacion No.311-14, sobre
Declaracion Jurada de Patrimonio.

Decreto No. 15-17, de control del gasto publico.
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2.3 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional de la Direccién General de
Presupuesto comprende el periodo 2021 — 2024 y establece los
objetivos a corto, medio y largo plazo a ser desarrollados por la
institucién para dar cumplimiento a los resultados esperados, metas

y en atencion a la visién y mision institucional.

El plan esta estructurado de la siguiente manera:

Ejes Estratégicos

Eje 1: Gestion Eficiente del
Sistema Presupuestario

Administracién de los procesos del Sistema Presupuestario.
Eje 2: Transparencia Desarrollo Organizacional

Presu pU EStaria y Control SOCIal ' Mejora en la calidad de los servicios prestados, capacidades

Aumentar los niveles de transparencia, rendicién de cuentas y m[erqasaaccmnes innovadoras que optimicen los procesos y
acceso a la informacién del Sistema Presupuestario Dominicano. gestion de recursos.

oo

Resultados Productos

Eje 3: Fortalecimientoy

Esperados Estratégicos




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

3.1 Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2025

El proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para el periodo
2025, fue remitido de manera oportuna el pasado 27 de septiembre
2024 a la consideracién del Congreso Nacional, a través del Poder

Ejecutivo.

El proyecto presentado aborda de manera significativa la asignacidon
de recursos para la proteccion de los segmentos mas vulnerables de
la poblacion, al tiempo que fomenta un entorno propicio para el
desarrollo de los sectores productivos con la finalidad de que puedan
colaborar en el mantenimiento de un crecimiento econdmico
sostenido y estable. Las cifras se establecieron en un contexto
macroeconémico en el que la inflacion global ha comenzado a
moderarse, y se observan signos de recuperacion en la actividad
econdémica y el comercio internacional, a pesar de las tensiones

geopoliticas persistentes.

En términos de ingresos, el Gobierno estima que estos ascienden
RD$1,241,364.7 millones, representando el 15.3% del producto
interno bruto (PIB), gracias a los esfuerzos administrativos para
elevar el nivel de cumplimiento de las obligaciones tributarias y al

mantenimiento del contexto macroecondmico favorable.

Por su parte el gasto para el 2025 asciende a un monto de
RD$1,487,654.5 millones, correspondiente al 18.3% del PIB. Se
detalla en la grafica siguiente los ejes prioritarios definidos en la
politica de gasto del proximo periodo:

i
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Grifico I. Ejes Estratégicos Prioritarios de la Politica de Gasto 2025

Agua potable y Seguridad Empleos dignos
saneamiento ciudadana y para la gente
reforma policial

Administracion
publica eficiente y

Compromiso con
el derecho efectivo
a la salud publica
y seguridad social

transparente
orientada a resultados

Integracion del
Sistema para la
mejora de la
calidad

Impulso a politicas
de equidad de
género

Fuente: Proyecto de Ley PGE 2025

Las estimaciones preliminares apuntan a una necesidad bruta de
financiamiento de RD$361,387.4 millones, que representan el 4.4%
del PIB. La estrategia y lineamientos de politica de financiamiento
para el 2025 se fundamentan en el cumplimiento de los objetivos
trazados por la Estrategia de Mediano Plazo para la gestion de la
deuda publica 2024 — 2028.

it



3.2 Evaluacion externa Programa Presupuestario orientado a

Resultados

El programa Prevencidon y Atencion a la Tuberculosis se concibe en
el 2019 para contribuir al Plan Estratégico de la Respuesta Nacional
a la Tuberculosis 2019 — 2021 (PERNT) y su actualizacion 2022-2025
y en consistencia con las metas de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030; el resultado al cual contribuye el programa es

reducir la tasa de incidencia de la Tuberculosis.

Con la colaboracion de la Cooperacion Alemana y su agencia GIZ, a
través del programa de Buena Gobernanza, se realizd la primera
evaluacion externa a un programa presupuestario orientado a

presupuesto de la Republica Dominicana.

La evaluacion abarco el periodo 2020 — 2023 en términos de su
desempefio contra los criterios de efectividad, sostenibilidad,
eficiencia, eficacia, calidad y equidad, asi como identificar buenas
practicas y éareas de mejora para fortalecer el desempefio

programatico.

En términos de eficacia presupuestal, el programa ejecuté RD$921,38
millones entre el 2020 y 2023, equivalente a un 74% de ejecucidn con

respecto al presupuesto vigente y un 89% con relacion a la inicial.

El desempefio programético a nivel de productos ha sido satisfactorio
para el tratamiento directamente observado (TDO) domiciliario y el

apoyo psicologico, segun se muestra en la tabla siguiente:
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Tabla 1. Desempefio del Programa a nivel de productos
2020 - 2023

Afio 2020 2021 2022 2023

Indicador de Producto Cumpllmlento Cumpllmlento Cumpllmlento Cumpllmlento

Pacientes que reciben TDO 89% 120% 103% 1,100 | 1,479 134%
domiciliario

Pacientes que reciben paquete
de salud mental
Numero de kits entregados 6,600 | 2,400 36% 3,320 800 24% 4000 | 1424 36% 5,175 | 4,078 79%

1,100 | 1,962 178% 2,200 | 2,314 105% 3450 | 4090 119% 7,000 | 6,892 98%

Fuente: Informe de Evaluacion Resultados PPOR Tuberculosis
El crecimiento en la atencion de apoyo psicolégico ha sido acelerado,
lo que refleja la expansion geografica y la ampliacion de la
focalizacion inicial del Programa hasta alcanzar una cobertura
nacional en el afio 2023, en contraste el desempefio en la entrega de

kits nutricionales durante el periodo analizado ha sido deficiente.

En materia de equidad, al combatir la enfermedad y su incidencia, el
Programa ha contribuido a evitar pérdidas en bienestar y capital
humano en el tiempo. Sus intervenciones especificas se han disefiado
para mitigar los costos directos e indirectos para el paciente. Asi
mismo, se destaca el hecho de que en RepUblica Dominicana el
tratamiento de la TB se garantiza y ofrece a todas las personas,

ciudadanos y no ciudadanos.

El resultado arroja, en términos generales, que a la fecha el programa
evidencia un desempefio satisfactorio en cuanto al logro de
resultados, considerando la crisis de la pandemia, el pais pudo
superar gradualmente la emergencia sanitaria, gracias al esfuerzo
sistematico de las instituciones de salud en materia de deteccion y
diagnostico de la enfermedad, acompafiado de una mayor cobertura

del tratamiento que superd los niveles prepandemia.

—
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3.3 Implementacion Estructura Programéatica Municipal

Con el compromiso de apoyar la gestion de los Gobiernos Locales
enfocada en resultados, transparencia y articulacion
interinstitucional, a través de la actualizacién de la Estructura
Programéatica Municipal, la cual permite visualizar de manera

integrada los bienes y servicios que son ofrecidos a los ciudadanos.

Durante el 2024 se han realizado jornadas de capacitacidon para dotar
a las entidades municipales de conocimientos sobre las novedades de
la estructura programatica para los gobiernos locales y su futura
implementacidén; reafirmando el interés de la mejora continua de los
ayuntamientos y resaltando la importancia de dichas entidades en el

desarrollo comunitario.

Se muestra a continuacion los avances de implementacion de esta

iniciativa:
Grifico II. Disefio de la Estructura Programitica en los Gobiernos Locales
2023
2022 2024
Entidades
Disefio de Municipales con
Estructura nueva Estructura
Programatica implementada
para los
Gobi .
1(4)0;?1-2:)5 ° Entidades
’ . Municipales
Seleccion  de Entidades con nur;va
23  entidades Municipales E
municipales capacitadas en X structura
piloto nueva Estructura implementada
Programatica

Fuente: elaboracién propia, Depto. Gohiernos Locales

i
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3.4  Simulador Presupuestario 2024

El simulador presupuestario 2024 es una iniciativa apoyada por la
Embajada de Estados Unidos en la Republica Dominicana, la
herramienta de acceso abierto procura fomentar ain maéas el interés
civico por los temas que conciernen al gasto publico del Gobierno

Central.

En su prototipo inicial presenta el escenario fiscal que dio origen a
la formulacion de la Ley num. 80 — 23 de Presupuesto General del
Estado 2024, planteando proyeccion de ingresos totales por
categorias como impuestos, donaciones y otros ingresos, asi como las
grandes sectoriales a las que va dirigida el gasto total, seglin el
clasificador funcional vinculados a educacion, intereses de la deuda,
proteccion social, salud, administracion general, energia Yy

combustibles.

El Simulador Presupuestario 2024, permite a los ciudadanos estar
informados de dénde provienen y se gastan los ingresos tributarios y

demuestra el interés del Gobierno de promover que ciudadanos y

Presupuesto General del Estado 2024 Simulador del clasificador

organ izaciones de la funcional del gasto [Valores expresados en millones de RDS)
sociedad civil comprendan Esté en deéfic.
procesos del gasto publico S R o ==

Gastos

[ oo ]

para que sean participes en dénde va el dinero-.
Educacion: $299,966 @) >
‘ @ Intereses de ln Deuda Péblica: $294,634 @ >

la construccién de una

mejor SOCledad y Proteccién Sociali §155.715 0 >

- - Salud: $133,160 0 b

fortalecimiento  de la .
Administracisn General: 595,815 (D

democracia. gy Combunible 592,255 >

De dénde viene el dinero...

i
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3.5 Evaluacion International Budget Partnership

La encuesta de Presupuesto Abierto (Open Budget Survey), es la
Unica herramienta de investigacion basada en hechos, comparativa e
independiente, a nivel global, que utiliza criterios
internacionalmente reconocidos para evaluar el acceso a la
informacion presupuestaria del gobierno central por parte del
publico, las oportunidades formales que el publico tiene de participar
en el proceso presupuestario nacional, y el papel de las instituciones
de vigilancia del presupuesto, como la legislatura y los auditores, en

el proceso presupuestario.!

Durante el 2024, fueron recibidos los resultados de dicha encuesta,
la cual evalla tres pilares basados en los principios de transparencia,
participacion publica y vigilancia del presupuesto, el
resultado del 2023 sitda al pais en el puesto #1 del

continente y #4 a nivel mundial, lo que indica que

ofrecemos 3 veces mas oportunidades de participacion
ciudadana en el Presupuesto General del Estado que la media

mundial.

En transparencia se mide el acceso a la informacion por parte del
publico y manera en que el gobierno central recauda y gasta los
recursos publicos, puntualmente evalta la disponibilidad en linea,
puntualidad y exhaustividad de ocho documentos presupuestarios, en
dicha categoria la Republica Dominicana obtuvo una puntuacion de

77 puntos, situdndose en el lugar 12 de la clasificacion de 125 paises.

Participacion publica evalla las oportunidades formales de participar

de forma significativa en las diferentes etapas del proceso

L https://internationalbudget.org/sites/default/files/country-surveys-pdfs/2023/open-
budget-survey-dominican-republic-2023-es.pdf

ft
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presupuestario que ofrecen al puablico; se evalta las practicas del
ejecutivo del gobierno central, la legislatura y la entidad
fiscalizadora superior, donde la Republica Dominicana obtuvo una
puntuacion de 48 puntos, aumentando 26 puntos con relacion a la

encuesta aplicada en el afio 2021.

Para la Vigilancia del Presupuesto se analiza el papel que las
legislaturas y entidades de fiscalizacidn superior juegan en el proceso
presupuestario y el grado en que proporcionan supervision, el
resultado para la Rep. Dom. fue de 54 puntos, determinando una

vigilancia limitada durante el proceso presupuestario.

El siguiente grafico muestra la evolucion de resultados de la encuesta

aplicada en los ultimos cinco afios.

Grafico III. Evolucién Resultados Encuesta de Presupuesto

Abierto
2015-2023
30
80 75 77 A
70 66 W e 63
58 M-
60 5 S =7 S7 54
51 ..oy 48
50
40 31
30 23 22
20 17
. i N
0
2015 2017 2019 2021 2023
W Transparencia M Participacion Publica Vigilancia del Presupuesto
Fuente: Informe Oficial IBP
a
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3.6 Informes y Estadisticas Presupuestarias elaboradas

Garantizando el compromiso de una gestion eficaz, eficiente y

transparente, se disponen de manera periodica estadisticas e informes

presupuestarios.

Grafico IV. Informes de Transparencia Presupuestaria 2024

Informe de Informe de Informe de consalidacién Informe de

Ejecucién £ oo
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Fuente: elaboraciéon propia DIGEPRES
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Se presenta el detalle de lo mas relevantes:

3.6.1 Informe de Consolidacion de Presupuesto Formulado para

el Sector Publico no Financiero 2024

La consolidacidon presupuestaria es un proceso que consiste en la
eliminacién de todas las transacciones que tienen lugar entre las

diferentes unidades que conforman el Sector Publico no Financiero.

El informe es elaborado partiendo de los principios de integridad,
unidad y transparencia incluidos en la Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-06, y da cumplimiento especifico a
los articulos 74 y 75 de dicha ley, para este proceso de consolidacion,
por primera vez, se cumple con la inclusion de las entidades y
empresas financieras, lo que resulta un ejercicio mas preciso y

transparente sobre el uso de los recursos publicos.

La consolidacion presupuestaria presenta ingresos corrientes de
RD$1,590,398.0 millones, asi como gastos corrientes de
RD$1,547,588.7 millones. Por concepto de ingresos de capital, se
estiman en RD$22,426.3 millones y los gastos de capital en
RD$263,807.2 millones. Con estos datos, se registra superavit en la
cuenta corriente por RD$42,809.2 millones y déficit en la cuenta de
capital por RD$241,380.9 millones, equivalentes a 0.6% y 3.3% del

PIB, respectivamente.

En términos de cobertura institucional, para la formulacion de 2024
del SP fueron incluidas 509 instituciones de un total de 525, logrando

un 97.1% consolidado.
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Al comparar con el afio anterior se tiene un incremento de 17
capitulos adicionales, este proceso de consolidacion representa,
desde el afio 2016, el mayor en términos de cobertura, a raiz de un
mayor registro de formulacidn por parte del ambito de los gobiernos

locales.

Tabla 2. Alcance Presupuesto Formulado del Sector Publico Consolidado 2024

Instituciones Cobertura
Formulacion Institucional

Sub-sector Institucional .,
(Formulacion)

Existentes | Incluidas

2 3
Administracion Central 34 34 100%
Organismos Auténomos y 0
Descentralizados No Financieras 58 58 100%
Instituciones Publicas de la
. . 8 8 100%
Seguridad Social °
Gobiernos Locales 393 379 96.4%
Empresas Pablicas No Financieras 24 23 95.8%
Instituciones Publlcgs Financieras ) 1 50%
Monetarias
Instituciones Publlcas_Flnanme ras no 5 5 100%
Monetarias
Auxiliares Financieros 1 1 100%

Total SP

Fuente : Elaborado por la Dir. De Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero con datos
del SIGEF y CIFE
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3.6.2 Informe de Consolidacién Presupuesto ejecutado para el

Sector Publico no Financiero

La consolidacidon presupuestaria es un proceso que consiste en la
eliminacion de todas las transacciones (flujos) que tienen lugar en
las diferentes unidades que conforman un sector, con la finalidad de

presentarlas como una sola unidad.

En ese sentido, fue elaborado el Informe del Presupuesto ejecutado
del Sector Publico no Financiero Consolidado correspondiente al afio
2023, el cual permite evaluar el gasto y el ingreso publico total, asi
como su influencia en la demanda agregada, la inversion y el ahorro

dentro de la economia del pais.

En términos de cobertura institucional, para la ejecucion de 2023 del
SPNF fueron incluidas 500 instituciones (capitulos) de un total de
517 (97.1%). Al comparar este resultado con la consolidacidon de
formulaciéon 2023 se tiene un incremento de 8 capitulos adicionales
incluidos. La cobertura se ubica por encima del 95%, afianzando la

tendencia progresiva hacia la plena cobertura institucional.

Tabla 3. Alcance de la Consolidacion de la ejecucion del Sector Publico no Financiero 2023

Cobertura Cobertura

T Institucional Institucional
Sub-sector Institucional . . . . » . A
Existentes | Incluidas | Existentes | Incluidas (Formulacién) (Ejecucion)
3
Administracién Central 33 33 34 34 100% 100%
Organismos Autnomos y 58 58 58 51 100.0% 87.9%
Descentralizados No Financieras
Instltumone_s Publlc_as de la 8 8 8 5 100.0% 62.5%
Seguridad Social
Gobiernos Locales 393 370 393 391 94.1% 99.5%
Empresas Pablicas No Financieras 24 23 24 19 95.8% 79.2%
Total SPNF 516 ey 517 500 96.7% 96.7%

Fuente: Elaborado con datos del SIGEF, CIFE
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3.6.3 Informe  Anual de  Evaluacién  del Desempefio

Presupuestario

Este informe se elabora en virtud de lo establecido en los articulos
59, 60y 61 de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico
No. 423-06 y con el fin de velar por el uso eficiente y transparente

de los recursos.

El documento presenta los resultados del cumplimiento de las metas
fisicas y su relacion con los recursos asignados, a la vez se considera
un ejercicio de transparencia porque incluye las autoevaluaciones
institucionales, donde se plasman las principales causas de desvios y

las acciones a incorporar para mejora de la gestidon de sus procesos.

Al cierre fiscal 2023, el nivel de respuesta institucional al proceso
de autoevaluacion fue de 201 informes de las 209 Unidades

Ejecutoras que aplican, lo que representa un 97% de cobertura.

La programacion de la ejecucion fisica financiera es el proceso de
prevision de las metas fisicas y financieras asociadas a los productos

que se estima que sean ejecutadas durante el ejercicio presupuestario.

La formulacion del Presupuesto General del Estado del afio evaluado
incluyd un total de 605 productos, de los cuales el 96% (583) cuenta
con programacidn, lo antes mencionado se detalla en la siguiente
tabla, donde se evidencia un buen alcance en términos de cobertura

para la mayoria de los ambitos institucionales.
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Para el afio 2023 se mantuvo un buen alcance en términos de
cobertura para la mayoria de los ambitos institucionales tal como se

muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 4. Distribucion y alcance de la programacion de la ejecucion fisica y financiera por ambito
institucional
Periodo enero - diciembre 2023

. Productos con
Unidades

Ambito institucional Capitulos . Productos| programacion |Cumplimiento
Ejecutoras c .
fisica financiera
Administracion central 23 152 365 352 96%
Instituciones publicas
descentralizadas y autonomas 58 72 198 190 96%
no financieras
Instituciones dg la seguridad 8 8 23 23 100%
social
Pode re§ y Qrganos 9 9 19 18 95%
constitucionales
Total 98 241 605 583 96%

Fuente : Elaborado por el Depto. De Evaluacion del Desempefio Presupuestario, datos
extraidos del SIGEF.

El nivel cumplimiento fisico y financiero se obtuvo al comparar la
ejecucidn o alcance real con el esperado o programado de las metas

establecidas, para cada bien o servicio ofrecido por las instituciones.

Para el periodo objeto de evaluacion, 492 de los 583 (84%) productos
con programacion fisica y/o financiera alcanzaron un cumplimiento
de sus metas fisicas en al menos un 80%; en tanto, un 63% presenta
el mismo comportamiento para la variable financiera. Es importante
tomar en consideracion que un nivel de cumplimiento fisico o
financiero que supere de forma extraordinaria la meta programada
puede estar asociado a situaciones particulares propias de la
naturaleza del servicio, asi como, también, pueden ser sefiales de

debilidades en su planificacidon y/o de los procesos presupuestarios.
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De manera general la calificacion promedio de las unidades
ejecutoras para el periodo evaluado fue de 86%, lo que representa
una evolucién positiva de aproximadamente 4 puntos porcentuales

con relaciéon al afio anterior.

i




3.7 Presupuesto Ciudadano

El Presupuesto Ciudadano es un instrumento de educacion
presupuestaria que, de manera periédica, DIGEPRES pone al servicio
de la ciudadania con el propésito de dar a conocer de forma
ilustrativa, cOmo se organiza, cuantifica y distribuye el Presupuesto

General del Estado.

El Presupuesto Ciudadano, responde a indicadores de evaluacidn
internacional en materia de Presupuesto y acercamiento a los
ciudadanos, el mismo ha sido distribuido por los distintos canales

digitales disponibles.

Este documento constituye uno de los productos estratégicos del eje
2, enfocado en la transparencia y control social, que busca a través
de estos instrumentos, facilitar la participacion de la sociedad civil

en el ciclo presupuestario.

Durante el 2024 han sido elaborados los siguientes documentos:

PRESUPUESTO g¥
CIUDADANO

LEY 80-23 DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

oescaReaR >

PRESUPUESTO 9§
CIUDADANO

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2025




3.8 Encuentros Ciudadanos 2024

Los encuentros ciudadanos constituyen un instrumento que busca
generar didlogos con la Sociedad Civil que promueven transparentar
proactivamente las finanzas publicas, con énfasis en la formulacion

y ejecucion del Presupuesto General del Estado.

En 2024 se han realizado un total de 15 encuentros ciudadanos,

cumpliendo la meta establecida para este afio, los cuales se detallan
a continuacion:

Grafico V. Encuentros Ciudadanos realizados en 2024

o o g o o e
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Fuente: elaboracion propia DIGEPRES
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V. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2024

4.1 Desempefio &rea Administrativa y Financiera

4.1.1 Plan Anual de Compras y Contrataciones

El Plan Anual de Compras y Contrataciones para el afio 2024, fue
aprobado por un monto de RD$84,388,834.00 y contempla 102
procesos de compras, en cumplimiento a las normativas establecidas
por la Direccion General de Compras y Contrataciones, el documento

fue cargado el 31 de enero 2024 al Portal Transaccional.

Con un corte realizado al 30 de noviembre 2024, el PACC presenta

una ejecucion de 90% del total presupuestado.

Resumen de Ejecucion de Compras y Contrataciones 2024
(Periodo enero - noviembre)

RD$25,000,000.00
RD$20,000,000.00
RD$15,000,000.00

RD$10,000,000.00

RD$5,000,000.00 ‘ |
w0 =m il -II il .1 d a 1 u .

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre

B Compras Debajo del Umbral B Compras M H Comp i6n de Precios B Licitacién Publica Nacional

Fuente: SIGEF
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Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Se presenta a continuacion desempefio indicador de SISCOMPRAS

en las evaluaciones realizadas durante el 2024:

© . SISCOMPRAS -

Indicador de Uso del Sistema Nacional de

Cadita Pblicas Unidades de compras

Puntuacién

Afo Puntuacién Promedio por Sub-Indicador

2024 v Sub-Indicadores

Administracién de Contratos
® Gestién de Procesos
Unidad de Compra ® Tiempo de Gestién de Procesos

Direccién General de Presupuesto P-4 Compras a nes y Mipymes M...

Planificacién de Compras
@ Publicacién de Procesos

Puntuacién Promedio Trimestral

15,00

ca e @3

Puntuacién Promedio por Periodo y por Sub-Indicador

2 -

10 5 " o " 7
00
r* Direccion General
T T2 13

Contrataciones Pablicas

@ Tiempo de Gestion de Procesos

Fuente: Portal DGCP

4.1.2 indice de Gestion de Presupuestaria (IGP)

Se muestra el desempefio
) ) ) ) Grafico VI. Resultados evaluaciones IGP 2024

presupuestarlo institucional
T1-2024

evaluado a través del Indice de
Gestion Presupuestaria, el cual se
enfoca en la eficiente ejecucion 95% ﬁ

de los recursos para la produccidn

100%

fisica planificada. 42093 T3 -2024

Se presenta en el grafico los
resultados de las evaluaciones del Ultimo afio de dicho indicador en

la DIGEPRES como unidad ejecutora.
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4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

4.2.1 Encuesta anual de Clima Organizacional

Como parte de las estrategias de fortalecimiento institucional y con
el objetivo de trabajar los planes de accién orientados a fomentar la
satisfaccion del personal y mantener un buen ambiente laboral, se
aplicd la encuesta de Clima Organizacional en conjunto con el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Durante el primer trimestre fue lanzada la encuesta de Clima
Organizacional, cuyos resultados arrojan un nivel de satisfaccion
general de un 86%, presentando un aumento de 0.5% con relacion con

la encuesta realizada en el 2023.

L/ RESULTADOS ENCUESTA
CEIMANORGANIZACI©NAS

L20L NIVEL DE SATISFACCION
ﬁﬁﬁ GENERAL

Fuente: Depto. Recursos Humanos
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4.2.2 Sistema de monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

A través del SISMAP son monitoreados los
Indicadores Basicos de Organizacion y Gestion
(IBOG) vy subindicadores vinculados (SIV),

relacionados a la Ley de Funcion Publica No. 41 -

92.64%

Posicion #20 -
Ranking
08 y otras normativas complementarias, en
términos de profesionalizacion del empleo publico, fortalecimiento

institucional y calidad.

El ranking que monitorea estos indicadores sitla a la Direccion
General de Presupuesto en la posicion 20 de un total de 186

instituciones evaluadas, con una calificacion de 92.64%.

4.2.3 Detalle de los colaboradores por género y grupo ocupacional

Grafico VI. Relacion colaboradores por género y
grupo ocupacional
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Fuente: elaboracion propia, DIGEPRES
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4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

4.3.1 Propuesta de modificacion de la Ley Orgénica de Presupuesto para el
Sector Publico No. 423-06

Como parte de los esfuerzos de reformar y modernizar el
ordenamiento juridico del Estado como uno de los pilares
fundamentales para alcanzar la institucionalidad y mejorar la
Administracion Publica, fue elevada a consideracion del presidente
de la Republica el Anteproyecto de Ley Orgénica de Presupuesto para
el Sector Publico, mediante la comunicacién no. 000365, del 21 de
febrero de 2022.

El anteproyecto modifica integramente la actual Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, lo cual tendria un
impacto transversal en toda la administracion publica centralizada,
desconcentrada y descentralizada, asi como en los deméas poderes
publicos, y 6rganos constitucionales y de control, contribuyendo a la
mejora de los procesos que permitan alcanzar eficiencia y eficacia en

el manejo de los recursos publicos.
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4.4 Desempefio de las Tecnologias

4.4.1 Gestién de las TIC ’s

Durante el 2024 el area de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién ha mantenido el compromiso de fortalecer la
infraestructura tecnolégica y mantenerla segura, estable y adecuada
a los procesos presupuestarios, se presentan las innovaciones

asumidas por el departamento durante el periodo citado:

Gréfico VII. Implementaciones TIC 2024

Implementacion Implementacion
Monitoreo eventos Security Operation Network Operation Monitoreo de
de Seguridad Center Center Red Constante

Alertas tempranas
eventos de red

Alertas oportunas
Cyberseguridad

Gestion de
las TICs

Atencién Actualizaciones
al Cliente eficientes
Path

Manager
+

Aplicacion de
Parches

Gestion de
tickets

Simplificar
operaciones de
Servicio al Cliente

Implementacion del
Manage Engine
Path Manager Plus

Estas implementaciones han asegurado la seguridad y un eficiente
servicio al usuario final, logrando un 96% de tickets solucionados y

cerrados en tiempo.
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4.4.2 Gestién de las NORTICs

Las normas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(NORTIC) resultan el componente principal del Marco Normativo de

TIC y Gobierno Digital de la Republica Dominicana.

Estas normativas estan orientadas a sistematizar, estandarizar y tener
una herramienta efectiva de auditoria para el correcto uso e
implementacion de las TIC en la administracidon publica, creando
ciclos de mejora continua de los procesos de los organismos
gubernamentales y contribuir a la eficiencia en el logro de sus

objetivos.

En el 2024, fueron trabajadas las recertificaciones de las NORTICs
A2, A3 y A4, esta Gltima se encuentra en el proceso de evaluacion
para su actualizacién. De la misma manera se logro el cumplimiento
de los requerimientos y posterior certificacion la NORTIC B2:2018,
sobre accesibilidad web en el estado, manteniendo el compromiso de

regular los procesos tecnoldgicos de la institucion.

Grafico VIII. Certificaciones NORTIC - DIGEPRES

Norma sobre la
Norma para la

prestacion y interoperabilidad Norma para la
automatlzaf:lf)n de entre los Gestion de las
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Publicos del NORTIC Gobierno NORTIC los Organismos B2:2018
Estado A2:2023 Dominicano A3:2014 Gubernamentales '

Norma sobre la
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NORTIC Desarrollo y NORTIC datos abiertos del NORTIC Norma sobre
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medios web del Domini
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443 ITICge

El Gobierno Dominicano a través de la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC), monitorea
el Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico
en el Estado Dominicano (iTICge), con el objetivo de evaluar de
manera sistematica los esfuerzos realizados y en proceso, en lo
concerniente a la implementacion de soluciones de TIC y de e -
Gobierno enfocados principalmente en los servicios ciudadanos, la
eficiencia interna y la transparencias en las instituciones pablicas de

la Republica Dominicana.

En la ultima evaluacién de este indicador, la Direccién General de
Presupuesto obtuvo una calificacion de 62.43%, con el detalle por

pilares:

73.70% 29.63*% 67.50”% 100.00* 76.50%

Usode las TIC Implementacién de Innovacién e-Participacién Servicios en Linea

Gobierno Digital
Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar

Avance en Sub-Pilar

Para los fines de actualizacidon del indicador, se espera el resultado

de la auditoria correspondiente al afio 2024.
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4.5 Desempefio de Planificacion y Desarrollo

4.5.1 Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Las NOBACI constituyen el marco de referencia minimo obligatorio
en materia de control interno, para que el sector publico prepare los
procedimientos y reglamentos especificos del funcionamiento de sus

sistemas de administracion y control.

En el 2024, se ha dado continuidad a la evaluacion del Sistema para
diagndstico de las NOBACI en la Direccidon General de Presupuesto,
donde han sido proporcionadas las evidencias que han permitido

alcanzar la méaxima calificacion institucional como se muestra en la

imagen.
Grafico IX. Resultados implementacion NOBACI
NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO
Valoracion y
Administracion de Informacion y
Riesgos Comunicacion
Ambiente de Control Actividades de

Monitoreo y

Control .
Evaluacion

100%
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45.2 Resultados de los Sistemas de Calidad

45.2.1  Certificacion de Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha logrado un
importante hito al obtener la certificacién del Sistema Integrado de
Gestion, conforme a las normas internacionales 1SO 9001:2015 e ISO
37001:2016, otorgada por el Instituto Dominicano para la Calidad
(INDOCAL).

Este logro refuerza el compromiso de la Direccion General de
Presupuesto con la aplicacion rigurosa de las leyes y normas
vigentes, asi como su dedicacion a la integridad y la excelencia en

los servicios que brinda a la ciudadania.

Son aplicables los requisitos de la norma ISO 9001:2015 a los
procesos de: Gestion de Normas Presupuestarias, Gestion de
Capacitaciones y Entrenamiento, Formulacion Presupuestaria,
Ejecucién Presupuestaria, Evaluacion Presupuestaria, Consolidacién
y Estadistica Presupuestaria y Gestion de Informacion del Sistema
Presupuestario, que pertenecen al ambito de Gobierno General
Nacional. Se excluyen del alcance del sistema de gestion integrado
de calidad y antisoborno los procesos de ambito de Empresas Publicas
y Gobiernos Locales. Asimismo, son aplicables los requisitos de la
norma ISO 37001:2016 a la gestidn de los controles financieros y no
financieros necesarios para mitigar los riesgos de soborno
identificados en los procesos de: Gestion Administrativa vy
Financiera, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Normas
Presupuestarias, Gestion de Capacitaciones y Entrenamiento,
Formulacién Presupuestaria, Ejecucion Presupuestaria, Evaluacion
Presupuestaria, Consolidacion y Estadistica Presupuestaria vy

Gestion de Informacion del Sistema Presupuestario.
i
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La obtencidn de estas certificaciones no solo subraya la eficacia y
eficiencia de los procesos internos, sino que también asegura a la
sociedad que las practicas presupuestarias se realizan bajo los mas

altos estandares de calidad y transparencia.

/LR Py
IS0 150

37001:2016 ISO 9001:2015
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4522 Carta Compromiso al Ciudadano — 2da version

Fue publicada y socializada la 2da version de la Carta Compromiso
al Ciudadano (CCC), la cual presenta la renovacion del compromiso
de la DIGEPRES hacia los servicios que ofrece a las instituciones y

la ciudadania.

En esta nueva version se comprometieron nuevos servicios y atributos
de calidad los cuales buscan fomentar la participacion de los
ciudadanos en asunto de interés publico, con el objetivo de mejorar

la calidad de los servicios que se brindan.

Grafico X. Servicios Comprometidos 2da version CCC

temas Presupuestarios

. o Modificaciones
Asistencia Técnica en . . _
Presupuestarias (Tipo

disposicion DIGEPRES)
®
Y E . . .
== Servicios Comprometidos
L%r 1 'T1 Capacitaciones en temas Certificaciones
| u} [Tl /L. Presupuestarios de salarios

Fuente: Departamento Planificacion y Desarrollo
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4.5.3 Indicadores de Desempefio Institucional

Para los fines de evaluar y medir el rendimiento de la institucion en
funcion de sus objetivos estratégicos, operativos y de servicios, el
Estado tiene diferentes indicadores que monitorean la gestion

institucional.

La metodologia implementada mas reciente es la Evaluacién de
Desempefio Institucional (EDI) del Ministerio de Administracion
Publica en apoyo con el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, que monitorea los indicadores
de desempefio, la aplicacion de politicas publicas y eficientiza la

toma de decisiones y prioridades asumidas del Programa de Gobierno.

Al corte realizado en diciembre 2024, los resultados de la Evaluacion
de Desempefio Institucional (EDI), para su implementacion, se
encuentra en un 93% de cumplimiento respecto a los hitos a
completarse en dicho periodo y se ubica en la 1ra posicién del ranking
EDI.

Grafico XI. Indicadores de Desempefio Institucional - EDI

98.42% 100% 92.64% 100% 100%
v Y Y

v v v
SISCOMPRAS SISACNOC IGP SISMAP SAIP TRANSPARENCIA
62.43% 100% 89.29%

¥ ¥ ¥ ¥
ITICGe Politicas NOBACI ICI

Transversales

ler. Lugar
Corte 15 diciembre 2024 Ranking EDI

Fuente: Elaboracion propia - Depto Planificacién y Desarrollo
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4.5.4 Gestion de Proyectos Institucionales

Con el proposito de centralizar y estandarizar la gestion de proyectos
la Direccidon General de Presupuesto (DIGEPRES) se encuentra en
proceso de implementar una Oficina de Gestion de Proyectos (PMO),
siendo esto, un elemento esencial para mejorar la eficiencia, la
transparencia y el éxito en la ejecucion de los proyectos

institucionales.

Durante el 2024, el portafolio de proyectos de la institucion aumenté
a 18 proyectos los cuales se encuentran bajo la metodologia del PMI,
estos se encuentran fraccionados en 12 estratégicos y 6 operativos,
presentados de la siguiente forma:

Grafico XII. Proyectos Institucionales

Gestion de Proyectos Institucionales I

Completados

Planificados No Iniciados

Fuente: Elaboracion propia - Depto Planificacion y Desarrollo
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Los proyectos con avances mas destacados se presentan los

siguientes:

AT
e Implementacion Sistema de Gestion de Calidad 1SO I\gz‘?
9001:2015: 100%
o Concluido con la Certificacion ISO 9001:2015

Al i
e Implementacion de Firma Digital: 94% . EEEG

o Acuerdo Interinstiucional con la OGTIC para uso de firmagob
o Adquisicion de 5,000 certificados de firmas digitales
o 19 usuarios configurados para firma digital

o Inicio de firma digital en documentos de procesos de compras

ZRR
e Implementacion Sistema de Gestion de Antisoborno 1SO ISO
37001:2016: 100% sropeoe

o Concluido con la Certificacion 1SO:37001:2016

e Revision y Actualizacion del Manual de Clasificadores Presupuestario:
81%
e Proyecto de Presupuesto Plurianual orientado a Resultados con Modalidad
Dinamica:
o Primera fase:
= Modelo Conceptual: 100%
= Modelo Funcional de Programacion Presupuestaria: 100%
o Segunda fase:
= Modelo funcional ejecucion, seguimiento y evaluacion:
54%
= Seguimiento y Evaluacion: 25%
e Proyecto de Sistema de Evaluacion y Seguimiento - Evaluacién por
Resultados: 100%
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4.5.5 Implementacion de Politicas Transversales

En atencidén a lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo
(Ley No. 01-12) en su capitulo Il1, sobre la incorporacién de politicas
transversales, esta DIGEPRES pertenece a las 45 instituciones
definidas en el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPYD) y el Ministerio de Administracion Puablica (MAP) para la

implementacién de las mismas.

A continuacion se presenta el avance implementado en 2024:

83.33%

455.1 Transversal de Género

Transversal de
Género

Politica que valora las implicaciones que tienen, para hombres y
mujeres, las acciones publicas con el fin de superar las relaciones de
desigualdad y vulneracion de derechos y lograr la equidad de género.
Avances 2024:

1. Informe de brecha de género
a. Con el propésito de detectar las brechas de género en cuanto a
oportunidades, condiciones laborales, acceso a formacion,
promociones y otros aspectos que afectan la igualdad entre hombres
y mujeres.
2. Completada formacion “Corresponsabilidad del Cuidado™ .
Informe Enfoque de género en compras publicas.
4. Diagnostico institucional de género para fines de planificacion estratégica
2025 - 2028.

5. Elaborada, aprobada y socializada Politica Institucional de Género.
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100%

Transversal
Cohesion
Territorial

455.2 Transversal de Cohesion Territorial

Politica que valora las implicaciones que tienen las acciones publicas
realizadas por todos los niveles de gobierno, con el fin de lograr
mayor equilibrio a nivel territorial en las actividades econdmicas,

sociales e institucionales.

Avances 2024:
1. No se identificaron demandas vinculadas a la Direccion General de

Presupuesto para el 2024.
2. Desagregacion de datos para el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2028.

100%
Transversal
Sostenibilidad
Ambiental

4553 Transversal de Sostenibilidad Ambiental

Politica que evalua las implicaciones de las acciones publicas con el
objetivo de prevenir, minimizar y/o restaurar los posibles dafios al

medio ambiente y los recursos naturales.

Acciones 2024:
1. Inclusion de politica transversal al comité implementador.
2. Autodiagnostico basado en afio 2023 completado:
a. 22% de las preguntas ameritaron completar informacion posterior a
su entrega.

3. Compromiso de acuerdo de Gobierno Sostenible

i

41



4. Productos y proyectos incluidos en la planificacién operativa para el
seguimiento de los hitos de la politica:

a. Gestion de procesos de compras verdes

b. Proyecto de Presupuesto Sostenible

100%

Transversal
Gestion de
Riesgos

45.5.4  Transversal de Gestion Integral de Riesgos

Politica enfocada en prever, reducir y/o mitigar los efectos adversos

de fendmenos peligrosos sobre la poblacion, bienes y servicios.

Acciones 2024:

1. Designacion de técnico en riesgos
2. Actualizacién de matriz de riesgos 2024
3. Identificacion de riesgos conductuales, en conjunto de la Comision de

Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).
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100%

Transversal
Derechos
Humanos

4555 Transversal Derechos Humanos

Busca la implementacion de planes, programas, proyectos y politicas
publicas, con el objetivo de garantizar y/o restituir los derechos
individuales y colectivos reconocidos por el Estado dominicano y

consagrados en su Constitucion y otros documentos relacionados.

Acciones 2024:

1. Elaboracion de borrador de Politica Institucional de Derechos Humanos.

2. Capacitacion a todos los grupos ocupacionales en Derechos Humanos

3. Publicacién de los derechos de los ciudadanos de cara a los servicios que
ofrece la Dir. General de Presupuesto (DIGEPRES).

100%

Transversal
Participacion
Social

455.6  Transversal de Participacion Social

Proceso de expresion de opinion e intervencion de los distintos
sujetos individuales y colectivos, en el desarrollo de acciones

publicas, en todas o algunas de sus fases.
Acciones 2024:

1. Aprobacion y socializacion de Politica Institucional de Participacion

Social.
2. Mantenimiento de las informaciones cargadas a los portales institucionales.
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4.5.6 Cierre Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024

El Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2021 —
2024 concluye en el periodo evaluado, dicho plan ha representado
una guia en el accionar institucional durante los pasados cuatro afios
de gestidn.

Los productos e indicadores correspondientes al afio 2024 finalizan
con un cumplimiento de 94%, distribuidos de la siguiente manera en

los tres ejes estratégicos:

1.Gestion Eficiente del Sistema
Presupuestario

99%
?29%

3. Fortalecimiento y
2. Transparencia

Desarrollo Organizacional
Presupuestaria y Control

Social Resultado Anual Acumulado 2024

De la misma manera, el resultado acumulado de los cuatro afios de
vigencia corresponde a un 91% de ejecucién, evidenciando el

compromiso colectivo del logro de las metas planteadas.

\ L. Gestion Eficiente del Sistema
Presupuestario

2. Transparencia 3. Fortalecimiento y

Presupuestaria y Control Social Desarrollo Organizacional

Resultado acumulado 2021-2024
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4.6 Desempefio de area de Comunicaciones

El departamento de Comunicaciones se encarga de gestionar de
manera oportuna, adecuada y confiable las comunicaciones
institucionales, a través de distintos canales establecidos para los
fines.

El Departamento de Comunicaciones ha demostrado un desempefio
sobresaliente, promoviendo una comunicacion veraz, abierta y
participativa entre la sociedad, consoliddndose como un pilar

fundamental en la estrategia de comunicacion de la DIGEPRES.

Grafico XIII. Canales de Comunicacion DIGEPRES

Redes Sociales

Educacion
Presupuestaria —
~= o o0
Comunicaciones S -
lIIIllllIIlIIl'

Internas

Glosario

Presupuestario
Sala de Prensa P
Podcast:

Hablemos de
Presupuesto

4.6.1 Desempefio de las Redes Sociales

A lo largo de 2024, las redes sociales de la DIGEPRES registraron
un incremento conjunto de 7,253 nuevos seguidores en todas las
plataformas digitales. Este crecimiento es un indicador clave del
éxito de las estrategias de comunicacion implementadas para
fomentar la interaccion, promover la transparencia y fortalecer la

presencia de la institucion.
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Grafico XIll. Desempefio Redes Sociales 2024

0 KO T och Tl
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| (X | | AN vouTus: JEEEEERN FAcEBOOK [
1 i I ] 1 i
i i i i | - i
16,3131 9947 1 | 5637 |
1 1 I 1 1 I
| Seguidores i | Seguidores i i Seguidores !
| ! i ! \ !

______________________________________________________

Fuente: Depto. De Comunicaciones

4.6.2 Serie Documental: El Presupuesto en la Historia

En conmemoracion del natalicio de st O RS
Juan Pablo Duarte, la DIGEPRES
lanzé la serie documental “El

Presupuesto en la Historia” como EL PRESUPUESED EN LA

HISTORIA

iniciativa que exalta los valores
patrios, la transparencia y pulcritud

desde el servicio publico y acciones

ciudadanas. Ademéas de lo histdrico, refleja un punto de vista
econdmico y fiscal.

Estructurado en 6 episodios, el

ELPRESUPUESTOENLA primero aborda el Presupuesto

HISTORIA desde su valor historico vy

evolucién hasta convertirse en la

pieza ciudadana que responde, mas que nunca, a las demandas de la
ciudadania de la manera mas cercana, eficiente y transparente.

La primera entrega tuvo el apoyo del Instituto Duartiano porque narra
la historia de la primera rendiciobn de cuentas de Republica

Dominicana elaborada por el Patricio.

—
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La segunda emision de la serie cuenta con el apoyo de historiadores
y economistas dominicanos, los cuales narraron la historia del inicio
de la economiay el presupuesto, ofreciendo una vision de la creacion

y evolucidn de las principales instituciones del pais.

La tercera emision llamada: "EIl Presupuesto General del Estado: De
lo Fisico a lo Digital”, destaca la evolucion del proceso de
formulacién del presupuesto, desde métodos fisicos hasta digitales.
Este episodio conté <con la colaboracién de actuales vy
excolaboradores de la DIGEPRES y busca promover la transparencia,
el cumplimiento de las leyes, la reducciéon del uso de papel y el

cuidado del medio ambiente.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

5.1 Nivel de Satisfaccion con el Servicio

5.1.1 Resultados Encuestas de Servicios Internos

Se presentan los resultados de las encuestas de servicios internos, los
cuales proporcionan una vision detallada sobre la satisfaccion y las
necesidades de los empleados con respecto a los diversos servicios
que ofrece la institucidén, con el fin de aplicar acciones correctivas y

preventivas para mejorar la calidad en la entrega de 1os mismos.

Nivel de Satisfaccion Servicios Internos por area

2024
120
97 100 98 o7 99 97 99 98 100100 90 100100
100
80
60
40
20
0
Depto. Depto. Depto. Recursos Depto. Depto. Juridico Depto.
Planificacién y Administrativoy ~ Humanos Tecnologias de Comunicaciones
Desarrollo Financiero la Informacion y

Comunicacion

ET] mT2 mT3

Fuente: Depto. De Planificacion y Desarrollo
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5.2 Nivel de Cumplimiento Oficina de Acceso a la Informacidn

La Oficina de Acceso a la Informacidn es el ente que permite a la
ciudadania el ejercicio de su derecho al acceso de la informacion,
manteniendo los valores de honestidad, integridad, probidad vy
eficacia, en atencion a lo establecido en la Ley No. 200 — 04, de Libre

Acceso a la Informacion.

63
Informacion
entregada a
tiempo

102
Solicitudes
entregadas

0
Informacién
entregada tarde

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)
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5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES

BUZON DE QUEJAS

SRS tienen como objetivo canalizar las sugerencias, quejas,

ESCANEAR

reclamaciones y oportunidades de mejoras recibidas a

las areas correspondientes y asegurar que sean

analizadas y respondidas oportunamente.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, ademéas de los
buzones fisicos, dispone de un codigo QR en cada 4area para

colaboradores y ciudadanos para gestionar el sistema de quejas.

De cara a la implementacion del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno fueron implementados canales de denuncias a través de
codigos QR, buzones fisicos y una direccidn de correo gestionada por

el comité interno de antisoborno.

Estadisticas de Buzon de Quejas y Sugerencias 2024

80 57
50
40
30

20

10 6
- .
]
0
Felicitaciones Quejas Reclamaciones Sugerencias
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5.4  Evaluacion Portal de Transparencia Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Publica (DIGEIG), en su
rol de contribuir mediante la evaluacion mensual, a garantizar la
estandarizacion de las informaciones en los portales electronicos de
las instituciones gubernamentales amparado bajo la Ley General 200
- 04, ha evaluado el portal de transparencia en los siguientes meses

con las siguientes calificaciones:

Nivel de Cumplimiento Portal de Transparencia Institucional
2024

102

i 1 90 ........... 100

100
100 99‘12 98‘9 ...............

S
o6 7
94

91.94
92
90
88
86

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

Fuente: Oficina de Acceso a la informacion
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5.5 Gestion de Comité de Integridad y Cumplimiento Normativo

La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) de la Direccion General de Presupuesto, esta
conformada por un equipo seleccionado calificado y reconocido por

la excelencia, con una fuerte formacion ética y moral.

Desde la comision, durante el 2024, se han encabezado importantes
iniciativas con el fin de promover los valores y de apostar
constantemente a una Republica Dominicana sin corrupcion de

ninguna indole.

1. Puesta en vigencia y en conocimiento de todos los -

colaboradores del Cddigo de Integridad Institucional, el

CODIGO DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

cual dispone de normas, principios y valores que sirven de

guia ética e integridad en el comportamiento y la conducta A

de sus servidores.
2. Juramentacién Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo,
acto encabezado por la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental.

3. Elaboracion y difusién de campafia “Dominicana sin Corrupcion 2024
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PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Proyecciones 2025

Basado en Plan Estratégico Institucional preliminar 2025 - 2028
~ 7 ,\
oW 9 A & B

samla—

Aprobacion y Seguimiento a

Socializacion revision de Implementacion . Implementlacién Implementacién
Plarn_ antepr_oyect_q de Central Implementacion ~ de la Norma de la Norma ISO
Estratcgico modificacion  Telefonica para Norma ISO ISO 3730122021 57404 Gestion de
Institucional de Ley simplificacién 20000 - _1 _Gestlon SlSte_fPa de Seguridad de la
2025 -2028 Orgénica de de tramites de Servicios TIC GESU_C'D_ de Informacién
Presupuesto presupuestarios Cumplimiento
No. 423-06
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Matriz de Logros Relevantes

Direccion General de Presupuesto

MATRIZ LOGROS RELEVANTES

(Datos Cuantitativos)
Enero — diciembre 2024
Producto / Servicio Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto
7792-Instituciones del Sector
PUblico no Financiero que
formulan y ejecutan sus

Septiembre

Octubre Noviembre

Diciembre

Total

98% de instituciones
formularon sus

- - - - - - - - - 98% anteproyectos de
presupuestos en base a las presupuesto para el
metodologias presupuestarias 2025 por producto
aprobadas
Inversion producto 1 - RD$ - - $37,081,440.58 - - $ 47,220,357.33 - - $ 39,269,678.67 $90,432,665.75] $ 214,004,142.33
7793—In5t|tuuones del 7 E1100% de las
Gobierno General Nacional instituciones recibieron
con seguimiento y evaluacion - - 98% - - 98% - - 100% 100% evaluacion y monitoreo
presupuestaria incluidas en los en el indice de gestién
. t
instrumentos de transparencia presupuestara
Inversion producto 2 - RD$ - - $13,123,544.56 - - $ 16,454,237.99 - - $ 13,430,905.77 $33570,881.05] $76,579,569.37

Nota: Los productos incluidos en esta matriz corresponden a los medibles a través del indice de Gestion Presupuestaria (IGP) y

se traducen en los servicios técnicos que se ofrece a las instituciones del SPNF

=
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Matriz de Desempefio Financiero

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO (DIGEPRES)
DESEMPENO PRESUPUESTARIO
2024

Productos Asignacion presupuestaria  Ejecucién 2024 % Desempefio financiero

0001 |Acciones comunes 418,509,012.00 347,354,944.81 83.00%

Instituciones del sector publico no financiero formulan y
0004 |ejecutan sus presupuestos en base a las metodologias 212,606,858.00 214,004,142.33 100.7%
presupuestarias aprobadas

Instituciones del gobierno general nacional con seguimiento y
0005 |evaluacion presupuestaria incluidas en los instrumentos de 78,441,769.00 76,579,569.37 97.6%
transparencia

Nota: corte de datos al 15 de diciembre 2024

DESEMPENO PRESUPUESTARIO

3
8
g W Asignacion presupuestaria (RD$) ~ ® Ejecucion 2024 (RD$)
g
©
=g
S
3
«
~
3
8 8
] ol
] 3
2 &
o 3
S &
8 5
g g
g
© ©
ACCIONES COMUNES INSTITUCIONESDEL SECTORPUBLICO INSTITUCIONESDEL GOBIERNO GENERAL
NO FINANCIERO FORMULAN Y EJECUTAN NACIONALCON SEGUIMIENTO Y
SUS PRESUPUESTOSEN BASE A LAS EVALUACION PRESUPUESTARIA
METODOLOGIAS PRESUPUESTARIAS INCLUIDASEN LOS INSTRUMENTOSDE
APROBADAS TRANSPARENCIA
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Matriz de principales indicadores POA

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
2024
Porcentaje de
Producto Nombre del Indicador Resultado Avance @D
oamao0 umplimiento
1 Porcentaje de cumplimiento de la Ley 423-06 86% 90% | Matriz de cumplimiento de la Ley vigerte 90% 100%
\mplementar metodologia para ks formlkcion del Marco de Gasto de | Total de instituciones (UE) capacitadas en la o ) )
2 |Mediano Plazo en el Gobiemo General Nacional metodologia MGMP 1 3 |nstitclones capacitadas en la metodologia MGMP 3 100%
5 |Desarrollo de Evaluaciones de Restitados de programas prestpuestaios —[Porcentaje de avance del cronograma de evalaciones 100% 100% | Avaree del ronogran de evakiaciones externas oo 100%
(Externas) externas
4 |Capacitacion a ks insttuciones piblicas sobre ks metodologia de POR  [Cantidad de entes y 6rganos capaciados 100% 1 |instituciones capacitadas sobre la metodologia PR 14 100%
5 |Esboracién de metodolog para el diseio de indicadores de desemperio a| Cantidad de istuciones capaciadas en  metodooga | 0 0 100%
programes presupestarios de indicadores
. ) (Canidad de Programas Oriertados a Resuitados Programes Orientados a Resutados disefados /
6 |Disefio e implementacion de nuevos Programes orientados a Resultados | o 9 - 2 grar 2 100%
disefiados/ edisefados rediseriados
Porcentaje de programas con evaluacién de disefio .
7 Desarrollo de evaluaciones de disefio programas presupuestarios (evaluados por DIGEPRES) 100% 100% 100%
e I I e B B
g |Pisefo nevo modelo del Presupuesto Phrianial Orientados a Resultados prestpuestar gobier presup ol
con modalidad dinémica en los Gobiernos Locales Desarrollo modelo funcional en el proceso de o Locss | Modelo nciolen el proceso de formutcion o6 oo
formuacion presupuestaria de s gobiermos locales presupestaria de los gobiernos locales
N Cantidad de entidadk itad:
(Cantidad de entidadies capacitadas en nueva Estructura | 89 1 antdac de entdades capactadas enueva 50 100%
o |Diseo de la Estructura Programtia en los Gobiernos Locales de Estructura
jacuerdo al clasificador programético (Cantidad de entidadies con nueva estructura (Cantidad de entidadies con nueva estructura
8 1 50 100%
implementada implementada
Desarroll modelo conceptalen el proceso de 100% Logss | Modelo conceptalen el proceso de formulcion oo -
de las Empresas Piblicas de las Empresas Piblicas
1o |Dsero nuevo modelo delPresupuesto Phraal Orientados a Resutados
lcon modalidad dindmica en les Empresas Publicas
Desarrollo modelo funcional en el proceso de 69% 100% [Modelo funcional en el proceso de formulacion 100% 100%
formulacion presupuestaria de las Empresas Pdblicas presupuestaria de las Empresas Publicas
Modelo conceptual e el proceso de formulacion
Desarroll modelo coceptalen el proceso e 100% Logy, |Presupuestara e ks Empresas Publcas del Gobierno oo oo
- formuacion presupuestaria Central, Descentralizado ¢ nsttuciones de ka
Disefio nuevo modelo del Presupuesto Plurianual Orientados a Resultados
V0 Mo ! " Sequridad Social
11 |con modalidad dindmica en Gobierno Central, De e —
‘ [Modelo furcional en el proceso de formucion
insituciones de a Sequridad Socil ) - ;
Desarrollo modelo funcional en el proceso de presupestaria de las Empresas Piblicas del Gobiero
" 70% 100% 100% 100%
formuacon presupestaria Cental, Descentralizado e insttuciones de la
Sequridad Social
[ Aumento de cumplimiento de norma de certificaciones 2 0 |Aumento de cumplimiento de norma de certiicaciones 600 100
12 |Cumplimiento de normativas en los procesos > — . s — .
Cumplimiento de régimen de modificaciones . a0 |Cumplmento de régimen de modificaciones . oo
presupuestarias presupuestarias
13 |Corold ade Sector Piblico o |Porcentaje de instituciones por Ambito inchidos en . Lo |Porcenaje e instiucioes por dmbito nckidos enla o o
Financiero y el Gobierno General Nacioral consolidacion del SPNF consolidacion del SPNF
X Porcentaje de instituciones por mbito inchiidos en la Porcentaje de instituciones por ambito inchiidos en la
14 [Infor d cucion del P to Consolidado del SPNF b N o 97% 92% N . N . 97% 100%
e e ejecucion def Presupuesto Col © consolidacion de la ejectcion del SPNF o consolidacion de la ejecucion del SPNF
nformes de moritoreo respecto a Fortalezas enlos
15 indicadores de responsabilidad directa de la DIGEPRES 1 1 Informes de monitoreo para PEFA disponibles 1 100%
Incrementar la transparencia presupuestaria segiin los organismos en la evaluacion PEFA
1 de referencia - IBP Puntuacion promedio alcanzada en preguntas del . a0 e .
cuestionario IBP bajo la responsabilidad de DIGEPRES 0
(Canidad de de las estadisticas presupuestarias del ’
Estadisti ctualizad: d ible | Portal
17 |Estadistcas presupuestarias puesta a disposicion del ciudadano Gobierno Central publicadas en el portal web segin el 76 76 Stcas acualzadas y disponbles en el Por 76 100%
N |Web DIGEPRES
formato del Fondo Monetario Internecional
18 o perdios encirasdo socuck presupsa Cartidad de documertos cidadanos publcacos on 2 45 |Documentos ciudadanos acualzados y disponiles en - 100%
etapa de formulacion y ejecucion presupuestaria el Portal Web
Actualizacion del contenido de ks heramienta web del 5 4 |Documentos ciuadanos acuizados y disponies en . 100%
Presupuesto Ciudadano el Portal Web
19 |ERboracion y publicacion de documentos pedagdgicos para l ciudadana
Cantidad de documentos ciudadanos publicados de la 6 6 Documentos ciudadanos actualizados y disponibles en 6 100%
etapa de formulacion presupuestaria el Portal Web




Porcentaje de

Producto Normbre del Indicador LineaBase  Meta Resultado Avance -
30-12-2024 S
I 6 e mecanismos de adana en . |CaNidad de consulas con el piblco ampliamente
20 f \tiizadas para inch los requisits de la sociedad civlen| - 1 1 100%
formulacién del Presupuesto General del Estado
el documento anual “Presupuesto Ciudadano
Encuentros periodicos con l participacion de organizaciones sociales,  |Cantidad de encuentros realizados con ka participacion
21 [academia, periodistas para debatir temas presupuestarios de interés en ks [directa con l sociedad civilpara debatir temas 25 15 [Encuentros con a sociedad civil ealizados 15 100%
diferentes etapas del ciclo presupuestario presupuestarios de iterés
Cantidad e Tallres realzados para b promocieny
22 |Fortakecer mecanismos de Educacion i de la Educacion 1 1 Talleres para promocion y fortalecimiento realizados 1 100%
Ciuadara
Porcsntje de avance enel diseo de nevas 0% a0 |Nuevas heramentas de evaliacion s, 0% L0
herramientas de evaluacion interna disefiadas
23 |Fortakcimiento de los mecanismos de evakacion interna
Calficador promediode competercas térices el i o105 |Competencias blandas fortaecidas para o rupos . 100%
(grupo ocupacional 1V del drea sustantiva locupacionakes IV
24 |Implementacion de Planes para el Bienestar Organizacional Nivel de avance de implementacion de planes para el 75% 100%  |Planes de bienestar organizacional implementados 100% 100%
Bienestar Organizacional
Porcentje de jecucion de pande accion para w0 ag0q |Plande accién para la geston dl lima orarizaciorel o 0%
Instrumentos de gestion de clima lgstion del clima organizacional ejecutado
5 |
implementados |Aumento de un 5% en la encuesta de clima
Porcentaje de satisfaccion general de los colaboradores | 86% 86% ! no% 86% 100%
organizacional
Porcentaje de implementacion de l nueva estructura
26 [Implementacion de la Nueva Estructura O i de cara al Nuevo Plan Estratégico 91% 90%  |Estructura Organizacional Implementada 9% 100%
Institucional (PEI 2021-2024)
27 |Gestion de la Sequridad Tecnolbgica de a Informacion Porcentaje de monitoreos de eventos de sequridad 60% 45%  [Porcentaje de monitoreos de eventos de seguridad 5% 100%
) Cantidad de procesos (transversales y sustantivos) Firma Digital
28 [Transformecisn Digtal e s Servicios CORE y de Apoyo antiomados dgaimonts 2 92 [procesos desarolidos digtaimente 3 100%
29 |Implementacin de certificaciones NORTIC (C;Z’;'ﬁ“m“es NORTIC aprobadzs e implementadas . B2 |Centficacion aprobada e implementada B2 100%
Implementacion de Central Telefonica, Integracion de N o |mplementacion de Central Telefonica, Inegracion de
Sistemas Internos y CRM 5% 0% |Sitemas Intemos y CRM 0% 100%
Mantenimiento de Licencias - 2 2 100%
Implementacion de granja de servidores 5% 70%  |Implementacion de grana de servidores 80% 100%
30 [Fortakecimiento de la Arquitectura Tecnokigica
Implementacion de Mobile Device Management
Implementacion de Mobile Device Management (MDM)| 4% 50% &"DM) e bev o 50% 100%
Implementacion de Security Operation Certer (SOC) 65% 50%  |Implementacion de Secrity Operation Center (SOC) 100% 100%
Implementacion de Network Operation Center (NOC) | 100% 50% zg‘g‘ec")‘em“’" de Network Operation Center 100% 100%
Consolidacion de las Soluciones de Ofimética, Mensajeria Electrénica e [Porcentaje de implementacion de Offce 365 en los Office 365 implementado en los usuarios de la .,
3 instantinea usuarios de la DIGEPRES 100% 100% - IpigepRES 100% 100%
Cumplimiento oportuno de los procesos presupestarios Cumplimiento oportuno de los procesos D
) o o et 100% 100% b o 98.80% 98.80%
32 |Gestion de Procesos Presupuestarios Institucionales - - - -
Cunplimirto promedio anal de fndice de Gestion 0% gg9 |Cumplmiento promedio anual e fdice de Gestion o8 100%
Presupuest
Elaboracion y carga oportuna de PACC 2 2 Elaboracion y carga oportuna de PACC 2 100%
33 [Planificacion Anual de Compras eficientizada - o
Porcentaje de ejecuciones anuales de compras o156 gaop |POTCEntale deejecuciores anuaks de compras - 100
planificadas medidas a ravés del SISCOMPRAS ® |plnificadas medidas a través del SISCOMPRAS
Eficiencia e aencion a consulas y requerimentos de | o 100% 1000% 100%
archivo
34 [Gestion de kx documentacidn Institucional e forma eficinte y normalizada |Normalizacion de los procesos mediante s elboracion D'fggf;g“mm' de Archivos (SIA) de la
de las politcas - procesos para ka correcta gestion 60% 100% 1000% 100%
documental
Porcentje de implertacion de n stema de conrol | . Logs _|Porcentae de implementacion de un stema de 0% 100%
) de planta fisica y servicios bésicos control de planta fisca y servicios bésicos
35 [Gestion de la Sequridad Institucional - >
o Plande o5 Logge _|Setema de cortrolde plani fisia y servcios bésicos 100 Lo
Servicios internos medidos mednte encuesta de o5 Loy, |Servicos nemos medios mediante encuesa de o5 o506
satisfaccion satifaccion
Nivelde Satisfacién de los servicios comprometdosen| 1o | g o [Nivelde Satisaccion delos servicios comprometidos 0% 100%
36 |Fortalecimiento del proceso experienca clrte la Carta Compromiso al Ciudadano len'a Carta Compromiso al Ciudadano
Implementado el procedimiento de Medicion de o [mplmentado el procedimiento de Medicion de
Servicios, en los procesos sustanivos a ser certfcados T | ransuersaes [SeTVES:en s procesos sustantivos a ser 96% 96%
enla Norma ISO 9001: 2015 certifcados en la Norma IS0 9001: 2015
37 |Certificacion en la norma 1SO 9001:2015 a los Procesos Sustantivos Certificacion 1SO 9001:2015 obtenida 96% 1 Nivel de cumplimiento de la norma 1SO 9001:2015 1 100%
Porcentaje de implementacion de ks metodologia de
" . lestion de riesgo (procesos con matrices de riesgos Almenos R
38 Implementacion de una cultura basada en Gestion de Riesgos - " 100% Metodologia Gestion de Riesgos Implementada 100% 100%
o na cul 5005 aplicadas + percepcion de los colaboradores sobre el 85% 9 5gos mp
rado de implementacion del proceso de riesgos)
Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI) 70% 80% 97% 100%
3 |Gestonde icadores de caldady modelo do excekncia Nivel de cumplimiento del indice e Control Intermo o506 | Almenos [Gestién de indicadores e calidad y modelo de % 100
) 80% _|excekncia actualizados
Nivel de Cumplimiento del SISMAP 90% 90% - 95% 93% 98%
Implementacidn de gestio timizacion de P Porcentaje d diseriados (inchuyend
4o |Implementacién de gestén por pocesos y optimizacion de Procesos orertaje de procesos ediseiados (inckyendo - 159 deprocesos o156 100
Transversales indicadores de medicion)




Porcentaje de

%

social

isocial

Producto Nombre del Indicador Linea Base Resultado Avance Griid] it
3052022 umplimiento
Porcentaje de ejecucion anual del PEI 2021-2024 88% 88-92%  |PEI ejecutado 94% 100%
|Seguimiento del Plan Estratégico Institucional . S T
eouidad deinformes semestrales del ejecucion del 2 2 |informes semestrals actualizados 2 100%
2021-2024
6n de proyectos i basado en la I |Proyectos estratégicos institucionales gestionados bajo la Proyectos institucionales evaluados acorde a la
100% -95% 100% 100%
PMI metodologia PMI (requerimientos minimos) 00 90-95% metodologia PMI (requerimientos minimos) 00 o
Disefio anual de Plan de Comunicacion 1 1 Plan de comunicacion actualizado 1 100%
Plan anual de comunicacion institucional Comunicacién exterma:
Cantidad de participacion en medios Cantidad de participacion en medios
N - 10 67 100%
Notas de prensas, ylo ruedas de prensas y/o entrevistas, Notas de prensas
y /o talleres y/o conferencias
Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales 5% 5%  |Tasade seguidores y suscriptores en canales digitales 5% 5%
Plan para el fortalecimiento de los canales digitales
Cantidad de interacciones en canales digitales Cantidad de interacciones en canales digitales
(incremento de 3% anualmente) 9,300 9156 | rcremento de 3% anualmente) 33,447 100%
Diserio de produccion grafica y audiovisual:
- Navega DIGEPRES
- Educacion Presupuestaria 100% 90%  |Disefio de produccion grfica y audiovisual 90% 100%
. N . P #Derechoasaber
5 |Educacion Presupuestaria a través de medios digitales  Podcast: hablmos de Presupuesto
Implementacion de estrategias de alcance e inclusion ) ) Implementacion de estrategias de alcance e inclusion ) 100%
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Resumen del Plan Anual de Compras y Contrataciones

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total $90,243,308.40
Monto total contratado $71,774,718.00
Cantidad de procesos registrados 109
Capitulo 0205
Subcapitulo 1
Unidad ejecutora 0010

Unidad de compra Direccion General de

Presupuesto
Afio fiscal 2024
Fecha aprobacion 04 de octubre
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes $ 58,275,693.40
Obras -
Servicios $31,967,615.00

Servicios: consultoria -

Servicios: consultoria basada en la calidad
de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $ 1,849,300.00
MiPymes mujer $42,480.00

No MiPymes $ 88,351,528.40

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral $8,906,421.29
Compra menor $15,647,342.11
Comparacion de precios $ 25,427,000.00
Licitacion pablica $40,262,545.00
ft
am
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Licitacién pablica internacional

Licitacion restringida
Sorteo de obras

Excepcidn - bienes o servicios con
exclusividad

Excepcion - construccion, instalacion o
adquisicion de oficinas para el servicio
exterior

Excepcion - contratacion de publicidad a
través de medios de comunicacion social
Excepcion - obras cientificas, técnicas,
artisticas, o restauracion de monumentos
historicos

Excepcion - proveedor Unico

Excepcion - rescision de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del monto
total del proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de combustible
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N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fuente: Portal Transaccional/PACC 2024




