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Presentacion

El Informe de seguimiento al desempefio fisico y financiero proporciona informacién
objetiva que permite monitorear el avance de los programas presupuestarios y de los
bienesy servicios ofrecidos a través de estos, conforme a lo establecido en los articulos
49 y 50 del Decreto nim. 492-07, que aprueba el reglamento de aplicacién de la Ley
Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico nim. 423-06.

Este ejercicio, de periodicidad trimestral, apoya la mejora continua de los procesos
relacionados con el ciclo presupuestario, se fundamenta en las mediciones del
desempefio realizadas a través del Indice de Gestién Presupuestaria (IGP),
convirtiéndose en una herramienta Util para apoyar la toma de decisiones a corto
plazo. Otras informaciones focalizadas son contempladas en atencidn a su relevancia,
tales como, Programas Orientados a Resultados, Gasto Publico en Cambio Climético y
Género.

Los anélisis incluidos en este informe se centran en las instituciones que forman parte
del Gobierno General Nacional y utiliza como base las informaciones registradas por
las Unidades Ejecutoras en el Sistema de Informacién de la Gestién Financiera
(SIGEF)".

Con el fin de facilitar su lectura y comprension, el documento se organiza en cinco
secciones: la primera muestra los principales resultados sobre el desempeno fisico y
financiero durante el periodo analizado; la segunda expone el cumplimiento
financiero por programa, orientado tanto a resultados como a productos; la tercera
detalla el desempeno fisico-financiero de las Unidades Ejecutoras conforme a los
resultados del IGP; la cuarta abarca los indicadores transversales y su alcance.
Finalmente, la quinta seccién incluye los anexos, donde se presenta el coédigo QR que
vincula a los resultados publicados en el portal DIGEPRES y las calificaciones obtenidas
por cada Unidad Ejecutora evaluada en el IGP.

1 Nota: Para un anélisis exhaustivo del desemperio financiero del gobierno general nacional, se recomienda consultar
el Informe de Ejecucién Presupuestaria enero-junio 2025. Ver disponibilidad en: Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-
2025-VE.pdf



https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2025/07/Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf
https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2025/07/Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf

Glosario de términos

Accidon comun: Categoria programatica que representa la sumatoria de todas las
actividades comunes a dos o méas productos debajo de un programa presupuestario.

Actividad central: Categoria programética que representa la sumatoria de todas las
actividades comunes a todos los programas.

Actividad comun: Esta categoria representa la suma de todas las actividades que son
comunes a varios programas, pero no a todos.

Actividad presupuestaria: Categoria programatica que se inserta dentro del proceso
productivo general de la institucién y que forma parte de un servicio especifico que se
entrega a los beneficiarios dentro de un producto determinado.

Apropiacion presupuestaria: Partidas presupuestarias aprobadas por el Congreso
Nacional que se incluyen en el presupuesto de gastos de las instituciones publicas y
que significan el tope maximo de gastos para ser comprometidos o ejecutados
durante el ejercicio fiscal vigente.

Beneficiario: Usuarios de algun bien o servicio.

Cambio climatico: toda variacion del estado del clima identificable mediante pruebas
estadisticas, tanto en las variaciones del valor y/o en sus propiedades, que persiste
durante periodos de tiempo, prolongados.

Capitulo: Identifica el mayor nivel de jerarquia institucional y es el titular de las
competencias y prerrogativas publicas asignadas por ley.

Categoria programatica: Constituyen la formalizacién y expresién de las acciones
presupuestarias en el presupuesto. Son centros formales de asignacién de recursos
reales y financieros. Las categorias programaticas utilizadas son: programa, producto,
proyecto, actividad y obra.

Clasificador funcional: Clasificacion que informa sobre la naturaleza de las funciones
del gobierno y sobre la proporcién de gasto publico que se destina a cada funcién en
particular. Las cuales se conforman por servicios generales, econédmicos, sociales y
proteccion del medio ambiente.

Clasificador por objeto del gasto: Es una herramienta informativa que ordena,
resume y presenta en forma homogénea los gastos en el presupuesto, de acuerdo con
la naturaleza de los servicios y de los bienes de consumo y capital requeridos para la
prestacién de los servicios publicos, las transferencias e inversiones financieras.

Cumplimiento: Entendido como la relacidén porcentual de la meta ejecutada con
respecto a la programada de un periodo.



Desempeiio: Da cuenta de la efectividad con la que los programas usan los recursos
publicos. Se refiere a la medicidn de como se estan alcanzando las metas establecidas
en el presupuesto y los resultados esperados, asi como la generaciéon de alertas
tempranas.

Desvio significativo: Son aquellas ejecuciones fisicas y financieras que se encuentran
por encima o por debajo del 5% con respecto a la programaciéon de cada producto.

Devengado aprobado: Implica la afectacién definitiva de las apropiaciones
presupuestarias y el surgimiento de la obligacién de pago por la prestacién de
servicios personales, la recepcidon de conformidad de bienes o servicios
oportunamente contratados, el vencimiento de operaciones de crédito publico o por
haberse cumplido los requisitos administrativos dispuestos para los casos de gastos
sin contraprestaciones.

Distribucion administrativa: Es la desagregacién de las apropiaciones
presupuestarias hasta los uUltimos niveles previstos en los clasificadores que realizaran
las Unidades Ejecutoras, posterior a la aprobacién de la Ley de Presupuesto General
del Estado de cada afo.

Finalidad: Determinan las principales areas de accion que desarrolla el Estado, como
operaciones propias de la administracion gubernamental, tanto en servicios generales,
desarrollo econdémico, proteccion del medio ambiente, servicios sociales y de
intereses de la deuda publica; este es el nivel méximo de agregacién de las acciones
que ejercen las instituciones publicas.

Gasto publico climatico (GPC): Aquel gasto que responde al cambio climéatico o sus
impactos a través de acciones como la mitigacién o la adaptacién, es decir, es aquel
gasto que tiene como propdsito principal, o causa final, responder al cambio climético.
Sin embargo, también existen gastos que, si bien no tienen como propdsito principal
enfrentar este fendmeno, debido a la naturaleza técnica de las actividades que se
implementan, si generan impactos sobre la gestiéon climética. Estos se pueden
considerar como gastos climéaticos indirectos o con efectos secundarios sobre la
politica climética (BID, 2022).

Gasto Publico en Género (GPG): es el gasto cuyo propdsito principal esta dirigido a
actividades que buscan cerrar las brechas de género.

Indicador: Expresion cuantitativa que mide aspectos cuantitativos o cualitativos y se
utiliza para evaluar el desempefo.

indice: Indicador compuesto por variables o indicadores que miden parcialmente un
concepto social, econdmico, ambiental, etc. Se construye considerando los aspectos
que pueden explicar un fenémeno y combinéndolos para que entreguen informacion
relevante de manera agregada.

indice de la Gestiéon Presupuestaria: Es el mecanismo de seguimiento establecido
por la Direccién General de Presupuesto para medir trimestralmente el desempeno de



los bienes y servicios ofrecidos por las unidades ejecutoras, permitiendo detectar
oportunamente los avances e introducir correctivos. Estd fundamentado en las
normativas vigentes y mejores practicas presupuestarias.

Indicador de nivel de cumplimiento: Mide el grado de ejecucion de la produccién
de los bienes y servicios (produccién fisica) y los recursos financieros vinculados a los
productos, teniendo como informacidn base la programacion institucional registrada
y considerando las evidencias fisicas y/o financieras que sustentan el logro alcanzado.

Indicador de autoevaluacion: Analiza las informaciones suministradas por las
Unidades Ejecutoras sobre el cumplimiento de las metas fisicas y financieras, los
posibles desvios con respecto a su programacion y las causas y justificaciones de estos.
La explicativa debe considerar todos los aspectos que afecten el desempefo del
producto, tales como: modificaciones presupuestarias, demoras en los tiempos
establecidos, estado de los procesos de compras, anticipos financieros, etc.
Precisando, de ser posible, de codigos u otros medios de identificacion utilizados. Se
considera como un desvio significativo, la ejecucién de la meta con una variacién (+/-
5%) respecto a la programada. En el caso de que un producto no presente desvios
significativos, igualmente debera tener un comentario que exprese lo siguiente: La
ejecucion del producto no presenta desvios significativos respecto de su
programacion.

Indicador de modificaciones presupuestarias: Mide el aumento o disminuciéon del
presupuesto asociado a los productos fisicos (estos son los que generan produccién
fisica, codificados del 02 al 95) provocado por las modificaciones presupuestarias
aprobadas en el trimestre. Es bueno sefalar que, este indicador no contempla las
modificaciones presupuestarias realizadas por el Organo Rector del presupuesto por
disposicion administrativa (es decir, las modificaciones registradas con el capitulo de
encabezado 0999.03.0001), las generadas por recursos asignados como calamidad
y/o emergencia publica, asi como también, se excluyen aquellas realizadas al inicio del
afio que aseguran la vinculacion entre el presupuesto con los planes operativos
anuales y los planes de compra, en base a las Normas y Procedimientos para la
Ejecucion Fisico-Financiero vigente.

Modificacion presupuestaria: Constituye toda variacién en los niveles o montos de
las apropiaciones presupuestarias aprobadas por la Ley de Presupuesto General del
Estado del afio correspondiente, en su distribucién administrativa.

Partidas no asignables a programas o a categorias equivalentes: Categorias
programaticas relacionadas al logro de politicas sin intermediacién productiva.

Presupuesto devengado: Etapa del gasto que surge con la obligacién de pago por
la recepcion de conformidad de obras, bienes y servicios oportunamente contratados
o, en los casos de gastos sin contraprestacion, por haberse cumplido los requisitos
administrativos dispuestos por el reglamento de la presente Ley. Asimismo, se
registrard como gasto devengado la recepcién de conformidad de bienes, obras y
servicios que se adquieren con financiamiento que supere el ejercicio en curso.



Presupuesto inicial: corresponde a las apropiaciones aprobadas por el congreso
nacional tras realizar la distribucion administrativa.

Presupuesto vigente: Presupuesto original mds o menos las modificaciones
presupuestarias en estatus aprobado.

Producto fisico: Identifican los bienes y/o servicios que son responsabilidad de una
institucion publica.

Programa Presupuestario orientado a resultados: Combinacion articulada de
productos definidos y provistos para la generacién o logro de cambios en un tiempo
y magnitud establecido, sobre una determinada condicién de interés (Cl) de una
poblacion o el entorno.

Programa sustantivo: Maximo nivel de clasificacién que responde a un resultado
asociado. Se excluyen los programas de actividades centrales y las partidas no
asignables.

Programacién financiera: Consiste en la previsién trimestral de los recursos, para
financiar las metas de los bienes y servicios requeridos para el logro de los resultados
definidos en los planes operativos anuales.

Programacion fisica: Consiste en la prevision trimestral de las metas, produccion
terminal y los volimenes de trabajo atendiendo a la categoria programéatica de
producto.

Reprogramacién: Son ajustes en la programacion trimestral de metas fisicas y/o
financieras para adaptarlas a los cambios en la planificacion que surjan durante la
ejecucién anual. La programacion de metas se realiza al inicio del periodo de ejecucién
durante el proceso de programacion indicativa anual. Los ajustes a la programacion se
realizan en determinadas condiciones: (i) se pueden reprogramar las metas de los
trimestres no iniciados en cualquier momento; (ii) es posible reprogramar las metas de
un trimestre que acaba de iniciar durante sus primeros 4 dias habiles; (iii) cuando una
modificacién presupuestaria o reprogramacién de cuotas de gasto afecta el
presupuesto asignado a un producto.

Seguimiento: Es una herramienta que permite efectuar un monitoreo regular del
desempefio de los programas presupuestarios, principalmente a nivel de procesos,
productos y resultados, con relacién a los recursos empleados, utilizando para ello
indicadores que permiten detectar oportunamente los avances e introducir
correctivos.

Sistema de Informaciéon de la Gestién Financiera: Sistema de Informacién de la
Gestién Financiera: Sistema de gestidon, administracién y control de los recursos
publicos, compuesto por los subsistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
crédito publico, control interno, y los subsistemas conexos de publica, administracion
tributaria, compras y contrataciones, administracion de bienes, y administracién de



recursos humanos. Sus instrumentos normativos y operativos son referencia
obligatoria para todas las instituciones del sector publico.

Subcapitulo: Identifica el segundo nivel de jerarquia institucional con el propdsito de
delimitar diferentes competencias dentro de un mismo Capitulo, que tiene cierto
grado de autonomia funcional en la conduccion de sus propdsitos, regidos por leyes
especificas.

Unidad ejecutora: Es la instancia de menor nivel en la clasificacién institucional, con
capacidad para desarrollar funciones administrativas, financieras, contables y de otra
indole, orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas
y procedimientos del sistema de gestién financiera publica. Las Unidades Ejecutoras
son las dependencias de cada capitulo facultadas a administrar los recursos que se les
asignan, para una gestion financiera mas eficiente vinculada a su naturaleza de
prestacién de servicios.



Metodologia

El seguimiento al desempefio presupuestario se sustenta en las informaciones fisicas
y financieras de los programas y productos. Las Unidades Ejecutoras sujetas de analisis
en este informe se corresponden con aquellas que aplican para la evaluacién del
indice de Gestién Presupuestaria (IGP), las cuales deben cumplir con los siguientes
criterios:

1) Pertenecer al a&mbito del Gobierno Central, los Organismos Auténomos
Descentralizados No Financieros o las Instituciones Publicas de la Seguridad Social.
Exceptuando los poderes y organismos constitucionales.

2) Utilizar el sistema de Informacidn de la Gestién Financiera (SIGEF) para realizar sus
transacciones financieras.

3) Contar con productos fisicos dentro del Presupuesto General del Estado que
cumplan con algunas de las caracteristicas siguientes:

e El producto cuenta con metas fisicas y/o financieras programadas para el
trimestre sujeto a evaluacion.

e Producto formulado pero que no cuenta con la debida programacién en SIGEF.

e El producto presenta ejecucion en el trimestre a evaluar sin tener metas fisicas
y/o financieras programadas para el periodo.

4) Se excluyen los productos asociados a proyectos de inversion.

Asi mismo, se consideran las categorias programaticas que conforman los programas
sustantivos; excluyendo los programas de actividades centrales (01), los proyectos
centrales (02), las actividades comunes (03 al 08) y las partidas no asignables
(programas 96, 97, 98, 99). Se exceptua la seccion sobre los Indicadores Transversales,
en la cual se consideran las partidas no asignables por el impacto presupuestario que
representan en el gasto vinculado.

En tal sentido, las informaciones fisicas y financieras vinculadas a estas estructuras
programaticas se obtienen a partir de los datos registrados por las Unidades
Ejecutoras en el SIGEF. Para su anélisis, el informe contempla una periodicidad
acumulada de los trimestres; a excepcion de la seccion del indice de la Gestidén
Presupuestaria cuya naturaleza enfoca el andlisis a una comparativa de los trimestres
transcurridos, segun aplique.

Para cada seccién del informe se precisan los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento financiero por programas: Informa el grado de avance de la
ejecucion presupuestaria de los programas sustantivos. El anélisis se determina
a partir de la relacién del presupuesto devengado respecto con el presupuesto
vigente. En este, se contemplan las siguientes categorias programaéticas:
productos fisicos, acciones comunes y productos que no generan produccion.



La seccién se compone por dos apartados, (i) focalizacion de los programas
PPoR y (ii) programas por productos.

2. Indice de la Gestiéon Presupuestaria: Presenta los resultados de las
evaluaciones realizadas a través del IGP2. Estos datos se obtienen del promedio
de las calificaciones obtenidas por cada Unidad Ejecutora en el trimestre. A su
vez, el IGP estd compuesto por los siguientes indicadores y ponderaciones:

Subindicador Ponderaciéon
IGPIOT | Nivel de cumplimiento 60%
IGPIO2 | Autoevaluacién 30%
IGPIO3 | Modificaciones presupuestarias 10%

Los resultados obtenidos por cada Unidad Ejecutora se categorizan atendiendo
a los siguientes rangos de semaforizacion:

O

< Bajo (0% - 59%)

Medio (60% - 79%)

< Alto (80% - 100%)

Esta seccidén del IGP incluye distintas metodologias de anélisis segun las
variables empleadas en los datos para cada subapartado. A continuacidn, los
detalles:

e Calificacién promedio: La calificacion promedio del trimestre, se obtiene a

partir del promedio simple de las calificaciones obtenidas de todas las
Unidades Ejecutoras en el trimestre.
o Distribucién del desempeno: Presenta la cantidad de Unidades Ejecutoras

conforme al rango de semaforizacién donde se ubique su calificacion
trimestral.
e Comparacion de resultados por indicador: Ofrece una comparacién del

promedio de calificaciones obtenidas por indicador para cada periodo
evaluado.

2 Ver Guia de aplicacién del Indice de la Gestién Presupuestaria. Disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2024/08/Gu%C3%ADa-de-aplicaci%C3%B3n-IGP-Actualizaci%C3%B3n-2024-VF.pdf



1.

o Comparacion de resultados por finalidad: Muestra el desempeno del IGP en

atencién al clasificador funcional en cada trimestre evaluado. La informaciéon

se obtiene por el promedio de las calificaciones de las Unidades Ejecutoras

identificadas en cada finalidad.

e Causas y justificaciones del desvio: Incorpora informacién trimestral sobre

las razones de las principales causas de desvio, previamente registradas por

las Unidades Ejecutoras en el SIGEF conforme lo especifica el indicador de

autoevaluacién del IGP. Destacando que, las causas y justificaciones de

desvio parten de las variaciones generadas (+/- 5%) en las metas fisicas y

financieras ejecutadas conforme a las programadas de cada producto.

Indicadores transversales: Contempla informaciéon sobre los indicadores
asociados a equidad de género®y cambio climatico?. Para cada indicador, se
incluyen dos secciones:

Equidad de género:

b)

Ejecucidn financiera: se determina a partir de la relacién del presupuesto
devengado respecto al presupuesto vigente de todas las categorias
programaticas vinculadas al clasificador funcional de género.

Cumplimiento fisico financiero: presenta el cumplimiento de las metas
fisicas de los productos vinculados al clasificador funcional de género.

Cambio Climatico:

Ejecucién financiera: el andlisis se determina a partir de la relacion del
presupuesto devengado respecto al presupuesto vigente, para el gasto
climdtico con incidencia positiva y negativa. En ambos se contempla
todas las actividades presupuestarias previamente vinculadas al
clasificador funcional de cambio climatico.

Indicadores de seguimiento: se presentan los resultados de los
indicadores de seguimiento al Gasto Publico en Cambio Climético (GPC),
considerando las asignaciones presupuestarias e informaciones
relacionadas con la métrica que permite ver los avances de mitigacion
y/o adaptacion.

Cumplimiento fisico financiero: en este apartado se incluyen los
programas presupuestarios cuya ejecucion se vincula en un 100% a

3 Modelo Conceptual del clasificador funcional de género disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2022/07/Modelo-Conceptual-G%C3%A%nero.pdf

4 Modelo Conceptual del clasificador funcional de Cambio Climatico disponible en: https://www.digepres.gob.do/wp-

content/uploads/2022/08/Modelo-conceptual-CF-y-CC-v0.pdf


https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Modelo-Conceptual-G%C3%A9nero.pdf
https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Modelo-Conceptual-G%C3%A9nero.pdf
https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/Modelo-conceptual-CF-y-CC-v0.pdf
https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/Modelo-conceptual-CF-y-CC-v0.pdf

cambio climéatico, asi como los productos que se encuentran debajo de
cada uno.

En el anélisis se calcula el cumplimiento fisico y financiero de las metas segun
corresponda:

Meta ejecutada.
— x 100

Porcentaje de cumplimiento; =
J P | Meta programada.

Nota: donde i se identifica como el periodo.



Resultados generales del
desempeno fisico financiero



Resultados generales del desempeiio fisico financiero

Sobre el cumplimiento financiero de los programas:

Con relacién al presupuesto vigente, los programas sustantivos presentan una
ejecucion financiera de un 42.96%, para un total de RD$297,911.45 millones de
pesos.

Del presupuesto asignado a los programas presupuestarios orientados a resultados,
se devengaron RD$7,684.06 millones al cierre del mes de junio, representando un
32.22% con relacién a su presupuesto vigente. Este porcentaje de ejecuciéon se vio
afectado por retrasos en la ejecucidn fisica financiera del programa Salud escolar.

Sobre el indice de la Gestion Presupuestaria:

En el periodo enero - junio, la calificacién promedio fue de 87.0%. Desde los rangos
de semaforizacion; el 77.7% de las Unidades Ejecutoras han obtenido una calificacion
alta (80 - 100%), mientras que el 17.9% ocupa el rango medio (60-79%) y el 4.3%
restante se ubica en el rango bajo (0-59%).

A partir de estos resultados generales. Se presentan a continuacién los resultados
correspondientes a nivel de indicadores y un desglose del desempeio segun las
finalidades del gasto.

e El Nivel de Cumplimiento, con un resultado de 53.2% sobre el 60%
ponderado. Con relacion al trimestre anterior se evidencia un leve aumento de
un punto porcentual (1%). Fortalecer la programacién de metas fisicas sobre
todo en el primer periodo del afio, donde histéricamente influyen aspectos
propios de inicio de las operaciones institucionales, sigue siendo un desafio.

e Por otro lado, los indicadores de Autoevaluacién y Modificaciones
Presupuestarias muestran diferencias no significativas con respecto al trimestre
anterior. El primero disminuyé de 26.32% a 24.67%, lo que refleja la
permanencia de debilidades en la argumentacion de las justificaciones
registradas, de acuerdo con los atributos para su valoracién. En cuanto a las
Modificaciones Presupuestarias, el leve aumento de 8.63% a 8.90% refleja una
gestién presupuestaria algo mas flexible y adaptativa, aunque todavia hay
espacio para optimizar este aspecto y fortalecer la capacidad de respuesta ante
imprevistos.



Causas y justificaciones de desvio:

De los 524 productos evaluados en el IGP en este trimestre, 337 (64.31%) presentaron
variaciones significativas de las metas fisicas ejecutadas respecto a las programadas,
mientras que, para la variable financiera asciende a 378 (72.13%). Segun las
autoevaluaciones registradas por las unidades ejecutoras las justificaciones de mayor
recurrencia son:

o El 21.76% se atribuye al aumento de la demanda de bienes y/o servicios;
destacandose que, la sobrejecucidn de la meta fisica no es proporcional a la
variable financiera.

e 10.31% de los productos evaluados se atribuyen a las reprogramaciones de
actividades, pagos y procesos administrativos, que no se correspondian
realizar en el periodo evaluado.

En comparaciéon con el trimestre anterior, se observa un aumento en la cantidad de
productos con variaciones significativas. En el ambito financiero, el ndmero de
productos con variaciones pasé de 336 en el primer trimestre a 378 en el segundo
trimestre, mientras que en el tipo de meta fisica el aumento fue 288 a 337 productos.

Indicadores transversales:>

Sobre el gasto en equidad de género, durante el periodo enero-junio han sido
devengados RD$4,811.31 millones en todas las categorias programaticas,
representando un 40.18% del presupuesto vigente focalizado a este indicador
transversal. De los que, RD$ 4,174.23 millones estan vinculados a programas
sustantivos. En relacién con el cumplimiento de los bienes y servicios asociados a esta
tematica, el 42.31% de los productos presentan variaciones significativas en el
cumplimiento de las metas financierasy el 92.31% en las metas fisicas, de acuerdo con
las explicaciones institucionales, estos resultados se atribuyen a una evidente vy
reiterada debilidad en la planificacién de las actividades.

Entre los bienes y servicios asociados a esta clasificacidn, se resalta, que 12,691 nifios,
ninas y adolescentes fueron atendidos en orientaciéon y denuncia para la proteccién de
sus derechos, 2,807 mujeres fueron habilitadas y capacitadas tanto para el empleo
como para gestionar sus empresas, 6,361 jévenes sensibilizados en salud sexual y
reproductiva, 35 instituciones fueron asistidas para la certificacién Sello Igualando-RD
y 1,513 nifas, ninos y adolescentes fueron incorporados a programas y actividades
culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento.

En relacién con el gasto climatico con incidencia positiva, se devengaron
RD$19,995.95 millones, lo que representa un 34.88% con relacién al presupuesto
vigente, de estos, RD$8,919.40 millones se vinculan a programas sustantivos. En
cambio, para el gasto climatico con incidencia negativa, se ejecutaron RD$
44,522.14 millones, un 50.55% del presupuesto vigente. Por otro lado, segun las

®Los resultados de esta seccién incluyen los programas de partidas no asignables (96-97-98-99) y las actividades centrales.
°De un total de 610 productos fisicos formulados, 524 son aplicables para evaluacién en el IGP durante este trimestre.



categorias de actividades climéticas, en acciones de mitigacion se ejecutaron RD$
16,310 millones, para adaptacion RD$ 1,646 millones y en la categoria de mixtos se
devengaron RD$ 2,032 millones.



Cumplimiento financiero por
programa



Programas Presupuestarios orientados a Resultados

Ejecucién financiera PPoR

enero - junio 2025
Valores en RD$ millones

Al finalizar el periodo enero
- junio, los PPoRs cuentan

con un presupuesto vigente
de RD%$23,849.94 millones,

22,927.67 23,849.94

7.684.06
de los cuales se han
ejecutado RD$7,684.06
millones, lo que representa
un 32.22%6 @Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025.

Ejecucion financiera por concepto de gasto PPoR

enero - junio 2025
Valores en RD$ millones
2.1 - Remuneraciones y

conivocioncs [ - 7 2
67.36%
2.2 - Contratacion de servicios - 1,182.46
15.39%

2.3 - Materiales y suministros 648.19
8.44%
2.4 - Transferencias corrientes 395.40
5.15%
2.6 - Bienes muebles, inmuebles e .
. . 265.70
intangibles 3.46%
2.7 - Obras

2.5 - Transferencias de capital

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: 1. Fecha imputacion del 01 de enero al 30 de junio 2025. 2. El porcentaje de participacion en la ejecucion se calcula como
el presupuesto devengado de un concepto entre el presupuesto devengado total.

Tal como muestra el grafico anterior, del total devengado del periodo acumulado, el
67.36% de la ejecucion realizada esta asociada a remuneraciones y contribuciones,

seguido por la contratacién de servicios con 15.39%, y materiales y suministros con

un 8.44%.

¢ El porcentaje se obtiene dividiendo el devengado entre el presupuesto vigente.



Actualmente se implementa un total de 14 Programas Presupuestarios orientados a
Resultados, donde participan 18 Unidades Ejecutoras. La tabla a continuacién muestra
la ejecucién financiera desagregada por programa y su respectiva UE.

Tabla 1. Porcentaje de ejecucion en los PPoR

enero - junio 2025
Valores en millones de pesos y porcentajes
Presupuesto Presupuesto

vigente ejecutado Porcentaje

Programas / Unidad Ejecutora de ei o
e ejecucion

(Millones RDS$) (Millones RD$)

15 - Desarrollo integral y proteccién al

$1,932.94 $644.67 33.35%
adulto mayor
0201.02.0010. Consejo Nacional de la Persona o
Envejeciente $1,932.94 $644.67 33.35%
18 - Prevencion y control de enfermedades $49.68 $12.48 25.11%
bovinas : : e
0210.01.0002. Direccién General de o
Ganaderia $49.68 $12.48 25.11%
19 - Fomento y desarrollo de la
productividad de los sistemas de $21.23 $6.89 32.46%
produccion de leche bovina
0210.01.0002. Direccién General de $21.23 $6.89 32.46%
Ganaderia ' ‘ TR
21 - Aumento del empleo $847.42 $67.35 7.95%
0209.01.0001. Ministerio de Trabajo $847.42 $67.35 7.95%
22 - De_sarrollo infantil para nifos y nifias de $11,375.59 $4,738.95 41.66%
0 a4 anosy 11 meses
5188.01.0001. Instituto Nacional de Atencién o
Integral a la Primera Infancia (INAIPI) $11.375.59 $4,738.95 SLol
24. - AIfa.betlzaao'n de e.studl.antes del $1,544.61 $63.64 4.12%
primer ciclo del nivel primario
0206.01.0001. Ministerio de Educacion $1,085.95 $8.34 0.77%
0206.01.0007. Instituto Nacional de Formacién o
y Capacitacién Magisterial $458.67 $55.30 12.06%
40 - Salud materno neonatal $2,577.89 $967.35 37.52%
5180.01.0014. Hospital Materno-Infantil San o
Lorenzo de los Mina $1,602.36 $544.71 33.99%
5180.01.0015. Hospital Universitario o
Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia $975.53 $422.64 43.32%
41 - Prevencién y atencion de la $460.81 $147.26 31.96%
tuberculosis : : TR
0201.02.0007. Programa Supérate $81.10 $1.50 1.85%
0207.01.0001. Ministerio de Salud Publicay $135.54 $36.66 27 05%
Asistencia Social ’ ‘ R
5180.01.0001. Direccién Central del Servicio o
Nacional de Salud $244.17 $109.11 44.68%
42 - Prevencion, diagnéstico y tratamiento o
VIH/SIDA $1,737.21 $317.18 18.26%
0207.01.0001. Ministerio de Salud Publica y $882.68 $4.43 0.50%
Asistencia Social ’ ‘ R
0207.01.0007. Consejo Nacional para el VIH o
Sida $608.16 $215.17 35.38%
0207.01.0017. Programa de Medicamentos $146.38 $55.37 37.82%

Esenciales



Presupuesto Presupuesto

Programas / Unidad Ejecutora vigente ejecutado dZOJF:cT:iJ:n
(Millones RD$) (Millones RD$) .

[5\l1a8c?6(r)]1a.|0d060;.aﬁ|éecmon Central del Servicio $100.00 $42.21 42.21%
4? - Deteccién oportuna y atencion al $427.20 $71.51 16.74%
cancer
0207.01.0001. Ministerio de Salud Publicay o
Asistencia Social $26.90 $2.18 8.09%
[5\l1a8c?6(r)]1a.|0d060;é:i|éecmon Central del Servicio $400.30 $69.33 17.32%
44 - Deteccién oportuna y atencion al o
déficit auditivo en nifios hasta 5 afos $100.00 $29.70 AL
agi?égliOdOS;éBEeCC|on Central del Servicio $100.00 $29.70 29.70%
45 - Reducciéon de embarazo en $182.57 $25.22 13.81%
adolescentes
0201.02.0007. Programa Supérate $40.00 $9.98 24.95%
0207.01.0001. Ministerio de Salud Publicay o
Asistencia Social $30.00 $2.23 7.44%
0215.01.0001. Ministerio de la Mujer $24.82 $3.30 13.31%
5151.01.0001. (;onsejo Nacional para la Nifiez $87.75 $9.70 11.05%
y la Adolescencia
46 - Salud escolar $794.78 $1.14 0.14%
0207.01.0001. Ministerio de Salud Publicay o
Asistencia Social $22.37 $.00 0.02%
5180.01.0001. Direccién Central del Servicio o
Nacional de Salud $318.31 $1.13 0.36%
0206.01.0001. Ministerio de Educacion $209.77 $.00 0.00%
0206.01.0010. Instituto Nacional de Bienestar o
Estudiantil (INABIE) $244.33 $.00 0.00%
50 - Reduccion de crimenes y delitos que o
afectan a la seguridad ciudadana AR A 2SS
0202.01.0001. Ministerio de Interior y Policia $1,158.00 $390.93 33.76%
0202.02.0001. Policia Nacional $640.00 $199.80 31.22%

Total general $23,849.94 $7,684.06 32.22%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: 1. Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025. 2. El porcentaje se obtiene dividiendo el devengado entre

el presupuesto vigente.



Avance de indicadores de resultados

En este apartado, de acuerdo con la periodicidad definida, los PPoR presentan el
avance de los indicadores para el nivel de resultados:

El programa de prevencion y atencion a la tuberculosis
busca reducir el abandono del tratamiento como estrategia
para disminuir la incidencia de la enfermedad. Segun el
reporte de resultados del Servicio Nacional de Salud, la tasa

de perdidos durante el tratamiento de la tuberculosis
sensible fue de 6%, en comparacién con la meta anual de
12% programada para el 2025.

El programa de desarrollo integral y proteccién al adulto

mayor, que busca aumentar la autonomia, independencia,
participacién e integracion de los adultos mayores, es

medido a través del porcentaje de adultos mayores
independientes. Para el primer semestre de 2025, el I
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente ha presentado

un avance de un 75.13% de la meta estipulada de 77% para

el aho 2025.

7 Datos provenientes del Repositorio de Informacién y Estadisticas de Servicios de Salud (RIESS): Repositorio de Informacién y
Estadisticas de Servicios de Salud (sns.gob.do).
8 Datos provenientes del Sistema Nacional de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor (SISDAM).



Programas por Productos

Ejecucion financiera programas por productos’

enero - junio 2025
Valores en RD$ millones

681,605.90 693,497.80

representa el 42.96%
presupuesto vigente anual.

@Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion del 01 de enero al 30 de junio 2025.

Ejecucion financiera por concepto de gasto

enero - junio 2025
Valores en RD$ millones

2.1- Remuneraciones y contribuciones 57.56%
2.2-C iénd ici -37’399'28
-Contratacion de servicios 12.55%
2.3-Materialesy suministros 5.91%

2.4-Transferencias corrientes 14.66%
. . I 545.85
2.5-Transferencias de capital 0.18%

: . . .5,831.65
2.6-Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1.96%

21,370.11
2.7-0bras - 7.17%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.

Nota: 1. Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025.

2. El porcentaje de participacion en la ejecucién se calcula como el presupuesto devengado de un concepto entre el
presupuesto devengado total.

La  ejecucidon  presupuestaria
asociada a productos asciende a
297,911.45 RD$297,911.45 millones, lo que

del

9 Esta seccién contiene la informacién del cumplimiento financiero y por finalidad de los productos productivos vinculados a

esta clasificacién.



De los RD$297,911.45 millones devengados durante el periodo enero - junio,
RD$171,488.14 (57.56%) de la ejecucién estd asociada a remuneraciones vy
contribuciones, seguido por las transferencias corrientes con RD$43,680.48 (14.66%)
y contratacién de servicios con RD$37,399.28 (12.55%).

Con relacion al gasto en transferencias corrientes, se distingue que la mayor
proporcion se ubica en el programa de proteccién social, en el servicio relacionado a
ayudas y donaciones a personas; asi como el presupuesto devengado para el pago de
prestaciones a la seguridad social.

Ejecucion financiera por finalidad

enero - junio 2025
Valores en RD$ millones

El mayor gasto, 69.0 %, esta

Servicios Sociales

$205,467.79 asociado con los servicios sociales,

seguido por un 17.5% vinculado a

Servicios Ecanémicos la finalidad de servicios generales,
$37,776.26

el 12.7% y 0.9% se correspondes
con los servicios econémicos y de
Servicios Generales y . .
$52,015.99 proteccion del medio ambiente
respectivamente.

Proteccion del Medic Ambiente
$2,650.27

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025.



Desempeno fisico financiero
Indice de la Gestion Presupuestaria



indice de la Gestién Presupuestaria

Promedio de indice de la Gestién Presupuestaria
Enero-junio 2025

Porcentaje promedio

87.04 %

0.00 % 100,00 %

El desempeiio promedio de las Unidades Ejecutoras evaluadas en el segundo

trimestre del 2025 fue de 86.79%. En comparacién con el trimestre anterior, se
evidencia una leve disminucién de 0.5 puntos porcentuales.

Ene - mar Abril - jun
87.29% 86.79%

Distribucion del desempeiio
Enero-junio 2025

Cantidad de Unidades Ejecutoras

Trimestre enero-marzo Trimestre abril-junio

=« 80-100% ~ 60-79% = 0-59%
Alto Medio Bajo = 80-100% 60-79% = 0-59%
Alto Medio Bajo



En el segundo trimestre de 2025, el 77.7% de las Unidades Ejecutoras obtuvo una
calificacién alta (entre 80 y 100%), o que representa una disminucion de 1.1% (UEs)
en comparacioén con el primer trimestre, con un alcance de 78.8% en dicho rango.

En cuanto al rango medio (60-79%), el porcentaje de Unidades Ejecutoras se mantiene

Resultados generales:

sin variaciéon, con un 17.9% en ambos trimestres.

Se refleja una leve disminucidn en el desempefio general, evidenciada también por un
aumento en la cantidad de Unidades Ejecutoras en el rango bajo (0-59%).

Fuente: Elaboracién propia en base a las calificaciones de la evaluacién del IGP.

Nota: Categorizacién conforme a los rangos establecidos en la metodologia; Alto (80-100%); Medio (60-79%) y Bajo (0-59%).

Resultados por indicador
Enero -junio 2025

Valores en porcentaje

52.26% 93.23%

26.32% 54 67%

8.63% 8.90%

Nivel de Autoevaluacién Modificaciones
cumplimiento presupuestarias

Ene - Mar @Abr- jun

Fuente: elaboracién propia en base a las calificaciones de la evaluacion del IGP.

ﬁe observa un incremento en el subindicador Nivel de cumplimiento, que pasd de\

o

52.26% en el primer trimestre a 53.23% en el segundo, lo que evidencia una mejora
en la ejecucion por parte de las Unidades Ejecutoras (UEs). Asimismo, el subindicador
de Modificaciones presupuestarias presenta un avance de 0.27 puntos porcentuales
en comparacion con el periodo enero-marzo.

El subindicador de Autoevaluacion refleja una ligera disminucién de 1.65 puntos
porcentuales, lo que sugiere que una mayor cantidad de productos no fundamentaron
adecuadamente las explicaciones y justificaciones de sus variaciones en este trimestre.

/




A continuacién, se presenta la desegregacién del indicador de Nivel de
Cumplimiento'’?; presentando una calificacion promedio de 53.23% de 60%,
dividido en los siguientes subindicadores:

Cumplimiento —_— Evidencia de
N Fisico |=| Cumplimiento
[l [I 18.02% ) 8.82%

Cumplimiento

Cumplimiento
Ampliado

Financiero

16.99% d 9.40%

Resultados por finalidad
Enero-junio 2025

Valores en porcentajes

En atencién a la finalidad, que constituye el nivel méximo de agregacion de las
acciones que ejercen las instituciones publicas, se presentan los resultados siguientes:

92.10%
91.00%
89.59%
88.75%
86.90%
85.41%
84_45%84.74%
Servicios Generales Servicios Servicios Sociales Proteccion del
Economicos Medio Ambiente

Ene - mar @Abr - jun

Fuente: elaboracién propia en base a las calificaciones de la evaluacion del IGP.
Nota: Calificaciones promedio de aquellas Unidades Ejecutoras identificadas segun la funcién de finalidad; Servicios Generales,
Servicios Sociales, Servicios Econdmicos y Proteccién al Medio Ambiente.

? Para més informacién ver Guia del indice de Gestién Presupuestaria. Ver disponibilidad en:
https://www.digepres.gob.do/wpcontent/uploads/2024/08/Gu%C3%ADa-de-aplicaci%C3%B3n-IGP-Actualizaci%C3%B3n-
2024-VF.pdf


https://www.digepres.gob.do/wpcontent/uploads/2024/08/Gu%C3%ADa-de-aplicaci%C3%B3n-IGP-Actualizaci%C3%B3n-2024-VF.pdf
https://www.digepres.gob.do/wpcontent/uploads/2024/08/Gu%C3%ADa-de-aplicaci%C3%B3n-IGP-Actualizaci%C3%B3n-2024-VF.pdf

Durante el trimestre de abr - jun 2024, las unidades ejecutoras enmarcadas en la
finalidad de Proteccién del Medio Ambiente obtuvieron el promedio de
calificacién mas alto, alcanzando un 91%. Seguido por Servicios Generales con un
89.59%. En tanto, para los Servicios Sociales y Servicios Econémicos los
resultados se corresponden con un 85.41% y 84.74% respectivamente.



Causas y justificaciones del desvio

Enero-junio 2025

Esta seccidon estd basada en el indicador de Autoevaluacidn, el cual contiene las
justificaciones de las variaciones "' de las metas ejecutadas respecto a las
programadas, registradas por las Unidades Ejecutoras trimestralmente. En este

contexto, se destacan las siguientes causas para el periodo objeto de anélisis.

Causas del desvio financiero

De un total de 524 productos, 378
presentan  variaciones financieras
significativas.

El 10.31% de los desvios en la
ejecucion financiera se debe a que el
presupuesto fue devengado en un
periodo distinto al programado en la
meta trimestral. Ademas, el
cumplimiento de las metas se vio
afectado por factores como retrasos en
los procesos de compras, atribuibles a
aspectos de gestion institucional, asi
como por inconvenientes  de
coordinacion o  logistica  que
dificultaron la realizacion de las
actividades.

El 4.01% de los productos no
registraron ninguna causa asociada a

Causas del desvio fisico

De los 524 productos que aplicaron al
IGP, 337 presentaron variaciones
fisicas significativas.

Del total de variaciones observadas,
el 21.76% se atribuye a un aumento
en la demanda de bienes y/o
servicios. Dentro de este grupo, un
5.73% de los productos alcanzaron
mayores niveles de cumplimiento
fisico sin que esto implicara un
incremento en las metas financieras
establecidas.

El 4.39% de los productos no
presenta justificaciones asociadas a
esta variable, lo que limita el anélisis
de dichas variaciones.

Otras observaciones generales para considerar son, un aumento en la cantidad de
productos con variaciones fisicas y financieras.

El 63.36% de los productos evaluados a través del IGP mostraron variaciones
significativas de sus metas fisicas ejecutadas respecto a las programadas, mientras que,
en la variable financiera el alcance fue de un 71.18%.

10 Las causas y justificaciones de desvio parten de las variaciones generadas (+/- 5%) en las metas ejecutadas conforme a las
programadas de cada producto.



Indicadores transversales



Equidad de género

Ejecucion financiera de equidad de género

enero -junio 2025
Valores en RD$ millones

11,975.55 El gasto asociado a la equidad

de género presenta una

ejecucion de un 40.18%.

10,899.70

4,811.31

@Presupuesto inicial @Presupuesto vigente | Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: Fecha imputacion del 01 de enero al 30 de junio 2025.

De los RD$%$4,811.31 millones devengados, RD$4,174.23 (86.76%) estan vinculados a
programas sustantivos, en cualquiera de sus categorias programaticas.'?

Esfuerzo publico en equidad de género segun

categorias por tema nacional
Valores en RD$ millones

Violencia de género contra las mujeres «

Autonomia econémica o

. . 976 millones
Salud integral de las mujeres «——— (20.28%)

Transversal +«—— 2,837 millones
(58.97%)

" Para un anélisis exhaustivo del desempefio financiero del gobierno general nacional, se recomienda consultar el Informe de
Ejecucion Presupuestaria enero - junio 2025. Ver disponibilidad en: Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf



https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2025/07/Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf

El mayor esfuerzo en materia de equidad de género se concentra en el enfoque
Transversal. Seguido por Salud integral en las mujeres, con un 20.28%, conformado por
actividades relacionadas al reconocimiento de los derechos sexuales y derechos
reproductivos; el fortalecimiento de la institucionalidad de género y del desempefio de
las funciones del Sistema Nacional de Salud en el marco de la equidad de género; el
acceso a servicios de salud sexual y salud reproductiva de calidad; la garantia del
derecho a una maternidad segura y digna, y garantia de derechos y respuesta efectiva
para la prevencion del embarazo en la adolescencia.

La siguiente tabla contiene informaciéon del cumplimiento fisico y financiero de los
principales bienes y servicios vinculados de forma directa a esta clasificacién.™

Tabla 2. Cumplimiento fisico financiero en equidad de género

enero - junio 2025
Valores en porcentajes

%
Cumplimiento
Fisico

Unidad de
medida

% cumplimiento
Financiero

Unidad Ejecutora / productos

0201.02.0007 - PROGRAMA SUPERATE
Ndmero de
jovenes
orientados en

Jévenes de hogares participantes reciben
orientacion en temas de salud sexual

reproductiva integral y prevencién de 90.80% 53.28%
; ., temas de salud
uniones tempranas para la reduccién de sexual
embarazos en adolescentes y
reproductiva
0212.01.0007 - INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
Ciudadano.s’recibejn capacita.cién en la Ciudaf:ianos 101.90% 104.57%
confeccidn textil y manualidades capacitados
0215.01.0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
Instituciones publicas y privadas reciben Ndmero de
asistencia técnica para la transversalizacion instituciones 217.39% 15.89%
del enfoque de género asistidas
Mujeres participan en acciones dirigidas al
fort?Ief:lmlentq de su autonorma politica, M.u!eres 345.71% 0.00%
econdmica y social en los espacios de poder participantes
politico y toma de decisiones
Ndmero de
instituciones con
Instituciones del gobierno central, asistencia
descentralizado y privado reciben técnica para 116.67% 39.86%
certificacién Sello Igualando-RD certificacion
Sello Igualando-
RD
Instituciones del sistema educativo en todos
sus niveles reciben asistencia técnica para Instituciones 18.18% 98.13%

incorporar la perspectiva de género en sus asistidas
programas y contenidos

13 S e . .
Incluyen aquellos productos con programacién fisica y financiera.



Personas reciben capacitacién y
sensibilizacién en igualdad y equidad de
género

Mujeres se benefician de acuerdosy
convenios interinstitucionales para
incrementar su nivel de autonomia

Instituciones prestadoras de servicios de
salud reciben asistencia técnica en la
aplicacion de la perspectiva de género en sus
atenciones

Mujeres habilitadas y capacitadas para el
empleo y/o gestionar sus empresas

Mujeres en situacion de vulnerabilidad
reciben bono (bono mujer) para la primera
vivienda

Jévenesy adolescentes sensibilizados/as en
salud sexual y reproductiva

5151.01.0001 - CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Nifios, nifias y adolescentes integrados en
una familia por adopcion

Nifios, nifias y adolescentes integrados en
una familia mediante programa de acogida

Nifos, nifias y adolescentes reintegrados en
el seno familiar

ASFL, OGy entidades del sector privado que
gestionan programas de atencién a nifos,
nifas y adolescentes supervisados por
CONANI

Nifios, nifias y adolescentes atendidos por los
diferentes mecanismos de orientacion y
denuncia para la proteccion de sus derechos

Municipios cuentan con iniciativas, proyectos
y programas dirigidas a la atencion y
participacién de la nifiez y la adolescencia

Cantidad de
personas
capacitadasy
sensibilizadas en
igualdad de
género

Ndmero de
acuerdosy
convenios

Numero
instituciones de
salud con
asistencia
técnica en la
aplicacion de la
perspectiva de
género en sus
atenciones

Numero de
mujeres que han
sido habilitadas

y capacitadas

Ndmero mujeres
beneficiadas

Ndmero de
jovenesy
adolescentes
sensibilizados/as

Ndmero de
ninos, ninasy
adolescentes en
adopcidn

Numero de
ninos, ninasy
adolescentes en
programa de
acogida

Ndmero de
ninos, ninasy
adolescentes
reintegrados

Numero de
programas
supervisados

Numero de
ninos, ninasy
adolescentes

atendidos

Ndmero de
iniciativas
municipales

57.53%

50.00%

53.85%

105.92%

0.00%

84.81%

77.14%

20.00%

52.29%

103.13%

211.52%

128.57%

79.65%

95.50%

16.40%

39.18%

100.00%

26.62%

96.27%

100.00%

100.00%

103.97%

101.12%

100.00%



Promocion y difusién para la sensibilizacion
en materia de los derechos de la nifiezy
adolescencia dirigido a la sociedad en
general

Nifios, nifias y adolescentes con atencion
integral en los hogares de paso

Nifios, nifias y adolescentes con evaluaciones
psicolégicas y socio-familiares

Nifios, nifias y adolescentes en situacion de
espacio publico y/o movilidad y Peores
Formas de Trabajo Infantil (PFTI) atendidos en
programas residenciales y ambulatorios

Nifias, nifios y adolescentes participan de
programas de educacién integral en
sexualidad en el contexto comunitario

Nifias, nifios y adolescentes incorporados a
programas y actividades culturales,
deportivas, de ocio y esparcimiento para el
desarrollo de habilidades sociales y
proyectos de vida alternativos

Padres, madres y/o tutores reciben
sensibilizacidon, capacitaciény
acompafiamiento en habilidades parentales,
crianza positiva y otras intervenciones a través
de programas de apoyo sociofamiliar

Ndmero de
campaha
realizadas

200.00% 179.50%

Numero de
nifos, ninas 'y
adolescentes
con atencién
integral en los

hogares de paso

82.76% 90.05%

Ndmero de
evaluaciones a
nifios, nifasy
adolescentes

realizadas

84.92% 100.00%

Ndmero de
ninos, ninas 'y
adolescentes

atendidos

67.33% 100.08%

Ndmero de
nifas, ninos 'y
adolescentes
que participan
de programas
de educacion

integral en

sexualidad en el
contexto
comunitario

149.14% 100.00%

Ndmero de
nifas, ninos 'y
adolescentes
que participan

en programasy
actividades

85.48% 100.00%

Numero de
padres, madres
y/o tutores de
NNA que son

capacitados y

sensibilizados

187.29% 100.00%

5180.01.0009 - HOSPITAL MATERNO DR. REYNALDO ALMANZAR, CIUDAD DE LA SALUD

Personas acceden a servicios de salud
especializados del Hospital Materno Dr.
Reynaldo Alméanzar

Ndmero de
atenciones
ofertadas

89.34% 73.52%

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.

Nota: 1. Fecha imputacion del 01 de enero al 30 de junio 2025. 2. Porcentaje de cumplimiento se basa en el promedio
ponderado de cumplimiento de los trimestres contemplados.

Con relacién a los productos vinculados a la clasificacion de equidad de género, la
tabla anterior refleja que el 92.31% presentan variaciones significativas en cuanto al
cumplimiento fisico; mientras que un 42.31% para la variable financiera. Segun lo
registrado por las Unidades Ejecutoras, la planificacién de las actividades
institucionales enfrenta restricciones debido a factores externos y a la necesidad de
coordinar esfuerzos con otras instituciones..



Durante el periodo enero-junio, se destacan los siguientes servicios relacionados a
equidad de género™:

2,807 mujeres habilitadas y
capacitadas para el empleo
y/0 gestionar sus empresas

1,513 nifas, niflos vy
adolescentes incorporados
a programas y actividades
culturales, deportivas, de

/\/ ocio y esparcimiento

35 instituciones con
asistencia técnica
para certificacion
Sello Igualando-RD

\/\ 6,361 jovenesy
adolescentes
sensibilizados/as

en salud sexual y
reproductiva

12,691 niilos, nifas y
adolescentes atendidos en
orientaciéon y denuncia para
la proteccidn de sus derechos

4 Son las metas alcanzadas por las Unidades Ejecutoras responsables de ofrecer el bien o servicio.



Cambio climatico

Ejecucién financiera de cambio climatico

Gasto con incidencia positiva

El gasto publico con incidencia
positiva vinculado a cambio
climético, de las instituciones del
gobierno  general nacional,
ejecutd un presupuesto de RD$
19,995.95 millones, que
representa el 34.88 % de su

presupuesto vigente.

Enero-junio
Valores en RD$ millones

57,144.37 57,332.97

19,995.95

@Presupuesto inicial @Presupuesto vigente Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas
de SIGEF.
Nota: Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025.

De los RD$19,995.95 millones devengados, RD$8,919.40
millones estan vinculados a programas sustantivos, el resto se
corresponde con los programas de actividades centrales y
transferencias.’

' Para un anélisis exhaustivo del desempefio financiero del gobierno general nacional, se recomienda consultar el Informe de
Medio Término de Ejecucidon Presupuestaria enero junio 2025. Ver disponibilidad en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2025/07/Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf



Gasto con incidencia negativa

En cuanto al gasto publico con
incidencia negativa vinculado al
cambio climatico, de las
instituciones  del  gobierno
general nacional, para el
periodo enero-junio se ejecutd
RD$ 44,522.14 millones, que

representa un 50.55% de su

presupuesto vigente. En
comparacion con el
presupuesto originalmente

aprobado, la ejecucién presenta
un cumplimiento de un 49.82%,
lo que representa una variacion
de 0.73 puntos porcentuales.

89,363.74 88,079.78

44,522.14

@ Presupuesto inicial Presupuesto vigente Devengado

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas
de SIGEF.
Nota: Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025.

De los RD$44,522.14 millones devengados, RD$739.81 millones estan vinculados a
programas sustantivos, el resto se corresponde con los programas de actividades

centrales y transferencias.

Esfuerzo publico positivo en responder al Cambio Climatico segiin
categorias de actividades climaticas

Enero-junio

Valores en RD$ millones

Mixtos «——

Adaptacion <« —

Mitigacion <«

La categoria de  Mitigacion
representa el mayor porcentaje
para el periodo enero-junio, un
25.28% del gasto, siendo esto RD$
16,310 millones en términos
absolutos. Le sigue la categoria de
Adaptacién con RD$ 1,646

16,310 millones millones, esta incluye actividades
(25.28%)

que pueden reducir la
vulnerabilidad de los sistemas
humanos o naturales a los impactos
del cambio climético y riesgos
relacionados con el clima.

"¢ Para un anélisis exhaustivo del desempefio financiero del gobierno general nacional, se recomienda consultar el Informe de
Medio Término de Ejecucidon Presupuestaria enero junio 2025. Ver disponibilidad en: https://www.digepres.gob.do/wp-
content/uploads/2025/07/Informe-Medio-Termino-Enero-Junio-2025-VF.pdf



Tabla 3. Indicadores de seguimiento al GPC

Enero-junio
Valores en % porcentajes

En la siguiente tabla se presentan indicadores de seguimiento al Gasto Publico en Cambio
Climético (GPC). Es importe destacar que para el célculo de cada indicador son utilizados los
montos ejecutados en el periodo enero-junio.

Indicador Férmula 2025
Esfuerzo publico corriente )
total en responder al GPC cornenjcg/GPC total 32529
cambio climético. PRI

Esfuerzo publico capital en

responder al cambio GPC Cap|t§I(GPC total 67.48%
climatico. positivo
Esfuerzo publico directo

(gasto de propésito o

principal) en responder al GPC prmopg! /GPC total 7.14%
cambio climético en positivo

relacion con otras politicas.

Esfuerzo publico indirecto
(gasto de propdsito )

secundario) en responder GPC secundario/GPC total 92 86%

al cambio climético en positivo
relacion con otras politicas.

Como se muestra en la tabla anterior, de los RD$ 19,995.95 millones ejecutados en
cambio climatico con incidencia positiva, el 32.52% corresponde a gasto corriente y el
67.48% a gasto de capital. En cuanto a la incidencia en cambio climético, el 7.14% se
devengé en actividades que tienen como propésito principal, o causa final, responder
al cambio climatico; mientras que, el 92.86% corresponde a gasto de propdsito
secundario, el cual no tiene como propdsito principal enfrentar este fenédmeno, pero
que debido a la naturaleza técnica de las actividades que se implementan, si generan
impactos sobre la gestion climatica.

La siguiente tabla contiene informacion del cumplimiento fisico y financiero de los
productos productivos vinculados de forma directa a esta clasificacién."”

7 Incluyen aquellos productos con programacion fisica y financiera.



Tabla 4. Cumplimiento fisico financiero en cambio climatico

Unidad Ejecutora / productos Unidad de medida

enero - junio 2024
Valores en porcentajes

% Cumplimiento

Fisico

% cumplimiento
Financiero

0201.01.0010 - CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO

LIMPIO
Instituciones publicas y privadas
reciben apoyo técnico para iniciativas
de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico

Ndmero de iniciativas
asistidas

104.35%

0201.01.0024 - AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS (ANAMAR)

Proveer al Estado dominicano las
herramientas técnicas, cientificas y
juridicas para lograr una correcta
administracién de sus recursos
oceanicos

Numero de informes
técnicos elaborados

100.00%

0201.06.0006 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS (COE)

Ciudadanos reciben alertas de
prevencion para la mitigacion y
reduccion de riesgos ante eventos de
desastres naturales

0203.01.0030 - SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL

Servicio de vigilancia y seguridad de
las &reas protegidas identificadas

Cantidad de alertas

emitidas para reduccién de

riesgos

Operativos realizados

100.00%

158.73%

0218.01.0001 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Ecosistema forestal con superficie
reforestada

Bosques forestales con proteccién
contra incendios, tala y enfermedades
y plagas forestales

Ecosistemas forestales manejados,
regulados y gestionados de forma
sostenible

Superficie costero-marina gestionada
para la conservacién, protecciony
restauracién de sus recursos

Superficie costero-marina con
ordenamiento y alianzas institucionales
para el manejo integrado de recursos
con criterio de sostenibilidad

Ciudadanos capacitados sobre
adaptacién y mitigacién del cambio
climatico
Fondos climaticos e instrumentos
administrados (manejo de portafolio
verde para la accién climética en
Republica Dominicana)

Instituciones publicas asistidas y
evaluadas en el marco de la
transversalizacidn de la politica de
sostenibilidad ambiental y reduccion
de la huella de carbono del Estado
dominicano

Hectéreas reforestadas

Bosques forestales con
mecanismos de proteccion
(Km2)

Superficie de bosque bajo
planes de manejo (has)

Cantidad de Km2 con
conservacion y
ordenamiento

Cantidad de kildmetros
cuadrados con acciones de
regulacién y restauracion
realizada

Cantidad de personas
capacitadas

Cantidad de instrumentos
promovidos y gestionados

Cantidad de instituciones
del plan piloto asistidas y
evaluadas

0222.01.0001 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

71.18%

487.05%

98.38%

42.86%

206.67%

93.64%

100.00%

100.00%

95.29%

72.21%

86.70%

95.74%

71.09%

82.22%

27.32%

31.07%

40.87%

23.81%

27.22%

34.08%



Empresas publicas y privadas reciben
fiscalizaciones de las infraestructuras
energéticas

Personas fisicas y juridicas reciben
formacién para el uso, desarrollo y
ahorro de la energia

Comunidades rurales y urbanas
reciben acciones para el desarrollo
energético

Instituciones reciben regulacién y
desarrollo de la energia renovable, no
renovable y nuclear

5109.01.0001 - DEFENSA CIVIL

Poblacién recibe asistencia en
operativos, capacitacion y rescate ante
ocurrencia de eventos naturales o
antrépicos, para la reduccién de
eventualidades de gestion de riesgo

Ndmero de fiscalizaciones
realizadas

Ndmero de talleres
realizados

Ndmero de zonas
intervenidas y
desarrolladas

Instituciones supervisadas
que utilicen radiacion
ionizante

Numero de personas
asistidas

5130.01.0001 - PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

Preservacién y conservacion de la flora
y la fauna nacional

Sensibilizacién en la proteccién de la
floray la fauna

Cantidad de especies
rescatadas

Cantidad de visitantes

5133.01.0001 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Investigaciones cientificas sobre fauna,
geologia y paleobiologia

Estudiantes y publico en general
accede a educacién, divulgaciény
museografia

5134.01.0001 - ACUARIO NACIONAL

Conservacién de especies acuéticas

Educacién ambiental sobre la

biodiversidad de los recursos acuéticos

Numero de investigaciones

realizadas

NuUmero de visitantes

Cantidad de especimenes

conservados

Personas sensibilizadas

Fuente: Elaboracién propia en base a las informaciones extraidas de SIGEF.
Nota: 1. Fecha imputacién del 01 de enero al 30 de junio 2025. 2. Porcentaje de cumplimiento se basa en el promedio
ponderado de cumplimiento de los trimestres contemplados.

De acuerdo con lo presentado en la tabla anterior, el 54.17% de los productos presenta
variaciones significativas en el cumplimiento de metas fisicas, mientras que el 75.00%
en las metas financieras. Segun las explicativas colocadas en SIGEF por las Unidades
Ejecutoras, los resultados se asocian con aumento en la demanda de algunos bienesy
servicios ofrecidos y, aspectos de gestidn interna que afectaron el tiempo estimado de
algunos procesos de compra, asi como el tiempo establecido para la contratacion de

personal.

100.00%

100.00%

61.54%

75.00%

102.56%

189.14%

95.24%

88.89%

114.70%

124.34%

157.40%

88.63%

92.18%

66.37%

53.73%

95.08%

104.00%

127.39%

76.69%

96.43%

98.63%

156.73%



Durante el periodo enero-junio, se destacan los siguientes servicios relacionados a
cambio climéatico'®:

93 kilémetros cuadrados
de  Superficie  costero-
marina con ordenamiento
para el manejo integrado
de recursos con criterio de

sostenibilidad z \/

176,187 personas sensibilizadas
en la proteccién de la floray la fauna

22,222 operativos
vigilancia y seguridad de

3,915 hectareas las  d4reas protegidas
reforestadas identificadas

22,101 personas recibieron asistencia en
operativos, capacitacion y rescate ante
ocurrencia de eventos naturales o antrépicos,
para la reduccién de eventualidades de
gestion de riesgo.

'8 Son las metas alcanzadas por las Unidades Ejecutoras responsables de ofrecer el bien o servicio.



Anexos



Tablero de resultados del indice de la Gestién Presupuestaria
Portal web DIGEPRES

https://www.digepres.gob.do/resultados-del-igp/



https://www.digepres.gob.do/resultados-del-igp/

Calificaciones indice de la Gestién Presupuestaria

Enero-junio 2025

Valores en porcentaje

Capitulo | Subcapitulo Unidad Ejecutora Abr-Jun | Ene-Mar
0010 - CONSEIO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO ¥ MECANISMO DE
e 01 |pesarrouo umeio @ 9% e
0201 01 0012 - CONSEJO NACIONAL DE DROGAS 79% 73%
0201 01 0018 - COMISION PERMANENTE DE EFEMERIDES PATRIA @ ssx 9a%
0201 01 0024 - AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS (ANAMAR) I. 87% 84%
0201 01 0031 - DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE I. 91% 95%
0201 01 0032 - DIRECCION DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION GUBERNAMENTAL  |@  100% 97%
0201 01 0033 - ECOSRD 61% 8%
0201 02 0001 - GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA l®@ =% 76%
0201 02 0003 - PLAN PRESIDENCIAL CONTRA LA POBREZA 79% 86%
0201 02 0004 - COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL l®@ sax 61%
0201 02 0007 - PROGRAMA SUPERATE 72% 81%
0201 02 0008 - ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES [® 100x 97%
0201 02 0010 - CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE |. 92% 87%
0201 02 0014 - COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO |. 99% 92%
0201 02 0015 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD |. 95% 97%
0201 02 0016 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO |. 85% 92%
0201 04 0001 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |. 9a% 100%
0201 06 0004 - SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS I. 99% 93%
0201 06 0006 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS (COE) I‘ 83% 91%
0201 06 0008 - DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL |. 86% 85%
0005 - DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS ¥ ESPECIALES DE
2 06 | LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PROPEEP) o sox .
— - 0010 - UNIDAD TECNICA EJECUTORA DE TITULACION DE TERRENOS DEL —
ESTADO —
0202 01 0001 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA @ s 79%
0202 01 0002 - DIRECCION GENERAL DE MIGRACION |. 100% 9a%
0202 01 0003 - INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION |. 100% 97%
0202 02 0001 - POUCIA NACIONAL I. 91% 98%
0202 02 0002 - INSTITUTO POUICIAL DE EDUCACION |. 95% 93%
0202 02 0004 - DIRECCION CENTRAL DE POLICIA DE TURISMO I. 92% 98%
0005 - DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
0202 02 S e |. 9% 95%
0202 02 0007 - DIRECCION GENERAL DE LA RESERVA DE LA POLIIA NACIONAL |. 98% 82%
0202 02 0008 - HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE LA POLICIA NACONAL I. 96% 97%
0202 02 0009 - COMITE DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL J. 98% 98%
0203 01 0002 - DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS VOCACIONALES I. 83% 93%




0203 (i3} 0003 - DIRECCION GEMERAL DE COMUMNIDMDES FROMTERIZAS |. BET% Ta%
0203 m 0004 - INSTITUTD DE SEGURIDAD SOCLAL DE LAS FUERZAS ARMADAS |. o0 D55
0203 13} 0005 - HOSMTAL CENTRAL FUERZAS ARMADAS |. Bk E7%
0203 i3} 0006 - INSTITUTO CARTOGRAFICO MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS P e Ca%
pI0a a1 ﬁﬂﬂ[jﬁ:.g;:ﬁff;ﬁ#iﬁg EM DERECHOS HUMANDS ¥ DERECHOD TE8 3%
0303 m ?fé.:[—i':ZSELIEL.ﬁ.DE GRADUMDDS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS" & % 3%
o203 13} 0012 - CUERMD ESPECIALEADD DE SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE & oBEx o7
0203 (i3} 0015 - CUERPDS ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD PORTUARIA & eex DA%
0203 (i3} 0017 - SERVICID MILITAR VOLUNTARIO B1% B5%
0203 m 0019 - SUPERINTENDE NCLA DE VIGILANCLA Y SEGLURIDAD PRIADA B9% Ed%
0020 - CUERPD ESPECIALIEADD PARA LA SEGURIDAD DEL METRO DE SANTO
0203 13} DOMINGD 9 ook D55
o203 " I:Ié:lé:iﬁ-l:&;_uzrpn Especializads de Seguridad Aeroportuaria y de Awiacidn Civil |- a7 .
0303 m ﬂDTiIEfR}I:J;T;?ILiSEEPFRIDR PARA L& DEFENSA " GENERAL JUAN PABLO |. % 8%
0203 i3} 0030 - SERVICID NACIOMNAL DE PROTECCION AMBIEMTAL |. o6% DA%
0203 a2 0001 - EJEROTO DE L& REPUBLICA DOMINICANA |. o1% o7%
0203 03 0001 - ARMADA DE LA REPUBLICA DOMIMICANA |. 95% 100
0203 03 0002 - CHRECCION GEMERAL DE DRAGAS, PRESAS ¥ BALEAMIENTO, M.G |. 93% 100
0203 03 0003 - SERVICIOS DE PESCA |. BI% 1%
0203 04 0001 - FUERZA AEREA DE LA REPLUIBLICA DORMIMNICANA |. L o7%
0203 o4 0002 - HOSMTAL MILITAR FAD DR RAMON DE LARA |. 931% %
0203 04 0003 - FORMACION ¥ CAPACITACION TECNICD PROFESIOMAL [INMESA) |. o6% g%
0204 (i3} 0001 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES |. 21% 6%
0204 m 0002 - HRECCION GENERAL DE PASAPDRTES |. BE% E7%
0204 13} 0003 - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR |. 93% Ca%
0204 i3} 0004 - DONSEID NACIONAL DE FROMTERAS |. 21% Ed%
0205 (i3} 0002 - IRECCION MACIOMNAL DE CATASTRO |. oo 0]
0205 m 0003 - ADMINISTRACON GEMERAL DE BIENES NACIONALES |. 94% E7%
0205 13} 0004 - DIRECCION GEMNERAL DE COMTRATACIONES PUBLICAS |. ok D1%
0205 (i3} 0005 - IRECCION GEMERAL DE POLITICA ¥ LEGISLACION TRIBUTARIA |. 95% Ga%
0205 13} 0008 - TESORERA NACIOMAL |. BI% 74%
0205 i3} 0009 - DIRECCION GEMERAL DE COMNTABILIDAD GUBERMNAMENTAL |. 95% DA%
0205 13} 0010 - CIRECCION GEMERAL DE PRESUPUESTO |. 94% Bg%%
0205 (i3} 0011 - IRECCION GEMERAL DE CREDITO PUBLICD |. oK 02%
0205 o 0012 - HRECCION GENERAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES A CARGD DEL |. g% 7%

ESTADO




0206 (i3 0001 - MINISTERIQ DE EDUCACION O D%
0206 (i3 0004 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUMCACION FISICA & i 5%
0206 o 0005 - INSTITUTO NACIDONAL DE BIEMESTAR MAGISTERLAL & o5 100%
0006 - INSTITUTO DO, DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA CALIDAD
0206 01 EDUCATIVA § oax BR%
0206 o 0007 - INSTITUTS NACIDNAL DE FORMACION ¥ CAPACITACION MAGISTERIAL EF% B4%
D206 0 0008 - INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URERIA § oax o5%
0206 (31 Q010 - INSTITUTO NACIOMAL DE BIEMESTAR ESTUDIAMTIL [INABIE] |l BEX %
0206 (i3 0011 - CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD [CAID) |. 94% o7%
0207 (i3 0001 - MIMISTERIQ DE SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA SOCIAL |. 23% 7a%
0207 o 0007 - CONSEID MACIONAL PARA EL VIH SIDG8 § o1 D1%
0207 o 0017 - PROGRAMA DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 0% 5a%
0032 - DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS
2 u s.a.wlmnluns | GEMAPS) ] I - ' o .
0208 (31 0001 - MINISTERIQ DE DEPORTES ¥ RECREACION ® o SO
0208 0 0003 - DIRECCION DEL COMISIOMADD NACIONAL DE BEISBOL E2% 62%
0209 (i3 0001 - MINISTERIQ DE TRABAID T4% E2%
0210 om 0001 - MINISTERIOQ DE AGRICULTURA § =x 63%
0210 o 0002 - DIRECCION GEMERAL DE GAMADERLA 4% Ti%
0005 - DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTO A LA
o210 o TECHIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO @ o 2%
0211 i3l 0001 - MIMISTERIOQ DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUMICACIONES 7% o5%
0002 - DIRECCION GEMERAL DE EMBELLECIBMIENTD DE CARRETERAS ¥
e u n'-.fmun.cl.s DE CIRCUMY. ] ® 0% o
0211 (i3 0003 - DFICIMA PARA EL REORDENAMIENTD DEL TRAMSPORTE |. BE% E3%
0006 - DFICINA NAC. DE EVALUACION SISMICA ¥ VULNERABILIDAD DE
— o INFRAESTRUCTURA |. o %
0211 (i3 0011 - JUMTA DE AVIACION CIVIL |I BO% E2%
0212 o 0001 - MIMISTERIOQ DE INDUSTRIA, COMERCIC y MIFYMES (MICK) |. a0k 02%
0212 o 0007 - INCUSTRIA MACIGNAL DE LA AGL LA |. a7 oa%
0212 o 0008 - DFICINA NACKYMAL DE DERECHO DE AUTOR |. 83% E7%
0010 - CONSEID DE COORDIMACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO
iz u FRONTERIZO [CCDE) I I |- e .
0213 (31 0001 - MIMISTERIQ DE TURISKD |. alk ER%
0313 a1 ﬁé;:gmnc EJECUTOR DE INFRAESTRLACTA EN ZOMAS TURISTICAS & o 35
0215 (i3 0001 - MIMISTERIOQ DE L& MUJER E5% 59%
0216 (i3 0001 - MIMISTERIQ DE CULTURA & = B
0216 o 0002 - DROUESTA SINFONICA NACIONAL ® % 100%
0216 0 0003 - MBELIOTECA MACIOMAL PEDRD HEMRIQUEZ URERA 75% Ea%
0216 o 0005 - DIRECCION GEMERAL DE BELLAS ARTES § 1o0ox oa%




0216 01 0006 - DIRECCION GEMERAL DE MUSEQS § =% 295
0217 01 0001 - MIMISTERID DE L& IUWENTUID @ orx 53%
021E 01 0001 - MIMISTERID DE MEDID AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 7I% %
0219 01 0001 - MIMISTERID DE ECUCACION SUPERIGR, CIENCIA Y TECHOLOGLA i % BS%
0219 01 0002 - INSTITUTO TECHOLOGICO DE LAS AMERICAS |. 1005 o7%
0219 01 0003 - INSTITUTS TECHICD SUPERIOR COMUMNITARIO |. 93% o0
0220 01 0001 - MIMISTERID DE ECOMOMLA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO |- B4% o0
0220 01 0009 - DFICINA NACKIMAL DE ESTADISTICAS |. a7% D65
0221 01 0001 - MIMISTERIQ DE ADBINISTRACION PLIELICA |. 95% 045
0221 01 0002 - INSTITUTO NACIOMAL DE ADMINISTRACION PUBLICA B o o0%
0003 - DFICINA GUBERNAMENTAL DE TECHOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ LA
pat o COMUNICACION (OGTIC] e .
0222 01 0001 - MIMISTERIQ DE EMERGIA Y MINAS P o 7%
0222 01 0002 - DIRECCION GEMERAL DE MINERLS |I a7 o955
0001 - CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA REPUBLICA
5102 0 A : : |- ok 805
5108 a1 0001 - DEFEMSA CIVIL || a7 o
5111 a1 000 - INSTITUTO AGRARKY DOMINICAND P six 7%
5113 a1 000 - INSTITUTO AZUCARERD DOMINICAND £3% I
511E 01 0001 - INSTITUTS NACIONAL DE RECLIRSOS HIDRALILICOS -INDRHI- § o9 BA%
5118 01 0001 - INSTITUTS PARA EL DESARROLLO DEL SUROESTE -INDESUR- |- BO% 49%
5120 01 0001 - JARDIN BOTANICD MACIONAL |. 95% oa%
5127 01 0001 - SUPERINTENDENCLA DE SEGLROS |. 100% 1007%
5130 01 0001 - PARQUE 200L0MGICO MACIONAL |. 6% 91%
0001 - INSTITUTO DOMINICAND DE INVESTIGACKINES AGROPECUARLAS ¥
5132 01 FORESTALES |l BI% E3%
5133 01 0001 - MUSEQ DE HISTORL MATURAL o5 BS%
5134 01 0001 - ACLARID MACIONAL o o1%
5135 01 0001 - DFICINA NACKIMAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL B % 1007%
5136 01 0001 - INSTITUTO DOMINICAND DEL CAFE TEX o0%
5137 01 0001 - INSTITUTO DUARTIANG 61% 63%
5138 01 0001 - COMISION NACIINAL DE ENERGIA P oEx o9%
5140 a1 0004 - INSTITUTO DEL TARACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA § o o35
5143 a1 0001 - INSTITUTO DE DESARROLLO ¥ CREDITO COOPERATIVD P dax 67%
5144 a1 000 - FOMDD ESPECIAL PARA EL DESARROLLO AGROPECUARID 7O 59%
5147 a1 000 - INSTITUTO NACIONAL DE L UWA EO% 605
5150 131 0001 - Consejo Nacional de Zonas Francas [ ] 9% 51




5151 i 0004 - CONSEID MACIONAL PARA LA MINEZ ¥ LA ADOLESCENCIA |. 7% BE%
5154 01 0004 - INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E INDLUSTRLA |. a4% g3%
5158 01 0001 - DIRECCION GENERAL DE ADUAMNAS |. o5% 05
0001 - INSTITUTO NACIONAL DE FROTECCION DE LOS DERECHOS DEL
5161 01 CONSUMIDOR || 85% 02%
5162 01 0004 - INSTITUTO DOMINICANGD DE AVIACION CIVIL § oo 1007%
5163 01 0004 - CONSEID DOMINICAMD DE PESCA Y ACLICULTURA 7o Ba%
5165 01 0001 - COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES EN EL COMERCIO |l 84% E9%
5166 01 0001 - COMISION MACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA |. 99% o9%
5168 01 0001 - ARCHIVO GEMERAL DE LA MACION |. a2% oa%
5169 01 0001 - DIRECCION GENERAL DE CIME [DGCIME] |. o1% Ba%
5171 01 0001 - INSTITUTO DORMINICAND FARA LA CALIDAD [INCOCAL) |l 100% 1007%
5172 01 0001 - ORGANISMO DOMINICAND DE ACREDITACION |. 9E% BO%
5174 o1 0001 - Mercados Dominicands de Abasio Agropecuano |. B5% B0
5175 01 0001 - CONSEID MACIONAL DE COMPETITIVIDAD B 100% Ca%
5176 01 0001 - CONSEID MACIONAL DE DISCAPACITADOS [COMADIS) 0% 0%
0004 - CONSEID MACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS ¥
1T o FORESTALES [CONIAF] ®  aox B
5179 01 0001 - SERVICIO GEOLOGICO MACIOMAL |. 93% ET%
5180 01 0001 - DIRECCION CEMTRAL DEL SERWICID NACIOMAL DE SALLAD |. 7% B2%
5180 01 0002 - HOSMTAL GEMERAL DF. VINICIO CALVENTI |l 9T G6%
5180 01 0003 - HOSMTAL GEMERAL DE ESPECIALIDADES DR. MELSON ASTACID |. 9E% o2%
5180 0 0004 - HOSPMTAL REGIOMNAL DR. MARCELING VELEZ SANTANA |. o4% B2%
5180 01 0005 - HOSMTAL TRAUMATOLOGICO QUIRLRGICO PROFESOR JUAN BOSCH |. BO% g3%
5180 01 0006 - HOSMTAL TRAUMATOLOGICD DR, MEY ARIAS LORA |l 9T o7%
c180 o mm@snmm NACIOMAL DEL CANCER ROSA EMILLA SANCHEZ PEREZ DE |. — -
5180 0 0008 - HOSMTAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA, CIUDAD DE La SALLID |. 96% oo
5180 01 0009 - HOSMTAL MATERNG DR. REYMALDO ALMANZAR, CIUDAD DE LA SALUD |. 4% E9%
0010 - CENTRO CARDIO-NEURD OFTALMOLOGICD ¥ DE TRASPLAMNTE
5180 0 (CECANGT) |I B1H ET%
0011 - CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-IAPONES
5180 0 ICEMADOIA] |l 26% oE%
c180 o ﬁ::é;f;z'm GEMERAL ¥ DE ESPECIALIDADES MUESTRA SRA DE LA & -
5180 01 0013 - CIUDAD SANITARLA LUIS EDUARDO AYBAR 67% 1%
5180 0 0014 - HOSPTAL MATERNC-INFANTIL SAN LORENZO DE LOS MIMA ® 5% 795
0015 - HOSPTAL UNIVERSITARID MATERNIDAD MUESTRA SENORA DE LA
5180 0 ALTAGRACIA 69% 69%
0016 - DIRECCION DE SERVICIOS DE ATENCIOM & EMERGENCIAS
5180 o EXTRAHOSPITALARIAS ® s a2
c180 o cl:ll?:: - HOSMTAL GEMERAL DE ESPECIALIDADES DOCTOR MARIO TOLENTIND 3% .




5181 01 0001 - INSTITUTO GEOGRAFICO MACIONAL JOSE IDACLIN HUNGRLA MORELL |l 97% 5%
5182 01 0001 - INSTITUTO MACIOMAL DE TRANSITO ¥ TRAMSPORTE TERRESTRE |. Bl 9%
5183 01 0001 - UNIDAD DE AN ALISIS FINANCIERD (LUAF) |. 93% L%
5184 0l 0001 - DIRECCION GENERAL DE ALMNZAS PUBLICD-PRIVADMS |. BTs Fa k]
5187 01 0001 - DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS |. 100 ES%
0001 - INSTITUTO MACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERAS
S188 o INFAMNCIA [IRAIPT |. S B
5180 0l 0001 - DIRECCIOM GEMERAL DE MECENAZGD [DEM) ® SEX EA%
5190 0l 0001 - INSTITUTO MACIONAL DE COORDINACION DE TRANSPLANTE [INCORT) TR B6%
cio01 o1 0001 - INSTITUTO NACIONAL DE CUSTODA ¥ ADMINISTRACKIN DE BIENES E4% 2%
INCAUTADDS, DECOMISADOS ¥ EN EXTINCION DE DOMINIO {INCABIDE] )
5193 01 0001 - INSTITUTO DOMINICAND DE METEQROLOGLA (INDOMET) B oE% 3%
5202 0l 0001 - INSTITUTD DE ALMILIOS |. 5% B0
5207 01 0001 - CONSEID WACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCLAL -CNSS- |. B T
5209 01 0004 - HIRECCION GENERAL DE INFORMACION ¥ DEFEMSA DE LOS AFILIADOS |. B5% E3%
0001 - INSTITUTD DOMINICAND DE PREVENCION ¥ PROTECCION DE RIESGDS
5210 0l LABORALES |. 9% bo%
5211 0l 0001 - TESORERLA DE LA SEGLUIRICWD SOOIl |. 93% bd%




Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Inmediato

Avances de indicadores de resultados
enero - junio 2025

Tipo de q Linea Avance | Avance
%

Reducir los
casos de
mortalidad
materna del
centro con
relacion ala
regién ala que
pertenece
Reducir los
casos de
mortalidad
materna del
centro con
relacion ala
regién ala que
pertenece
Reducir los
casos de
mortalidad
neonatal del
centro con
relacion ala
regién ala que
pertenece
Reducir los
casos de
mortalidad
neonatal del
centro con
relacion ala
region a la que
pertenece
Reducir la
poblacion de
nacimientos
prematuros en
los centros
priorizados
Reducir la
poblacion de
nacimientos
prematuros en
los centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte por
trastornos
hipertensivos,
preeclampsiay
eclampsia en
los centros
priorizados

Porcentaje de
muertes maternas
que el Hospital
Materno Infantil San
Lorenzo de Los Mina
aporta a la Regidn
Metropolitana

Porcentaje de
muertes maternas
que el Hospital
Maternidad Nuestra
Sefiora de La
Altagracia aporta a la
Region
Metropolitana
Porcentaje de
muertes neonatales
que el Hospital
Materno Infantil San
Lorenzo de Los Mina
aporta a la Regién
Metropolitana

Porcentaje de
muertes neonatales
que el Hospital
Maternidad Nuestra
Sefiora de La
Altagracia aporta a la
Region
Metropolitana
Porcentaje de
nacidos con
prematuridad en el
Hospital Materno
Infantil San Lorenzo
de Los Mina
Porcentaje de
nacidos con
prematuridad en el
Hospital Maternidad
Nuestra Sefora de La
Altagracia

Porcentaje de
muertes maternas
causadas por
trastornos de
hipertensién en el
Hospital Materno
Infantil San Lorenzo
de Los Mina

25.8%
(2020)

37.1%
(2020)

13.4%
(2020)

31.0%
(2020)

3.7%
(2020)

7.4%
(2020)

25.0%
(2020)

21.81%

32.10%

11.38%

27.02%

2.73%

5.40%

21.00%

25.00%

50.00%

31.39%

23.77%

8.63%

15.33%

100.00%

33.33%

33.00%

21.19%

23.00%

10.54%

13.10%

50.00%



Tipo de . Linea Avance | Avance
%

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Salud
materno
neonatal

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Reducir los
casos de
muerte por
trastornos
hipertensivos,
preeclampsiay
eclampsia en
los centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte
materna por
sepsis en los
centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte
materna por
hemorragia en
los centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte
materna por
hemorragia en
los centros
priorizados
Aumentar la
cantidad de
consultas
pediétricas
durante el
periodo
perinatal
brindadas en
los centros
priorizados
Aumentar la
cantidad de
consultas
pediétricas
durante el
periodo
perinatal
brindadas en
los centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte
neonatal por
sindrome de
dificultad
respiratoria en
los centros
priorizados
Reducir los
casos de
muerte

Porcentaje de
muertes maternas
causadas por
trastornos de
hipertensién en el
Hospital Maternidad
Nuestra Sefora de La
Altagracia

43.5%

(2020) 39.48%

Porcentaje de
muertes maternas
causadas por sepsis
en el Hospital
Materno Infantil San
Lorenzo de Los Mina

18.8%

(2020) 15.35%

Porcentaje de
muertes maternas
causadas por
hemorragia en el
Hospital Materno
Infantil San Lorenzo
de Los Mina
Porcentaje de
muertes maternas
causadas por
hemorragia en el
Hospital Maternidad
Nuestra Sefora de La
Altagracia

6.3%

(2020) 5.25%

13.0%

(2020) 11.04%

Porcentaje de recién
nacidos en el
Hospital Materno
Infantil San Lorenzo
de Los Mina que
reciben consulta
peditrica en el
periodo perinatal

N/D  65.00%

Porcentaje de recién
nacidos en el
Hospital Maternidad
Nuestra Sefiora de La
Altagracia que
reciben consulta
pediétrica en el
periodo perinatal

N/D  65.00%

Porcentaje de
muertes neonatales
causadas por

sindrome de 30.8% o
dificultad respiratoria  (2020) 27.77%
en el Hospital
Materno Infantil San
Lorenzo de Los Mina
Porcentaje de

36.1% o
muertes neonatales (2020) 33.10%

causadas por

0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
16.67%  0.00%
0.00%  50.00%
131.34% 21.18%
92.43% 52.16%
6.98%  12.00%
0.00% 0.00%



Tipo de . Linea Avance | Avance
E

neonatal por sindrome de
sindrome de dificultad respiratoria
dificultad en el Hospital
respiratoria en  Maternidad Nuestra
los centros Sefiora de La
priorizados Altagracia
Reducir los Porcentaje de
casos de muertes neonatales
Salud muerte causadas por sepsis 11 59
materno Inmediato  neonatal por neonatal en el (20'200) 9.54%  18.60% 20.00%
neonatal sepsis neonatal Hospital Materno
en los centros  Infantil San Lorenzo
priorizados de Los Mina
Reducir los Porcentaje de
casos de muertes neonatales
Salud muerte causadas por sepsis 11 6%
materno Inmediato  neonatal por neonatal en el (20'200) 9.62%  17.24% 18.52%
neonatal sepsis neonatal Hospital Maternidad
en los centros  Nuestra Sefiora de La
priorizados Altagracia
Reducir los Porcentaje de
casos de
muertes neonatales
Salud muerte causadas por asfixia 13.5%
materno Inmediato  neonatal por | P | 20 11.46%  18.60%  12.00%
neonatal asfixia en los en el Hospita (2020)
Materno Infantil San
centros .
o Lorenzo de Los Mina
priorizados
Reducir los Porcentaje de
casos de muertes neonatales
Salud muerte causadas por asfixia 12.4%
materno Inmediato  neonatal por en el Hospital (20'200) 10.45%  3.45% 3.70%
neonatal asfixia en los Maternidad Nuestra
centros Sefiora de La
priorizados Altagracia
D;srrgilgg;r los Tasa de perdidos
Prevenciony Surante ol durante el 1529
atencién de la Inmediato . seguimiento del 0 12.00% N/R 6.00%
. tratamiento de . (2019)
tuberculosis acientes de tratamiento de la
P ) tuberculosis sensible
TB sensible
Disminuir los Tasa de perdidos
Prevencion y perdidos durante el
o o
atencién de la Inmediato durantg el Segu'm'emo dell 20.0% 16.00% N/R 3.00%
tuberculosis tratamiento de  tratamiento de la (2021)
pacientes TB tuberculosis
DR multidrogorresistente
Disminuir los Tasa de perdidos
Prevencion y perdidos durante el
o o
atencién de la Inmediato durantg el Segu'm'emo dell 20.0% 15.00% N/R 10.00%
tuberculosis tratamiento de  tratamiento de la (2019)
pacientes tuberculosis con
TB/VIH coinfeccion TB/VIH
Prevencion Aumentar la Porcentaje de PVVIH
dia néstico’ supresion de en tratamiento 66%
gno Y Intermedio carga viral en antirretroviral que oy 71.00% N/R 89.00%
tratamiento . e (2023)
VIH/SIDA las regiones han suprimido la
priorizadas carga viral
Prevencion, Ejgiiiltrels?fan Porcentaje de PVVIH
. ” . O,
d|agnqst|co Y Inmediato  abandono en en aba.ndono del 28.4% 26.00% N/R 29.00%
tratamiento tratamiento (2022)

las regiones

. antirretroviral
priorizadas

VIH/SIDA



Tipo de . Linea Avance | Avance
E

Desarrollo
integral y
proteccién al
adulto mayor

Final

Desarrollo
integral y
proteccién al
adulto mayor

Intermedio

Desarrollo
integral y
proteccién al
adulto mayor

Intermedio

Desarrollo
integral y
proteccién al
adulto mayor

Intermedio

Aumentar la
autonomia,
independencia,
participacion e
integracion de
los adultos
mayores
Reducir la tasa
de riesgo a
dependencia
de los adultos
mayores
Aumentar la
participacion
de los adultos
mayores en
centros
Reducir los
ingresos
tempranos a
los centros
permanentes

Porcentaje de

67%

adultos mayores (2023)
independientes
Porcentaje de
adultos mayorescon  11%
riesgo a (2023)
dependencia
s mayeres 0%

. y (2023)
activos
Porcentaje de
adultos mayores 1%
acogidos en centros  (2023)

permanentes

77.00% 73.63% 75.13%
15.00% 13.66% 13.17%
91.00% 87.29% 88.30%
1.00% 1.20% 3.16%

Fuente: elaboracién propia a partir de las informaciones remitidas en los reportes de avance de resultados por cada
organismo responsable. De acuerdo con las explicativas institucionales los resultados correspondientes al programa “Salud
materno neonatal”, en algunos casos, presentan valores relativamente altos debido a que el valor del denominador en su

férmula célculo disminuyd.
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