GORIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

No. DGP-SAL-2025-002389 11 de diciembre de 2025
CIRCULAR

A las : Miximas Autoridades Ejecutivas de los Entes Piblicos y Organos

Administrativos pertenecientes al Gobierno Central, Organismos
Autonomos y Descentralizados no Financieros e Instituciones
Publicas de la Seguridad Social.

Asunto Informe Anual del Desempefio Presupuestario 2025.
Anexo Pautas para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion
Institucional.

En interés de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley Orgénica
de Presupuesto para el Sector Publico niim. 423-06, esta Direccion General de Presupuesto
remite a los entes y drganos las pautas para la elaboracion, en tiempo y forma, de los
Informes de Autoevaluacion Institucional correspondientes al cierre del ejercicio
presupuestario 2025, que deberan completarse en la herramienta dispuesta para esos fines,
a mas tardar el 5 de febrero del afo 2026.

Las instituciones deberdn asegurar el registro de la ejecucién fisica y financiera del cuarto
trimestre en el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF), a mas tardar el 15
de enero de 2026.

La Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestion Presupuestaria de esta DIGEPRES
pondra a su disposicion los instructivos, herramientas y asistencia técnica necesarias para
el adecuado cumplimiento de este proceso.

Atentamente,

JOSE RIJO PRESBOT
Viceministro de Presupuesto y Contabilidad - . o
Director General de Presupuesto

Direccién General de Presupuesto

u.l--""""i-"- José Rijo Presbot - Viceministro de Presupuesto y Contabilidad | Director General de Presupuesto (11/12/2025 09:33 AST)
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PROPOSITO

El presente documento sirve de guia para que las instituciones pertenecientes al Gobierno General
Nacional elaboren sus Informes de Autoevaluacién Anual del Desempedo Presupuestario al cierre
del periodo fiscal.

ALCANCE

Dirigido a las instituciones del Gobierno Central, Organismos Descentralizados y Autdnomos no
Financieros e Instituciones Pablicas de la Seguridad Social.

RESPONSABILIDADES

Instituciones: Realizar y remitir el informe de autoevaluacion anual del desempenfo presupuestario
conforme a los lineamientos emitidos por la DIGEPRES.

Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES): Validar y consolidar los informes de
autoevaluacién entregades por las Unidades Ejecutoras, los cuales serdn utilizados para la
elaboracién del Informe Anual de Evaluacién del Desemperio Presupuestario.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico nam. 423-06, en sus articulos 5% y 61.

s Decreto nim.492-07, que aprueba el reglamento de aplicacién de la Ley nim. 423-06, en su
articulo 50.

s Ley nim.126-01, mediante la cual se crea la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, en su articulo 13.

s Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pablica nim.200-04, Ley, en su articulo 3.

« DGP- GUI m}aa | V:2- Gum de Aphcac:én del [ndice de la Gestién Presupuestaria. Guia-de-
li -

« Instructivo para el uso de la herramienta de elaboracién del Informe de Autcevaluacién Anual
del Desempefo Presupuestario.

¢ Metodologia de Seguimiento y Evaluacién Consolidada: Mmmm
content/uploads/, I ADa- imiern

consolidada-30.6.21-Final.pdf

= Calendaric de Programacion, Seguimiento y Evaluacién de las Metas Fisicas y
Financieras: https:.// ' /wp-content/upl endario-2.pdf,

s  Norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestidn de la Calidad.

s Norma 150 37001:2015 Sistema de Gestion Antisoborno.
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e MA-CA-02 Manual del Sistema de Gestion Integrado de la Calidad y Antisoborno.

Autoevaluacién Anual del Desempeiio Presupuestario

1. Lineamientos generales:

1. El informe se fundamenta en los registros realizados por las instituciones en el Sistema de
Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF), durante el ejercicio fiscal sujeto de analisis.

2. Aquellas instituciones que no ejecutan en el SIGEF deberdn remitir las secciones de
cumplimiento financiero del programa y cumplimiento fisico financiero de productos, a su
analista de evaluacidn.

3. Utilizar una redaccién impersonal en tercera persona y en tiempo pasado simple.
4. Incluir el significado de todas las siglas mencionadas.
5. Mantener una narrativa continua, fluida y coherente con los datos presentados.

6. Egob es la plataforma que la DIGEPRES pone a su disposicion para el debido registro y envio
de estas informaciones,

7. Algunas secciones del informe se generan de manera automatica desde el sigefy no pueden
ser modificadas manualmente. En caso de gue la institucién requiera algdn ajuste respecto a
estas secciones debe solicitarlos a través de su analista de evaluacion.

2. Lineamientos especificos por secciones del informe:

2.1 Datos institucionales:
Muestra 2| cédigo y ¢l nombre del capitulo.

Ejemplo:

Capitulo: 0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2.2 Aspectos generales:

Presenta la Misién y Visién a nivel de capitulo.

Direccign General de Presupuesto 8 SGC-Documento Contralado
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| Mot -

Audiae al primer mandataro de la naciin en & logro de ios objetivos definidos en lo Estrategia Nacional de Desarmolio y o Plan de Gobéemao,
mecdante la sjecucion de acciongs ¥ proyectos prionizados por el presidente y la coordinacidn con kos distintos estamentos del Estado, para
|ia implementacion de as pofticas publicas con transparenca, oficacia y eficencls, como fundamento del Estaco Socal y Democratico ge
Darecho

Wisldn:

Ser un ministenn con una gesticn eficente. eficaz. mocema, y transcarontle; en capacdad de coordings y AUl s acriones de ias
distintas entidades plblicas para o cumpiimiento de las Melss. planes y COMDIOMisos del presidente de is Republica y el Gaobiermo Central,

2.3 Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

En esta seccién se presenta la vinculacién del capitulo con la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), indicando el eje estratégico, objetivo general y objetivo especifico a2l que contribuye |z
institucian,

Ejemplo:

L. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
estratigico: 1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

general: 11 Agministracion pubica eficiente, transparente y onfentada a resultados.

especificols):
12 impuisar o desarrolio local, provincial y reglonal, mediante @ forisledmiento de las capacidades de planficacion y gestion a los|
la participacion de los actores sociales vy la coordinacicn con otras nstancias del Estado, 2 fin de polenciar ios recursos locales y
ovichar | oportunidades de ios mercados gobales.

2.4 Desempeiio Presupuestario

Da cuenta, grificamente, de la efectividad del uso de los recursos publicos, a través del
cumplimiento financiero de la Unidad Ejecutora y del desempeiio presupuestario, medido a través
del Indice de Gestién Presupuestario (IGP) para la unidad ejecutora, correspondiente al periodo
fiscal.

2.4.1 Ejecucién financiera: Muestra |a relacion entre el presupuesto inicial, vigente y
devengado de los programas del afio evaluado para la unidad ejecutora.

2.4.2 indice de la Gestién Presupuestaria (IGP)': Presenta la evolucion de los resultados
de las calificaciones obtenidas trimestralmente a través de la referida medicién y el promedio
anual.

Nota: Aplica Unicamente para las unidades ejecutoras que son evaluadas mediante el IGP.

Direccion General de Presupuesto © 5GC-Documento Controlado
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[ DESEMPENG PRESUPUESTARIC

EJECUCION FINANCIERA INDICE DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
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2.5 Programa

En esta seccién se presentan informaciones relativas al programa, iniciando con el nombre
del programa y el cédigo que le corresponde, segin se establece en la estructura
programatica; seguido por:

2.5.1 Descripcion del programa

Muestra el objetivo del programa, la poblacion beneficiaria y los medios a través de los cuales
se brindan los bienes o servicios y su relacién con los productos vinculados. Para aquellos
programas donde convergen varias unidades ejecutoras, se debera proporcionar una unica
descripcidn de este.

2.5.2 Poblacién beneficiaria

Personas fisicas o juridicas, previamente identificadas, que reciben el(los) bien(es) y
servicio{s) que ofrece el programa.

2.5.3 Resultado esperado
Es el cambio que se espera lograr en los programas presupuestarios sustantivos. Para ello,
se debe establecer cudl es el cambio, en quién o quiénes se presentaré y definir el tiempo

previsto para alcanzarlo, conforme a la magnitud o dimensidn que se desea impactar.

2.5.4 Avances del resultado esperado

Informa de manera breve sobre &l nivel de cumplimiento alcanzado en el resultado esperado

Direecidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado
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durante el afio evaluado, considerando los siguientes aspectos:

« Coherencia: El avance del resultado debe estar alineado con el indicador, la meta
establecida, el cambio esperado y la poblacién beneficiaria. Cabe senalar que el
resultado del programa debe estar vinculado con todos los todos los bienes y servicios
que se generan a través de este.

+ Variables de cambio: Para los resultados que involucren multiples variables de cambio
en su narrativa, se deben presentar los avances obtenidos en cada una de ellas.

« Justificacién de desviaciones: En caso de tener variaciones con respecto a las metas
proyectadas, se debe incluir una justificacién clara por parte de los ejecutores del
programa, cuando apligue.

» Programas con miltiples UEs: En el caso de los Programas Orientados a Resultados
(PoRs), cada UE debera presentar los avances finales correspondientes, asegurando
coherencia con las demés entidades involucradas. Los resultados intermedios deberan
reportarse segun los roles y responsabilidades especificas que cada unidad ejecutora
tenga dentro del programa (si aplica).

V. PROGRAMA
programa: 15 - Desarrolio integral y proteccion al adulto mayor

del programa:

Majorar 1a calidad de vida de la poblacion adulta mayor en la Replblica Dominicana mediante un enfogue nlegral que promueve su
tegracion activa, productiva y participative en la socedad, sin discriminacion.

beneficiaria:

tos mayores de 60 afos o mds, segun lo establecido en la Ley Nom. 352-38.

esperado:;

tar la aulonomia, Independencia, participacion « integracidn de los adultos mayores de G0 en 2020 a 75% en 2024

del resultado esperada:

Se gicanzs un 75.46%, superando ia meta establecida en 0,48 puntos porcentuaies. Bl enfogue en la atencion domicilarna y en servicios

ha sidG especigmente exiloso, permiliendd reducy 2 INSMUCoNSIZacon ¥ Meea® 1 participacion 0 105 adullos Mayores en 5u
Ademas, se han Iogrado Drogresos SUSIanCiles on i msors o8 ta autonomia y caldad Oe vida O 105 a0ullos mayoies,

2.6 Cumplimiento financiero del programa y cumplimiento fisico-financiero de
productos

2.6.1 Cumplimiento financiero del programa

Informa el grado de cumplimiento de la ejecucidn financiera de los programas presupuestarios

Direccidn General de Presupueste € SGC-Documento Controlada
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vinculados a cada unidad ejecutora. Este se determina a partir de la relacién del presupuesto
ejecutado respecto con el presupuesto vigente,

Ejemplo:
Cumplimiento financiero del programa
Presupussio inicisl Presupuesto Vigente Provuapuaito Epoutdg Porcentais de Secucion
1,486, 248,080.00 1.?1.5.039_161_39 1.705,708,233.88 oo

2.6.2 Cumplimiento fisico financiero de productos

Contempla la informacion correspondiente a cada producto, como la unidad de medida, la
programacién y ejecucién de sus metas fisicas y financieras, asi como el porcentaje de
cumplimiento alcanzado para dicho bien o servicio. El andlisis se determina a partir de la relacidn

de la ejecucién fisica financiera anual respecto con la programacién anual de estas.
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Ejemplo:
Programacion Anual Ejecucion Anusl Cumplirmiento
Producto Urbdad de Medida  Programackon Programacion Ejecucion Fisica Ejec uchon Fisica  Financiero
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2.7 Seccién de desvios, logros y oportunidades de mejoras

2.7.1 Desvios de programa y productos:

Sobre la base de las informaciones contenidas en el cuadro de cumplimiento fisico
financiero, las instituciones presentaran las justificaciones de las variaciones significativas en
el programa y en las metas fisicas y financieras de sus productos. Se considera un desvio
significativo, la variacién (+/- 5%) de la ejecucién de la meta fisica o financiera con respecto a
la programada.

Cuando un producto o programa no presenta desvios significativos, debera registrarse un
comentario indicando: “La ejecucién del programa o producto no presenté desvios
significativos respecto de su programacion”.

Se sugiere considerar las autoevaluaciones elaboradas por las unidades ejecutoras
registradas en el SIGEF en cada trimestre, a fin de mantener la coherencia de las
informaciones. Asimismo, se recomienda que:

¢« En términos de redaccién se solicita que, primero se expliquen los desvios
significativos y luego aquellos que no presentaron desvios relevantes.

¢ La justificacion debe considerar los pardmetros de redaccidn especificados en el
numeral 1.

e Se utilizard la codificacién de 4 digitos que identifica la referida categoria
programatica.

» La justificacion de desvio fisico debera ser consistente con la unidad de medida del
producto correspondiente.

¢ Las unidades ejecutoras explicaran la relacién entre el cumplimiento fisico y el
cumplimiento financiero.

+ Se especificara cuando las desviaciones financieras se produzcan por la ampliacién de
la cartera de servicios o cobertura, el intercambic de servicios, actividades no
programadas, retrasos en procesos internos y/o externos, procesos de compras,
asignacion y ejecucién de fondos de emergencia, ejecucién a través de anticipos
financieros, incremento de fondos propios o recursos de captacidn directa,
donaciones, restricciones presupuestarias, modificaciones administrativas,
coordinaciones interinstitucionales e intersectoriales, colaboraciones con organismos
externos, recepcidn de bienes y/o servicios, entre otros.

Direccidn General de Presupuesto © 5GC-Documento Controlado
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Ejemplo:

Desvios de los produchos:

E! desempefio financieto del programa para & aho 2024 fue muy cercana a o rogramado, con UNe &ecucion del B9% respecto al
presupuesio vigente. Este resultado refiejd una planificacion y control pdecuado de los fondos pablicos, con una Igera desviaciin, pero sin
rmpaclos significativos.

Los servicios 6624 y 7969 no presentaron varlaciones financheras significatives. Los productos 6823 y 5034 se vieron alectados por
modificaciones reaiizadas para cubmr parte de los procesos o8 Compras de Compras de simentos y Meitamentos ool producto 5034, ouyas
migtas financieras luego no fuernon reprogramadas.

En cuanto a la produccion fsica, los servicios 8034 y BEZ2 no presentaron desviaciones signilicativas. La sobrejecucion oa un B en el
producto 7969 se atibuyd @ dos razones princpales. Primero, un emor en ta digitacion del avance fisico del cuano timestre, skendo el
comecto 38 480 para un comnplmiento real de 125%. Este desvio, entonoes, s& explica por @ aumento de la demanda y 1a ampliacion de la
cobertura del senacio. B producto 8524 tuvo una ejecudion 15% por debiajo de lo programado, debido a imitaciones operativas y logisticas

Emuﬂ o jot cenitros para alender a 10dos o5 benelicianos planeados.

2.8 Logros:

En este apartado, la institucién presentard de manera agregada los logros mas relevantes
relacionados con los bienes y servicios del programa incluidos en su estructura programatica. Es
fundamental centrarse en el trabajo realizado durante el afio evaluado, destacando su impacto en
la poblacién o los beneficiarios. En caso de ser necesario, se pueden respaldar los logros
mencionados con informacién sobre el desempefio de los servicios mas frecuentes, actividades
operativas, charlas, talleres, capacitaciones, encuentros, estadisticas, informes, entre otros.

Ejemplo:

Legros

2024, se brindd aténcion integral 3 230,152 adullos mayores en hogares Cumos, Oonde s Implementaon acividades Dara o
o de la identidad y participaciin social Enfre estas actividades, destacen b caminata de concientizacion, ¢ deslie de mada por
£on la presentacion de la coleccdn de b deefiadors Melics (532, b particpacion en  marcha “Un 3o 2 la violencia contra la
=y 0 ol talier de iInferaccdn con ios adultos mayores vinouiados 3 los hogares de dia del Consejo Macional de i Persona Envejecients
PE), mpartica por fa Junta Central Bectord (JCE)

amo, e brindd stencion a 1275 adullos mayores a Iravés de centros SECARE (servicios, capacitacion y recreacion), donde se realizaron

ades reguisres, infoallahetizaciin y celetraciones del *Dia del adulto mayor®, el *Dia del encuentro de dos culturas” v & “Dia de la
: * Se realizaron capacitaciones como "Los cuidadores y o culdado®, impartida por la Dra. Damaris Lope?, v tacharla sobre la Ley
jom. 352-88, que brinda iInformacidn sobre los derechos e los adultos mayores. Tamben fue orgenizacs la chana “impacto del Programa
amiias de Canfo del Consejo Nacional de la Persona Enveleciente ([CONAPE] en la atencidn inlegral Oe acullios mayores en la Repltica
i ", b cirgo de la Licds. Carolina Céspedes

3 institucion brindd 38,480 hores de cuidedo domclians, superando b meta programada de 30,704 horas. Agemas, en 2024, egresd
nera cohorte de 100 culdanoras ¥ cusdadoras del sttt Nacional de Formacion Tecnico Profesional [INFOTER), come parte del proyecto
“Comuniciades de Cuidados”. Esle proyecto busca profesionaira 3 personas nteresadas en brinda alencon 2 adulios mayores,
snclo estanciaret de caldad y mejores practicas oe cuidado, Ademads, se obluveo la Acreditacion iInternacional de Competencias en la
ion de Salud para Personas Mayores [ACAPENT). A través del Programa Supérate, se contralo al Consercio de Salud y Social de
i para o deeho y 1 implementacion de un modelo de senicios de cuidado domicliano para adultos mayores en situacion de

Direccidn General de Presupuestc © SGC-Documento Controlado
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2.9 Oportunidades de mejoras

En esta seccién se presentardn de forma agregada las acciones correctivas que estardn realizando
las unidades ejecutoras para mejora de su gestidn y servicios en el siguiente ejercicio fiscal, tomando
en cuenta los resultados de su autoevaluacion.

El llenado de esta seccién es de caricter obligatorio. Considerar las siguientes recomendaciones:

s Describir acciones puntuales con fechas estimadas para su ejecucién durante el siguiente
periodo fiscal.

s Asegurar que las acciones correctivas estén contempladas en los planes sectoriales y/o
institucionales.

» Contar con los recursos necesarios, desde el dmbito presupuestario, humano y técnico para
su implementacidn.

» Comprobar que las acciones sean competencia de |a entidad.
* Ser acciones especificas, distintas de las funciones misionales o tareas operativas habituales.

e Considerar no repetir las mismas oportunidades de mejoras expresadas en informes
anteriores, salvo se evidencie que estas estan en proceso de implementacion.

Ejemplo:
V. OPORTUNIDADES DE MEJORA
Accién Fecha

1. Fortalecer 'a planficaciin oporative o2 k05 SErViCios DrD mejorar la prestacidn oF senicios deranie Ermer Trimastre
los meses ce mayol cemands, @ Uavds de un Bstema de moniores parg defecla varacones y

| planiicw ausres de g

JOSE RIJO PRESBOT
Viceministro de Presupueste y Contabilidad
Director General de Presupuesto

i Direccidn General de Presupussto
Jos# Rijo Presbot - Viceministro de Presupuesto y Contabilidad | Director General de Presupuesto [15/12/2025 12:33 AST)
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3. Listado de contactos

Nombre Correo electrénico Teléfono

: Coordinadora de R ; B09-487-7121

Iranna Brito . Evaluacién kar I = 20.do Ext: 1620
] . B i B09-687-T121

Benny Galan Anaﬂ:staf!e Evaluacmrj Ext: 1615
Kimberly Bertrand Analista de Evaluacion kbertrand@digepres.gob.do ang;f-aff;ggﬂ
Karina Suero | Analista de Evaluacion ksuero@digepres.gob.do aﬂg,f;glm
- i 7 , 809-687-7121

i cmartes@digepres.gob.do

Cristal Martes Anahst.a de Evaluacidn o rtes@digepres at:_a d . Ext: 1022
BO9-687-7121

B Tania Qusliz Analista de Evaluacién . tqueliz@digepres gob.do Ext: 1616
Yanna Perez Analista de Evaluacion yperez@digepres.gob.do Eﬂg;f.ﬂf ;1321
Diana Florian Analista de Evaluacién dflorian@digepre=.gob.do EDE:_B; ‘I_ ?21?21
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Iranna Brito
Coordinadora de
Evaluachn

Adri Mateo
Coordinadora de
Evaluacidn

Gisselle Beras
Coordinadora de
Evaluacidn

Benny Galan
Analista de Bvaluacion de
la Gestion Presupusstana

m‘l mﬁ
Analista de Evaluacon de
n Gestion Presupuestaria

Kimberly Bertrand
Analista de Evaluacidn de
s Gestidn Presupuestaria

Esther Lachapel
Analista de Evaluacion de
la Gastidn Presupuestaria

Karina Suerc
Analista de Evaluacion de
la Gestidn Presupuestaria

Jose Javier Santana
Analista de Evaluacion de
la Gestidn Presupuestaria
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